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EFOP-1.5.2-16-2017-00034
Human szolgaltatasok fejlesztése térségi szemiéletben a

Miskolci jarasban

A projekt azonosité szama: EFOP-1.5.2-16-2017-00034

Kedvezményezett neve: Fels6zsolca Varos Onkormanyzata konzorcium vezetd;
konzorcium tagjai: Alsézsolca Varos Onkormanyzata, Arnét Kozség
Onkormanyzata, Sajokeresztur Ké6zség Onkormanyzata, Szirmabesenyé Kozség
Onkormanyzata.

Projekt cime: ,,Human szolgaltatasok fejlesztése térségi szemléletben a Miskolci
jarasban”

Szerz6dott tamogatas 6sszege: 499,96 M Ft.

Tamogatas mértéke (%-ban): 100%

A projekt megvalésitasi idoszaka: 2018. februar 01. — 2020. januar 31.

A projekt f6 megvalédsitasi helyszinei: 3561 Fels6zsolca, Szent Istvan utca 20.
szam (fé6 kedvezményezett, konzorcium vezetd); konzorciumi tagok: 3571
Alsézsolca, Kossuth Lajos ut 138.; 3713 Arnét, Pet6fi Sandor utca 118.; 3791

Sajokeresztur, Rakoczi ut 40.; 3711 Szirmabesenyd, Kossuth utca 5.

A Széchenyi 2020 program keretében megvaldsuld palyazattal az dnkormanyzatok
célja a terUleti kuldnbségek csdkkentése a human kézszolgaltatasok tekintetében, a
tarsadalmi felzarkézas folyamatdhoz, a min6ségi kdzszolgaltatdsokhoz vald

hozzaférés javitasa.

A hatranyos helyzetli tarsadalmi csoportok felzarkézasa, a hatranyos helyzeti
csoportok foglalkoztathatésaganak javitasaval munkaerépiaci helyzetik erésitése, az
egyes kdzszolgaltatasok minéségének és hatékonysaganak fejlesztése, az agazatkozi

egyuttmikodések, valamint az integralt megoldasok kialakitasa.

Tovabbi cél

Az aktiv befogadas, tébbek kodzott az esélyteremtés és az aktiv részvétel

elémozditasa, valamint a foglalkoztathatosag javitasa érdekében

A marginalizalodott k6zdsségek — kiuldnésen a romak kdrében — tarsadalmi-

gazdasagi integracioja

A medgfizethetd, fenntarthatdé és minbségi szolgaltatdsokhoz valdé jobb
hozzaférés biztositasa, beleértve az egészségligyi szolgaltatasokat és a

k6zérdekl szocialis szolgaltatasokat

A foglalkoztatashoz val6 hozzaférés megkdnnyitése érdekében a tarsadalmi
vallalkozoi szellem, a tarsadalmi vallalkozasokba térténé szakmai integracio és
a szocialis és szolidaris gazdasag elémozditasa hozzajarulas a

k6zbsségvezérelt helyi fejlesztési stratégiak megvaldsitasahoz

Kiemelt célja a kulturalis- és tarsadalmi t6ke, tovabba az egyéni és kbzdsségi
cselekvOképesseg fejlesztése, amelynek eredményeként az egyes térségekben,
teleplléseken, telepllésrészeken élok fel- és megismerik telepllésik emberi,
szellemi, targyi, kérnyezeti értékeit, tudatosulnak bennik sajat személyes és szlikebb
k6zdsséguk emberi, tudas- és képességbéli értékei és alkalmassa valnak a
kérnyezetikben és 6nmagunkban rejlé eréforrasok fejlesztési, fejlédési célu tudatos

alkalmazasara.

A terlletileg differencialt, komplex human koézszolgaltatas-fejlesztés révén a
beavatkozasok hozzajarulnak a szolgaltatashianyos térségek szamanak
csbkkentéséhez, a valds helyi problémakra reagalva, célzott szolgaltatasi eszk6zdk

bevezetése utjan adnak valaszt a terlleti kapacitashianyokbdl addédoé problémakra.

A teruleti egyenl6tlenségek csokkentésére, ily moédon a tarsadalmi felzarkdzas
feltételeinek javitasara iranyuld eszkdzok, ezen eszk6zok adott tertleti problémakhoz
igazodd, megfeleld kombinacidja, a kilénbdzd terlleti kiegyenlitést szolgald
intézkedések Osszehangolasa segitségével jarul hozza az adott terlleteken az

elmaradott és szolgaltatashianyos teriletek felzarko6ztatasahoz.

A beavatkozasok épitenek az agazati programok mar megvalosult, és varhato

eredményeire, 6sszhangban allnak az egyes terllet- és telepllésfejlesztési
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programokkal, és kapcsolédnak az infrastrukturalis fejlesztésekhez, tovabba szoros

kapcsolatban allnak a helyi esélyegyenléségi programokban foglaltakkal.

A konzorciumi tagok célul tlzték ki a kdzszolgaltatasok minéségi fejlesztését és

hozzaférhetdségének javitasat.

Az 6nkormanyzatok a projekt megvaldsitasaval hozzajarulnak
a terlleti kulénbségek csokkentéséhez a human kozszolgaltatasok
tekintetében,
a tarsadalmi felzark6zas folyamatahoz, a mindségi kdzszolgaltatasokhoz valo
hozzaférés javitasaval,
a hatranyos helyzeti tarsadalmi csoportok felzark6zasahoz
a hatranyos helyzeti csoportok foglalkoztathatésaganak javitasaval
munkaerdpiaci helyzetik erésitéséhez
az egyes kozszolgaltatasok minéségének és hatékonysaganak fejlesztéséhez,
agazatkézi egyuttmikodések, integralt megoldasok kialakitasahoz,

az orszagosan homogén szolgaltatasok differencialasahoz.

A palyazat célcsoportjai
1. Célcsoport - A human kdzszolgaltatasokban dolgozok, illetve a potencialis
alkalmazottak
2. Célcsoport - hatranyos helyzeti csoportokhoz tartoz6 aktiv koru emberek

3. Célcsoport - Az adott projekt hatoteriletén é16 teljes lakossag

A célcsoportok a projekt megvalédsitasa soran létrejott eredmények kozvetlen
hasznal6i, tehat azon személyek, akik a létrejott terméket vagy szolgaltatast

megvasaroljak, vagy kézvetlenl hasznaljak.

A kozvetett célcsoport azon személyek koére, akik nem a projekt eredményeinek
kézvetlen hasznaldi, de dsszetett mechanizmusokon keresztiil a projekt eredményei

és hatasai helyzetiket befolyasoljak.

A projektben érintettek kére azon csoportok, akik a projekt eredményeit nem

hasznaljak, azonban a projekt kidolgozasaban, tervezésében és mikddtetésében (az

eredmények fenntartasaban) kulcsfontossagu szerepet jatszanak.

Az elérendé célokhoz sziikséges tevékenységek
1. A projekt a minimalisan el6irt ,Egészségfejleszté és betegségmegelbzd
programokban részt vevé személyek szama” 250 f6 (A Felhivas minimalisan
elvart célértéke: 200 f6 helyett)

2. A fejlesztés 6sszhangban all a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzark6zasi
Stratégiaval.
A Tamogatast igényl6 palyazata a helyi sziikségletekhez igazodo, és a helyi
tarsadalmat aktivabban bevond célzott és komplex felzarkézasi programokat
kivan megvalésitani. A Konzorciumi tagok a leszakadd félben 1évd, illetve
tartésan raszorulo telepulések soraba tartoznak a Miskolci jarasban, valamint
mind az o6t telepllés a leghatranyosabb helyzetek k&zé sorolhatd
kisterségekben. A palyazat célja a Gyermek jol-lét, oktatas, foglalkoztatas,
képzés, egészségligy, lakhatas, terileti felzarkdzas, szemléletformalas, illetve

az ezt célzé kdézésségformald programokon keresztiil az egyittélés javitasa.

3. Afejlesztések integralt, Ujszerd, innovativ jelleglek

4. A fejlesztés hozzajarul a Kormany altal elfogadott nemzeti térségfejlesztési
programok megvalosulasahoz.
Az oktatasi és egészségugyi ellatérendszer megujitasra szorul. A népesség
id6és6dése és fogyasa miatt, kilénésen a periférikus térségekben és a kis
népslirliségl, aprofalvas teriileteken egyre inkabb csékken az altalanos iskolak
és azok tanuléinak szama, a kdzép és szakiskolak esetében pedig mar a
tanulok anyagi okok miatti lemorzsolédasa is jelentkezik. A felséfoku
végzettséggel rendelkez6k szadma az orszag nemzetkdzi versenyképessége
szempontjabdl rendkivil fontos, de legalabb ilyen fontos a képzés szinvonala
is. Az 1990-es évek extenziv fejlesztése — mind az intézmények, képzések,

mind a hallgatdbk szamat tekintve — mara fenntarthatatlanna valt. A

munkaerdpiaci lehetéségek és a fiatalkoruak csékkend szama miatt egyre

élesebb a verseny a képzési helyek kdzétt, ami kiléndsen a kisebb vidéki
intézményeket érinti hatranyosan. A szektorsemlegességi elv, vagyis a
normativ allami tamogatasok biztositasa mellett feltételezhetben ez a verseny,
valamint az allami oktatas szinvonalanak csdékkenése okozta a magan- és
alapitvanyi iskolak szamanak ndévekedését. Eurdpai szinten
tarsadalomstratégiailag legfontosabb cél a tarsadalmi kohézié erésitése, az
ertékrendek pluralizmusanak elfogadasa és a tarsadalmi aktivitds ndvelése.
Ehhez kapcsoléddéan az eurdpai allamok egyik legnagyobb kihivasa, hogy
javitsak a sérulékeny tarsadalmi csoportok (gyerekek, idések, munkanélkiliek,
szegények, romak) a munkaerdpiachoz, szocialis biztonsagi ellatasokhoz, az
alapvet6 szolgaltatasokhoz (egészségigy, lakhatas stb.) és az oktatashoz vald
hozzaférését. A cél az, hogy az aktiv tarsadalmi befogadas eszkdzeivel

csOkkentsék a gyermekszegénységet, a diszkriminaciot, a gazdasagbdl vald
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Rovid tavon sziikséges tarsadalomstratégiai feladatok
a megélhetést, jovedelmet biztositd foglalkoztatasi lehetbségek
biztositasa
a képzettségnek, készseégeknek megfelel6 foglalkoztatasi lehet6ségek
biztositasa
foglalkoztathatosag fejlesztése, a képzésben, és foglalkoztatasban vald

részvételt segitdé személyes szolgaltatadsok

Hosszu tavu fejlédést megalapozoé tarsadalomstratégiai teriiletek
hazai oktato, kutatd, fejleszté miihelyek megerésitése, eredmények
hazai gazdasagban térténd hasznositasa
életpalya modellek a fiataloknak és az egyes szakterileteken
kdzszféra hozzdadott értékének névelése

k6zbsségi ertékek megerésitése

Fejlesztéspolitikai és teriiletfejlesztési célkitliizések

Magas mindségi szinvonalat képvisel6 és széles kodrben elérhet6

oktatasi rendszeriink versenyképes tudast kozvetit a felndvekvd

generacioknak és hatékonyan hozzajarul a piacképes tudas, készségek,
képességek karbantartasahoz és megujitasahoz az életpalya soran.
(magyarazat: az oktatasi rendszer ez utébbi funkcioja egyre fontosabba
valik a foglalkoztatas és a munkaerdpiaci alkalmazkodas elésegitése

szempontjabal).

Az Uj munkahelyek mellett bdviteni sziikséges a foglalkoztatasi formak
kérét, . Javitani kell az esélyegyenl6ségi célcsoportok kilatasait, az

elszegényedett rétegek felemelését, a diszkriminacioval sujtott etnikai
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Az infokommunikacios fordulattal, az informacidhoz és
kommunikaciohoz valé gyors és korszerli hozzaférés mindenhol

biztositott.

IKT szakember hiany mérséklése a felsGoktatasi képzések, atképzések

vonzova tételével, a kibocsatas mennyiségi €s mindéségi névelésével.

Az egész életen at tartd tanulas kezdd szakaszanak megerésitése, a
nevelés szakmai-tartalmi-modszertani-intézményi fejlesztése, 6vodai

féréhelyek bévitése, Ujak épitése.

Egész életen at tartd tanulas és mobilitas tamogatasa, a tanulas
tanulasanak tamogatasa, palyaorientacios rendszer kiépitése, életpalya

épitési kompetenciak fejlesztése, tanari- és diak mobilitas tamogatasa.

Gyermek jol-lét: j6  minéségli, életszakaszokon ativeld (kora
gyermekkortdl az ifjukorig) esélyteremté szolgaltatdsokhoz vald
hozzaférés  nbvelése; integralt  kistérségi  gyermekprogramok

tamogatasa, ingyenes iskolai étkeztetésben részesul6k koérének

bbvitése; szakemberképzés, tovabbképzés, kompetenciafejlesztés.

Oktatas-képzés: oOvodaztatas Kkiterjesztése, feltételeinek javitasa -
integraltsaganak fejlesztése, az oktatas hatranykompenzacios
képességének erbsitése, minbségi oktatashoz valdé hozzaférés
esélyeinek kiegyenlitése, a piacképes szaktudas megszerzése a
munkaero-piacra torténd sikeres belépés érdekében, a hatranyos

helyzetl fiatalok kozép- és fels6foku oktatasba vald eljutasanak és

bennmaradasanak elésegitése
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A Széchenyi 2020 program keretében megjelent a Human szolgaltatasok fejlesztése
térségi szemléletben targyu (EFOP-1.5.2-16 kédszamu) felhivas.

Felsézsolca Varos Onkormanyzata éltal vezetett konzorcium sikeresen palyazatot
nyert az EFOP-1.5.2-16-2017-00034 azonosit6 szamon ,Human szolgaltatasok
fejlesztése térségi szemléletben a Miskolci jarasban” cimmel.

A projekt eredményeként Felsézsolca Varos Onkormanyzata altal vezetett
konzorcium 499,96 millié forint vissza nem téritendé eurdpai uniés tamogatashoz
jutott.

A projekt megvalositasi id6szaka: 2018. februar 01. — 2020. januar 31.

A 499,96 millio forintos, eurdpai uniods fejlesztés Felsézsolca Varos Onkormanyzata
altal vezetett konzorcium tagjai: Alsézsolca Varos Onkormanyzata, Arnét Kézség
Onkormanyzata, Sajokeresztir Kdzség Onkormanyzata, Szirmabesenyd Koézség
Onkormanyzata.

A Széchenyi 2020 program keretében megvaldsuld palyazattal az dnkormanyzatok
célja a terlleti kilénbségek csdkkentése a human kdzszolgaltatasok tekintetében, a
tarsadalmi felzarkézas folyamatahoz, a mindségi kbzszolgaltatasokhoz valo
hozzaférés javitasa.

A hatranyos helyzetli tarsadalmi csoportok felzarkdézasa, a hatranyos helyzeti
csoportok foglalkoztathatésaganak javitasaval munkaerépiaci helyzetik erésitése, az
egyes kozszolgaltatdasok minéségének és hatékonysaganak fejlesztése, az
agazatkdzi egyittmikodések, valamint az integralt megoldasok kialakitasa.

A projekt f6 megvalésitasi helyszine: 3561 Felsbzsolca, Szent Istvan utca 20. szam,;
konzorciumi tagok: 3713 Arndt, Petdfi Sandor utca 118.; 3711 Szirmabesenyd,
Kossuth utca 5.; 3791 Sajokeresztur, Rakoéczi ut 40.; 3571 Alsézsolca, Kossuth Lajos
ut 138.

Tovabbi informacié kérheté:
Felsézsolca Varos Onkormanyzata
3561 Felsbzsolca, Szent Istvan ut 20.
E-mail: info@felsozsolcaph.hu
Honlap: www.felsozsolca.hu
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