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Kedves Sziilok/torvényes képviselok!

Nevelési alapelviink: a gyermeki személyiség tisztelete, elfogaddsa, szeretete é&s
megbecsiilése, mely mindenkor a gyermek szellemi és fizikai tehetségének és képességének
legtdgabb hatardig vald kiterjesztését jelenti. Nevelétestiiletiink egyoOntetiien, legfébb
értéknek az életet tekinti. Ebbdl fakaddan valljuk, hogy minden nevelésnek, igy az
intézményes keretek kozott folyénak is legfébb célja kell, legyen az élet szeretetére és
annak ming¢l teljesebb megélésének képességére nevelni a gyermekeket.

Legfébb alapelviink, hogy az 6vodaban olyan bizalommal és t5rédéssel teli légkort kell
teremteniink, amiben minden gyermek elfogadja segité, batorité kapcsolatunkat, szivesen
részt vesz az dltalunk felkinalt tevékenységekben és ez altal érése gazdagabb4, szinesebbé,
folyamatosabba és biztonsagosabb4 valik.

Az elkévetkezd években kozos lesz 5romiink és felelésségiink a gyermekek nevelése sordn.
Mivel a rank bizott gyermekek nevelése, oktatisa k6z5s feleldsségiink, ezért azt szeretnénk,
ha Onék, mint sziil6k/torvényes képvisel6k, &s mi, mint pedagdgusok azon munkalkodnank,
hogy kialakulé kapcsolatunkra a kélcsonds bizalom ¢s tisztelet legyen a legjellemzGbb.
Egyiittmiikddésiink eredményességéhez, partnerkapcsolatunk kiépitéséhez segitségiil szolgal
s utmutatast ad hazirendiink, mely tartalmazza az évodai ¢letet meghatdrozé szokasokat,
szabalyokat. Segiti Onoket az eligazodasban, a megértésben, a szil6i jogok és kotelességek
megismerésében és gyakorldsiban egyarant. Szamunkra fontos, hogy On, és gyermeke
szivesen j6jjén hozzank és ,otthon” érezze magat abban a nevelési rendszerben, amelyet a
Szirmabeseny6i Napsugér Ovoda neveldtestiilete alakitott ki. Nyugalom és biztonsag, ez a két
legfontosabb dolog, amit nywjtani kivanunk. Ennek erdekeben készitettiik el hazirendiinket,
amely remélhetSleg segiti az 6voda és a csalad egyuttmikddését, a derts, és nyugodt 6vodai
légkdr fenntartasa mellett az Gvodai nevelési feladatok zavartalan ell4tasat.

A hazirend készitésénél a jogszabalyi elvarasokat, az elmult évek gyakorlatira épitve az Onok
elvarasait, jogaikat és kotelezettségeiket, valamint a gyermekeik mindenekfelett 4116 érdekeit
vettiik figyelembe.

Minden olyan lényeges informéciét itt adunk meg, mely sziikséges az 6vodai élethez.
Hazirendiinkben foglaltak megtartésa a gyermekek, a sziilék/torvényes képviseldk, az itt
dolgozdk érdekeit egyarant szolgalja. Biztonsdgot, kapaszkodét ad az 6vodiba 1épés
pillanatat6l a mindenkit érint6 jogok és kotelezettségek rendszerében, s egyben alapja annak,
hogy harmonikus, nyugodt, tolerans, partneri viszonyban gondoskodhassunk a rank bizott
kisgyermekekrdl.

A hazirendiinkben megfogalmazott szabélyok az 6vodankba térténé jogszerii belépéstdl az
intézmény elhagyésaig terjedd idoére, illetve — evente, a sziilokkel térténd megallapodis
szerint — a nevelési idén til, vagy az intézmény épiiletén kiviil szervezett programok ideje
alatt érvényesek.

Kérjiik Onéket, hogy az aldbbiakban megfogalmazott hazirendet figyelmesen olvassik végig,
és a gyermekek biztonsdga, nyugalma, valamint az intézmény zavartalan miikodése
érdekében legyenek partnereink a benne foglaltak érvényesiilésében.
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1. Bevezeto rendelkezések
1.1 A hadzirend célja, feladata

A hazirend az 6voda Onallé belsé jogforrdsa. A pedagodgiai programmal és a szervezeti és
miikddési szabélyzattal, valamint a fenntarté déntéseivel egylitt meghatarozza az intézmény
belsé miikddesét. Az 6voda hazirendje allapitja meg a jogszabalyokban meghatérozott jogok
gyakorlasanak €s kotelezettségek végrehajtasanak helyi intézményi médjat, tovabba az 6voda
altal elvart viselkedés szabalyait.

A héazirend tovabbi célja, hogy a gyermekek, a sziilok/térvényes képviselok (tovabbiakban:
sziilo(k)), az 6voda dolgozoéi és az Ovodaval jogviszonyban nem 1évd, de az intézmény
létesitményeit jogszerlien haszndlé személyek szamdra rogzitse a gyermeki jogok és
kotelességek gyakorlasanak modjat €s az 6voda munkarendjével kapcsolatos rendelkezéseket.
Az itt szerepl eloirasok feladata, hogy biztositsék az 6voda torvényes miikodését, a nevelés
zavartalan megvalositasat, és segitsék az 6voda kozosségi életének megszervezését.

A hazirend jogszabalyi hattere, valamint az 6voda miikodési és szakmai tevékenységét
meghatarozo jogszabalyok:

o 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kéznevelésrol
20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérdl és a
kdznevelési intézmények névhasznélatarol

e 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagdégusok eldmeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIIL. torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasardl

o 229/2012. (VIIL.28.) Kormdanyrendelet a nemzeti koznevelésrol sz6lé6 t6rvény
végrehajtasarol

o 1997.¢évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl é€s a gydmiigyi igazgatasrol

e 1998. évi LXXXIV. térvény a csalddok tamogatasarol

e 331/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat- és
hataskorok ellatasardl, valamint a gyamhatosag szervezetérdl és illetékességérol

e 328/2011. (XII.29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti
ellatasok €s gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarél és az igénylésiikhoz
felhasznalhat6 bizonyitékokrol

e 363/2012. (XI1.17.) Korm.rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél

e 15/2013. (I1.26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgélati intézmények miikdésérol

e 48/2012. (XII.12.) EMMI rendelet a pedagogiai-szakmai szolgaltatdsokrdl, a pedagdgiai-
szakmai  szolgaltatdsokat ellatd  intézményekr6l és a  pedagodgiai-szakmai
szolgaltatasokban valé kdzremiikddés feltételeirdl

e 15/1998. (IV.30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és miikodésiik
feltételeirdl

e Az EBurépai Parlament és a Tanacs (Eu) 2016/679 Rendelete (2016. aprilis 27.) a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérol
¢s az ilyen adatok szabad aramldsar6l, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil
helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet, a tovabbiakban: GDPR)

o 2012. évi II. torvény a szabalysértésekrdl, a szabalysértési eljarasrol és a szabalysértési
nyilvantartési rendszerrol



121/2013. (IV.26.) Korm. rendelet az Oktatéasi Hivatalrol

20/2021. (V1.8.) EMMI rendelet a 2021/2022. tanév rendjérdl

2021. évi LII. torvény az egyes kdznevelést érintd térvények modositasardl
9/2021. (I11. 17.) AB hat4rozat

Magyarorszag Alaptorvénye

1997. évi CLIV. torvény az egészségiigyrsl

2018. évi LXXXIX. torvény az oktatési nyilvantartasrol.

2011. évi CLXXIX. Torvény a nemzetiségek jogairdl

2007. évi LXXX torvény a menedékjogrol

37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozo taplalkozas-egészségligyi
el6irasokrol

Az 6voda miikidési és szakmai tevékenységét meghatdrozd titmutatdsok (Oktatdsi Hivatal):

® A sajatos nevelési igényti gyermekek nevelésének iranyelve
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/kerettanterv/A Sajatos_nevelesi igeny
u_gyermekek ovodai_nevelesenek iranyelve.docx

1.2 A hdzirend idébeli hatilya

A hazirend a nevel6testiilet altal torténd elfogadasaval lépett hatélyba a kihirdetés napjan és
hatérozatlan id6re szol. Ezzel egy id6ben hatalyét veszti a neveldtestiilet 4ltal 2021. augusztus
31. napjan elfogadott korabbi hazirend.

Feliilvizsgalata: évenként, illetve jogszabélyvaltozasnak megfelel6en.

Modositasa: az intézményvezeté hataskore, kezdeményezheti a nevelStestiilet, a
neveldmunkat segit6 alkalmazottak és a Sziilsi Ko6z6sség.

A kihirdetés napja: 2023. 09. 20.

A hazirend személyi hatdlya kiterjed:

* az¢vodaval jogviszonyban 4116 minden alkalmazottra;

¢ azo6vodaval jogviszonyban 4ll6 gyermekekre;

* az intézménnyel jogviszonyban nem 4ll, de az intézmény teriiletén munkat végzokre,
illetve azokra, akik részt vesznek az 6voda feladatainak megvalositasiban;

¢ asziil6kre (azokon a teriileteken, ahol érintettek).

A hazirend teriileti hatdlya kiterjed:

e az 6voda teriiletére,

* az ovoda altal szervezett - a pedagégiai program végrehajtasahoz kapesoldédd - évodan
kiviili programokra,

* azintézmény képviselete szerinti és kiils§ kapcsolati alkalmakera.

A Hazirend a gyermeki jogok és kotelességek gyakorlasaval, a gyermekek o6vodai
életrendjével kapcsolatos rendelkezéseket éllapitja meg. A dokumentum a vonatkozé
jogszabalyokban megfogalmazott jogok, kotelességek érvényesiilésének helyi gyakorlata, az
intézmény sajat miikodésének belsé szabalyzoja. Megval6sitasaval biztositja a pedagégiai



programban foglalt célok elérését, betartasa kételezd a tarsadalmi egyiittélés szabdlyainak
megfeleléen az d6vodakdzosség és a sziiléi kozosség minden tagja szamara.

A hazgirend megszegésére vonatkozo rendelkezések

A hazirendben foglaltak megsértése mindenkire nézve ugyanolyan jogkévetkezménnyel jar,

mint a jogszabalyok megseértése.

Jogorvoslati lehetoség

A hazirend megsértésével hozott intézményi dontés ellen a sziilé jogorvoslattal élhet.

Az 6voda dontése, intézkedése, illetve az intézkedések elmulasztisa ellen a sziilo eljarast
indithat az intézmény fenntartéjandl, valamint az intézmény miik6dését ellen6rz6 hatésagnal.

A jogorvoslat kezdeményezése lehetséges azon az alapon, hogy a meghozott dontés,
intézkedés vagy az intézkedés elmulasztéisa ellentétes az 6voda hazirendjében foglaltakkal.

1.3 Altalinos informdcidk az ovodirél

Elérhet6ségek
Székhely neve cime
Telefon E-mail

Szirmabeseny6i Napsugar Ovoda 06/46 527-205 napsugarovoda@szirmabesenyo.hu
és Bolcséde
3711 Szirmabesenyé
Déryné u. 24.

A székhely Férohelysziama Az intézmény hivatalos logéja
Szirmabesenyéi Napsugar Ovoda e A €
és Bolcsode 180 ':j'
3711 Szirmabeseny6 Ly 'i
Déryné u. 24.

Telephelyek Férohelyszama Telephelylogok
Szirmabeseny6i Napsugar Ovoda és
Boleséde Pittomke Bolesédéje 40
3711 Szirmabesenyé
Vorosmarty u. 12-14,
Intézményi dsszes engedélyezett 220
létszam

Intézményvezetd:
Név Telefon E-mail
racz.csilla@szirmabesenyo.hu
Réez Csilla 06/46 527- ¢ ’
205




Altalanos intézményvezetdé-helyettes

Név Telefon E-mail
06/46 527-
Csontos Gdborné 205 napsugarovoda@szirmabesenyo.hu

Fogadé érdjuk: munkaterv szerint, elére egyeztetett idépontban.

Fejlesztést segité szakemberek: Név Elérhetésége

Logopédus

Fejlesztdpedagbgus

Az 6voda fenntartéja

A fenntarté megnevezése cime | Szirmabesenyé Nagykozség Onkorméanyzata
és elérhetdsége

A fenntart6 e-mail cime titkarsag@szirmabesenyo.hu

A fenntarté telefonszima 06/46 527-205

A fenntarté cimere, logéja

2. A miitkédés rendje. a munkarenddel kapcsolatos szabalvok

2.1. Az intézmény nyitva tartisa

Intézményiink hétf6t6] péntekig, 6t napos munkarendben, folyamatosan miiksdik.
Az 6voda napi nyitvatartdsi ideje: Reggel 6.00-t01 délutin 17.30 ordig 1€pcsdzetes
munkakezdéssel, illetve befejezéssel napi 11,5 dra.
Az allami tinnepekkel kapcsolatos nyitvatartasi rendet intézményiink évente, a jogszabalyban
meghatarozottak szerint szervezi.
Az 6voda nyitdsat kovetten, valamint a zarast megelézéen a gyermekek 1étszamatol fliggben
Osszevont csoportok miikédhetnek 4ltaldban:

- reggel 6.30 -7.00 kozott

- délutan 16.30-17.30 kozott.
Az Osszevonds nevelési évente kialakitott rendjét a nevelési év kezdésekor az
6vodapedagdgusok ismertetik a sziilékkel.
A gyermekekkel az intézmény teljes nyitvatartésa alatt - a csoportok heti és napirendjének
megfeleléen - 6vodapedagogus foglalkozik, de a 326/2013. (VIIL.30.) Korm. rendelet 33/B. §
(5) pontja alapjan, a gyermekek feliigyeletét nevelé-oktaté munkéat kozvetleniil segitd
munkakdrben foglalkoztatott személy is ellathatja reggel 8 6ra el6tt és a délutani idészakban a
pedagdgusok tartés hidnyzasa esetén.




A nevelési év szeptember 1-t6] augusztus 31-ig tart, mely két részb6l all:
1. Szervezett tanulési idészak: szeptember 1-t61 jGnius 21-ig
2. Nyari id6észak: junius 22-t6] augusztus 31-ig

2.2. A zarva tartds eljardsrendje

Az dvoda éplileteinek lizemeltetése a fenntarté altal meghatarozott nyari zarva tartas alatt
sziinetel. Ekkor torténik az éves felujitas, karbantartas, nagytakaritds. A nyéari zarva tartas
alatt a hivatalos iigyeket az intézmény vezetoje, illetve az altala kijelolt személy intézi.

A nyari zarias idépontjirol legkésdbb februar 15-ig, hirdetmény formajaban (falitjsag)
valamint az intézmény honlapjan tajékoztatjuk a sziiloket.

A téli zarva tartasrél a fenntarté dont. A dontésrél az d6voda aktudlis évre szold
Munkatervében, valamint legkés6bb november 1-ig hirdetmény formajiban (falitijsag)
valamint az intézmény honlapjan tijékoztatjuk a sziilket.

Ovodankban téli /tavaszi zarva tartas nincs. A sziiléi ellatasi igények megismerésére
épitve, a téli adventi iinnepi idészakban iigyeletet biztositunk Ovodénkban. Az iigyeleti
ellatas helyszinérol legkésobb december 1-jéig hirdetmény formajaban (faligjsag) valamint az
intézmény honlapjan tajékoztatjuk a sziiloket.

Rendkiviili sziinet elrendelésére a fenntarté engedélyével egészségiigyi okokbdl, pandémias
jarvanyveszély, természeti vagy mas katasztrofa esetén keriilhet sor.

Jarvanyhelyzetb6l ad6do rendkiviili sziinet elrendelésekor és intézmény-visszanyitaskor a
Hazirend 1. szamu Fliggeléke szerint jarunk el, jarvanyhelyzeti késziltségi id6szakban a
Hazirend 2. szamu Fiiggelékébe foglaltakat tartjuk be.

Rendkiviili események (pl.: tiizriadé, bombariadé) bekovetkezésekor az intézmény
szabédlyzataiban rogzitett sziikséges intézkedéseket az Ovoda dolgozéi haladéktalanul
megkezdik a gyermekek biztonsaganak figyelembevételével. A sziilbk minden esetben
tajékoztatast kapnak a rendkiviili eseményr6l és a megtett intézkedésekrol.

2.3. Az iskolai sziinetek alatti nyitvatartas eljdrasrendje

Az iskolai 6szi, téli és tavaszi sziinetek, illetve nagyobb hianyzisok esetén a nevelési év
kozben az 6vodai élet zavartalan miikddését biztositva, de az észszerliség és takarékossag
jegyében felmérjilkk a varhaté gyermeklétszémot (mivel az étkezések nagyobb aranyt
lemondasét a konyha egy héttel korabban igényli). A sziilok irasban nyilatkoznak arr6l, hogy
a sziinet idejére igénylik-e a gyermekilkk szaméra az Ovodai ellatist. Amennyiben a
gyermekek 1étszadma csoportonként a 25 f6t nem éri el, éliink a csoportok Osszevondsanak
lehetdségével, Ttgyelet biztositasdval. Rendkiviili esetben (pl. pedagégushianyzas)
csoportdsszevonast a jogszabdlyban szabalyozott csoportonkénti éatlag gyermeklétszam
betartdsaval, a helyettesités jogi elbirasainak, a neveldtestiilet egyenletes leterheltségének és
véleményének figyelembevételével az dvodavezeté rendelhet el. Huzamosabb idére torténéd
csoportdsszevonds esetén az oOvodavezeté koteles tajékoztatni a fenntartét. Létszamtol
fiiggetleniil nem vonhat6 Ossze az a gyermekcsoport, ahol zarlattal jard fert6z6 megbetegedés
van. Az iskolai sziinetek iddszakaban alacsony létszam esetén Gsszevont csoporttal miikodhet
az 6voda.



2.4. Nevelés nélkiili munkanapok igénybevételének eljardsrendje

A torvényi eléirasoknak megfeleléen intézményiink nevelési évente 6t munkanap
igénybevételével, mnevelés nélkiili munkanapokat szervezhet. A nevelés nélkiili
munkanapokat a nevelétestiilet szakmai tovabbképzésre, valamint az intézmény miikodésével
kapcsolatos tervezési és értékelési feladatok ellatisara hasznalja fel.

A nevelés nélkiili napok id6pontjarol a sziil6k legkésébb hét nappal el6bb, hirdetmény
formajaban (falitijsag) valamint az intézmény honlapjén értesitést kapnak. A nevelés nélkiili
munkanapok szdmdt, idépontjdt, annak tematikdjat az évoda éves munkatervében a nevelési
év rendje fejezet tartalmazza. A munkaterv szeptembertdl elérhetd a sziilGk szémdra az évoda
honlapjan, annak érdekében, hogy csaladi életiiket, ill. munkahelyi kitelezettségeiket tervezni
tudjak.

3. Az 6vodai elhelvezés igénvbevételének lehetoséoe

3.1. Az évodai felvétel, dtvétel, az ovodai jogviszony létrehozdsa jelentkezés alapjin
torténik.

Az Ovodai jelentkezés és az Ovodai beiratkozis jogi stitusza nmem azomos. Ovodai
beiratkozasra az 6vodavezeté felvételrsl sz6l6 hatirozata alapjan keriil sor.

Az 6vodaba az a gyermek veheté fel, aki:

- az adott naptari év augusztus 31. napjéig a harmadik életévét betdltotte,

- ¢letvitelszeriien az 6voda kirzetében lakik,

- a harmadik életévét a felvételétdl szamitott fél éven beliil betdlti (2,5 éves, nem
ovodakotelezett), feltéve, hogy minden, a telepiilésen vagy ha a felvételi korzet t6bb
telepiilésen taldlhaté, az érintett telepiiléseken lakohellyel, ennek hidny4ban
tartozkodasi hellyel rendelkez6 haroméves és annal idésebb gyermek dvodai kérelme
teljesitett, és még rendelkezik szabad 6vodai férdhellyel.

- akit a Szakértéi Bizottsdg diagnosztizalt és integralt fejlesztését javasolja amellett,
hogy az 6voda alapité okirata szerint az adott SNI teriilet ellathat6. Ennek hianyaban
jegyz06i engedéllyel/hozzajarulassal 1athatd el a gyermek.

- Az dvodai felvétel eljarasrendjét az aktualis nevelési évet megelézden, a jogszabaly
altal meghatérozott idépontban a fenntarté nkormanyzat szabélyozza, kézleményben
vagy hirdetményben teszi kozzé. A kiadott kdzleménynek vagy hirdetménynek
megfelelden, az 6voda vezet6je gondoskodik az eljarasrend torvényes betartasaért. A
szill6 - az 6vodai nevelésben torténd részvételre jogszabaly alapjan kotelezett -
gyermekét koteles beiratni a fenntarté 6nkorményzat altal kézzétett kdzleményben
vagy hirdetményben meghatérozott idépontban. A szabalysértésekrl, a szabalysértési
eljarasrol sz6l6 2012. évi II. torvény 247. § (1) bekezdés a) pontja értelmében az a
sziil6 vagy torvényes képviseld, aki a sziiléi feliigyelete vagy gyamséaga alatt 4116
gyermeket kellé idében az 6vodaba nem iratja be, szabalysértést kovet el. A gyermek
ovodai nevelésbe vald iratdsanak elmaradasardl az 6vodavezetd haladéktalanul értesiti
az Oktatasi Hivatalt.

Az 6vodai jogviszony a beiratds napjan jon létre.

Az O6voda vezetdje az Ovodai felvételi, atvételi kérelemnek helyt adé dontését - a
beiratkozasra kiirt utolsé hatarnapot kovetd 30 napon beliil - irasban, a kérelem elutasitésara
vonatkozo6 dontését hatarozati formédban kozli a sziil6vel.

Az értesités vagy hatarozat atvétele torténhet:
- aszilo atvételt igazold aléirdsaval,
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- postai atvétel igazolasaval,

- amennyiben a sziil® az 6vodai beiratkozas napjan — az elektronikus elérhetéségének
megadasaval — kérte, elektronikus uton. (Az elektronikus uton torténd megkiildés
esetén a sziilének a megérkezett hatérozatrdl elektronikus levél Gtjan nyilatkozni kell a
kézhezvételrsl.)

A gyermek személyiségi jogait figyelembe véve a felvett/elutasitott gyermekekrd] névszerinti
névsort nyilvanos helyre kifliggeszteni, honlapon megjeleniteni TILOS!

A gyermek - személyesen, illetve sziilein keresztiil - a beiratis napjatél kezdve az évodai
jogviszonyon alapulé aldbbi jogait gyakorolhatja.
- Az 6voda miikddésérdl, az 6vodai csoportba tirténé beosztisrol, az 6vodai
beszoktatasrol/befogadasrél szolo tajékoztaté értekezleten vald részvétel.
- Ovodai jel valasztisa, ovodapedagégusokkal, dajkdval, pedagégiai asszisztenssel
valé megismerkedés.
- Ovodai étkezés megrendelésének és lemondasinak bonyolitasa.

A koznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkt) 49. § (3a)
bekezdésére alapozva a gyermek az évodai jogviszonyon alapulé alibbi jogait az elsé
nevelési év megkezdésével, szeptember 1. napjatél - nevelési év kozben torténé felvétel
esetén a felvételi hatirozatban szerepld naptél kezdve - gyakorolja:

- Jelenléti 6vodai nevelésben valé részvétel, az 6vodiba jaras valos megkezdése.

- Intézményhasznalat, 6vodai rendezvényeken val6 részvétel.

- Szocialis kedvezményekre val6 jogosultsag.

- Ovodai étkezés — az egyéni sajatossagok (ételallergia stb.) figyelembevételével.

- Sziikség szerinti SNI, BTMN fejlesztd nevelésben torténé részvétel.

- Logopédiai ellatas, ortopédiai sziirés/mozgasfejlesztés.

- Az 6vodai jogviszonnyal korabban még nem rendelkezd gyermekek szaméra az
aktudlis nevelési évre torténd beiratkozasra a fenntartd altal a nevelési-oktatasi
intézmények miik6désérol és a koznevelési intézmények névhasznalatardl 20/2012.
(VIIL31.) EMMI rendelet (tovabbiakban: Miikr.) 20. § (1) bekezdésben szabélyozott
idészakban aprilis 20-a és méjus 20-a kdzott keriil sor.

- A Miikr. 20. § 2¢) bekezdése kimondja, hogy:

»A kotelezd dvodai nevelésben valo részvétel alé felmentett, hdrom éves kort
betoltort, valamint az Nkt. 8. § (1) bekezdése szerinti harmadik életévét be nem toltott
gyermek sziiloje a nevelési év kizben kérheti felvételét az évoda vezetdjénél, annak
érdekében, hogy a gyermek résit vehessen az évodai foglalkozdsokon.” Erre
tekintettel az érintettek szdmdra van lehetéség az évkizbeni dvodai felvételre a
szabad férohelyek fiiggvényében.
A Miikr. 20. § (4) (11) bekezdése értelmében az évodai felvételrél, az Gvodaba felvett
gyermekek csoportba valé beosztisarél a szillok és az 6vodapedagégusok véleményének
kikérése mellett - az egyenl6 bandsmodrol és az esélyegyenléség eldmozditasardl szolé 2003.
¢vi CXXV. torvény 28. §-aban meghatérozott feltételekkel dsszhangban - az Gvodavezetd
dont.

Az életvitelszerii tartézkodas igazolasa - kiilondsen abban az esetben, ha az 6vodai
szabad féréhelyekre tiljelentkezés torténik - az 6vodavezetd a gyermek o6vodai
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kirzetben torténé életvitelszerii tartézkodasinak valéssagit a sziilé felszolitasa,
valamint a védéné bevonasan keresztiil jogosult ellenérizni.

Atvétel

A sziil6 méasik 6voddban jogviszonnyal rendelkezd gyermeke 6vodai 4tvételét évkdzben
barmikor kérheti, a gyermekek atvétele - a szabad férdhelyek fiiggvényében - folyamatos.

Az 6vodai nevelésben vald részvételre kotelezett gyermek mas 6vodabél torténd dtvétele
esetében az dvoda vezettje a dontésrdl értesiti az el6z6 6voda vezetsjét.

Az ertesités torténhet postai Gton vagy elektronikus levél formajaban.

Amennyiben az 6vodai felvételre a gyamhatosag kezdeményezése alapjan keriil sor, a
felvételrdl sz616 értesitést szamara is meg kell kiildeni.

Menedékes gyermek évodai ellatasa

A menedékes jogallasi gyermek a menedékjogrol szold 2007. évi LXXX. Torvény 19. § b)

pontja alapjan ideiglenes védelemre jogosultnak tekintendd és az Nkt. 92. § (1) bekezdése

szerint 6vodai ellatasra jogosult.

* Az 6vodai felvételhez az Nkt. 92. § (3) (4) szerint eljarva az Ukrajndbol Magyarorszag
teriiletére belépett személyek menedékesként valé elismerése kiilén eljaras keretében,
kérelemre induldan torténik meg. A kérelmet az Orszégos Idegenrendészeti
Féigazgatosagnak kell benyujtani, amely azt menekiiltiigyi eljarasban elbirdlja.

¢ A menedekes statusszal biré gyermek az 6vodai ellitdst — a magyar allampolgarokkal
azonos feltételekkel vehetik igénybe — a menedékességiik iranti kérelem benyujtasatol
kezd6doen.

Ovodai nevelésben valé részvétel

Az Nkt. 8. §-a értelmében az dvoda a gyermek héroméves koritdl a tankotelezettség
kezdetéig nevel¢ intézmény, amely a gyermeket fokozatosan, de kiiléndsen az utolsé évében
az iskolai nevelés-oktatdsra késziti fel. A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31.
napjaig a harmadik életévét betdlti, a nevelési év kezdé napjatol legalabb napi négy éraban
6vodai foglalkozason vesz részt.

Az a szilld, aki gyermekének sajatos nevelési igénye miatt nem igényli gyermeke szamara
az 6voda napi nyitvatartasi idejének (napi 12 éra) felét, vagy csak napi négy érira venné
igénybe az 6vodai ellitist, az minden esetben sziil6i kérelemmel Kell, hogy forduljon az
intézmény vezetéjéhez.

Felmentés 6vodai nevelés alol

A NKkt. 8. § (2) szerint a sziil6 - targyév dprilis 15. napjaig benyujtott - kérelme alapjan a
gyermek jogos érdekét szem elétt tartva,

* annak az évnek az augusztus 31. napjig, amelyben a gyermek a negyedik
€letévét betolti,

* kiilongs méltanylast érdemld esetben, vijabb kérelem alapjin annak az
évnek az augusztus 31. napjdig, amelyben a gyermek az otodik életévét
betélti

a Kormany rendeletében Kkijel6lt szerv (a tovabbiakban: felmentést engedélyezé szerv)
felmentheti az évodai foglalkozason valé részvétel alél, ha a gyermek csaladi
koriilményei, sajatos helyzete indokolja. Ha az eljirisban szakértot kell meghallgatni,
csak az 6vodavezetd vagy a védoné rendelhetd ki.
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Tartos gyoégykezelés alatt 4ll6 gyermek esetében az egészségiigyrél sz6l6 1997. évi CLIV.
térvény (tovabbiakban: Eiitv.) 89. §-a szerinti altaldnos jirébeteg-szakellatasban, vagy
az Eiitv. 91. §-a szerinti dltalinos fekvébeteg-szakellitisban részt vevoé szakorvos
rendelheté ki. Tartés gydgykezelés alatt all6 gyermek esetében a kérelem a targyév
aprilis 15. napja utan is benyujthaté. Az eljaras idétartama 6tven nap.

A dontés ellen kozigazgatasi pert a dontés kozlésétdl szamitott tizenot napon beliil lehet
meginditani. A felmentést engedélyezé szerv dontését a birésag nem valtoztathatja meg.

Az Nkt. 4. § (18. pontja szerint tartés gyogykezelés alatt 4ll6 gyermeknek tekintendé az
a gyermek, akinek egészségiigyi ellitisa az Eiitv. 89. §-a szerinti 4ltaldnos jarébeteg-
szakellatasban vagy az Eiitv. 91. §-a szerinti dltalanos fekvibeteg-szakellatisban részt
vevd szakorvos véleménye alapjin az adott nevelési évben a harminchat nevelési napot
varhatéan meghaladja, és emiatt az 6vodai nevelésben a 8. § (2) bekezdése szerinti
formaban nem tud részt vemmi, az az, a legalabb napi négy o6rai tartamban
meghatarozott 6vodai foglalkozasokban nem részesiil.

Ha a tartés gyogykezelés alatt all6 gyermeket az Nkt. 8. § (2) bekezdésében
meghatarozottak szerint a felmentést engedélyezd szerv az 6vodai foglalkozason valé
részvétel alol felmentette, az 6voda a sziilé részére tandcsaddst, Konzulticiét biztosit,
tovabba terdpids vagy mas kezelés sziikségessége esetén tovabbiranyitja a pedagégiai
szakszolgalathoz vagy mas szakellatast biztosité intézményhez a 20/2021. (VIIL 31.)
EMMI rendelet (tovabbiakban: Miikr.)75. § (5) bekezdése szerint.

A krénikus betegségben szenved6 gyermek statusza, nem azonos a tartos gyégykezelés alatt
allé gyermekével felmentés és 6vodai nevelésbél valo tavollét igazolasa tekintetében!

3.2. Az ovodai jogviszony sziinetelésének és megsziinésének eljdrdsrendje

Az Nkt. 91. § (4) bekezdése értelmében sziinetel az évodai jogviszonya annak a
gyermeknek, aki 6vodaba jarasi kotelezettségét kiilfoldon teljesiti, a sziilo altal
bejelentett naptol.

Megsziinik az 6vodai jogviszony (6vodai elhelyezés):

e Ha a gyermeket masik 6voda atvette, az 4tvétel napjan, amennyiben a fogadd évoda a
gyermek nevelését eddigiekben végz6 o6voda szamara elkiildte a dontésrl szolo
¢rtesitését. A partneri egylittmtikddésre tekintettel, kérjiik, hogy ebben az esetben a sziilé
1s értesitse az intézményt arr6l, hogy gyermeke melyik 6vodaba tavozik.

e Ha a teriiletileg illetékes kormanyhivatal a sziil6 kérelmére a gyermeknek felmentést
adott a kotelez6 6vodai nevelésben valé részvétel aldl - a sziilé 4prilis 15-éig benyijtott
kérelme alapjan - annak az évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek a
negyedik életévét betolti, kiilonés méltanylist érdemlé esetben, ijabb kérelem
alapjan annak az évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek az 6todik
életévét betolti.

e Ha a gyermeket felvették az iskoldba, a nevelési év utolsé napjan.

e Ha az 6vodaba jarasi kotelezettségét kiilfsldon teljesitd gyermek eléri a tankételes kort,
(és az Oktatasi Hivatal nem kiild hatarozatot tovabbi egy nevelési évig 6vodai nevelésben
maradasarol).

e A nem magyar allampolgarsagu gyermek kiilfldre vagy sajat orszdgéaba tivozik.

* Amennyiben a nem évodakdteles gyermek sziil6je lemond az 6vodai férohely igényérdl.
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A gyermek 6vodai jogviszonydnak megsziinésér6l az 6voda irdsban értesiti az Oktatasi
Hivatalt.

Sajatos nevelési igényii, illetve beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd
gyermek esetében a szakért6i bizottsag szakértdi véleményét a tankotelezettség
megkezdésekor az dvoda az iskola szamdra, intézményvaltiskor a gyermek el6zé
ovodija, az Gj évoda szamara a Miikr. 189. §-a szerint megkiildi. Az intézmény a
nyilvéantartott gyermek adatait a jogviszony megsziinését6l szamitott tiz évig kezeli [Nkt.
41. §(10) bek.].

4. A tavolmaradas kérésének. elbiralasanak, engedélyezésének és igazolidsanak

eljiarasrendje
4.1. Az dvodiba jardsi kotelezettség elmaraddsa — kivetkezményei

Ha az 6vodakdteles gyermek egy nevelési évben igazolatlanul

6t nevelési napot mulaszt, az 6voda vezetdje

1998. évi LXXXIV. csaladok tamogatasarol szo6lo térvény 15.§ (1-3) bekezdései
értelmében az intézmény vezetdje felhivja a csaladi potlék jogosultjat az
igazolatlan mulasztassal Osszefliggd jogkOvetkezményre (értesités igazolatlan
mulasztasrél nyomtatvany megkiildése sziilé/térvényes képviseld részére).

a 331/2006. (XII. 23.) Korm. rendeletben foglaltakkal Gsszhangban — értesiti a
gyermek tényleges tartozkodasi helye szerint illetékes gyamhatésagot (teriiletileg
illetékes Korméanyhivatal Gyamiigyi Osztélya) és a gyermekjoléti szolgalatot
(202012 (VIIL.31.) EMMI rendelet 51.§ (4)). Az értesitést kovetben a
gyermekjoléti szolgalat az 6voda bevonasaval haladéktalanul intézkedési tervet
készit, amelyben a mulasztas okénak feltarasara figyelemmel meghatirozza a
gyermeket veszélyeztetd és az igazolatlan hidnyzast kivélté helyzet
megsziintetésével, a gyermek ovoddba jarasaval a gyermek érdekeit szolgild
feladatokat.

tizenegy nevelési napot mulaszt, az 6voda vezetGje a mulasztasr6l tdjékoztatja a
teriiletileg illetékes kormanyhivatal szabalysértési hatésagi osztalyat.
husz igazolatlan nevelési nap esetében,

kezdeményezi a csaladtdmogatisi iigyben eljaré hatésagnal (Magyar
Allamkincstar) az ellatis sziineteltetését. (1998. évi LXXXIV. csalddok
tamogatasarol sz6lé torvény 15.§ (1,b))

az dvoda vezetdje az intézkedést, tajékoztatasul megkiildi a gyamhatésag részére
is. (Kormanyhivatal Gyamiigyi Osztalyanak).

A sziilo kotelezettsége gyermekének barmilyen okbdél torténé tavolmaradasanak
(elozetes, vagy targynapi) bejelentése.

4.2. Ovodai nevelésbdl valo tivollét igazoldsa

Beteg gyermek az orvos éltal meghatarozott id6szakban nem latogathatja az dvodat.
Ha az 6vodapedagogus megitélése szerint a gyermek beteg, gondoskodik a tébbi
gyermektdl val6 elkiilonitésérél, és a lehetd legrévidebb idén belill értesiti a
gyermek szilleit. Ezért az Ovodapedagégusok felé sziil6i kotelezettség az
elérhetdségek valtozasanak pontos, haladéktalan bejelentése.
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Azt, hogy a gyermek ismét egészséges ¢és latogathatja a nevelési-oktatési intézményt,
orvosnak kell igazolnia. A Miikr.51. § (1) bekezdése szerint az igazolasnak
tartalmaznia kell a betegség miatt bekGvetkezett tavollét pontos id6tartamat is. A
tobbi kisgyermek egészségének védelme érdekében orvosi igazolas nélkiil a
pedagégus nem veheti be a gyermeket a csoportba. Ennek megvalosulasat az
Ovodapedagogusnak a felvételi és mulasztasi naploban dokumentilni sziikséges.

A hiényzas igazoldsinak dokumentumait az Gvoda fenntartéja taniigyigazgatasi
ellenérzés keretében vizsgalhatja.

Ha a gyermek az 6vodai foglalkozasrél tdvol marad, mulasztisat igazolnia kell. A
mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha:

A szilld elOzetesen bejelentette az 6vodapedagdgusnak, hogy adott napon
gyermekét nem viszi az 6vodaba.

- A hérom napon tali /nem betegség miatti/ tdvolmaradast irasban, az erre
alkalmas formanyomtatvanyon (1. sz melléklet), a sziil6 -elbzetesen
bejelentette az dvodavezetdnek és a tavolmaradasra engedélyt kapott.

- A gyermek beteg volt, és azt az el6z6ekben meghatérozottak szerint igazolja.

- A gyermek hatésagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott
kotelezettségének eleget tenni.

- A gyermek ideiglenes 6vodai elhelyezésének idStartamat a Miikr, 49. § (2b)
bekezdése szerint kriziskozponti elhelyezést koordinlé intézet igazolja.

- Az 6t éves gyermek harom napon tili tivolmaradasat csak az 6vodavezetd

engedélyezheti a sziilé irasbeli kérelmére

4.3. Szeptember 1-t6l junius 21-ig, valamint a junius 22-t6l augusztus 31-ig tarté iddszakra
vonatkozo szabdlyok

Szeptember 1-t6l jinius 21-ig:

Amennyiben nem betegség miatt van tivol a gyermek (csaladi program, iidiilés), -
legkésdbb a hianyzist megel6z6 munkanapon 9.30 éraig — jelezni kell frisban a
tavolmaradist: elsésorban a ,,Tavolmaradasi kérelem - sziiléi kérelem a gyermek
igazolt hidnyzasahoz” nevii formanyomtatvanyon.

Ha a gyermek alapos indok miatt nem tudott 6vodaba jénni (rendkiviili-, varatlan
€lethelyzet) a tdvolmaradast elektronikusan a székhely intézmény e-mail cimére lehet
bejelenteni.

5 napot meghalad tdvolmaradésra az intézményvezet6 adhat engedélyt.

Az egy hetet meghalad6 hianyzast a tervezett tAvolmaradds megkezdése elbtt legaldbb
3 nappal be kell jelenteni.

Az mtézmeényvezetd a jogszabélyok és egyéni indokokat figyelembe véve allapitja
meg a tavolmaradéds mértékét. Az engedély megadhatd, amennyiben a gyermek
rendszeresen jart vodaba és tdvolmaradasa nem veszélyezteti fejlodését.

30 nap feletti - egybefiiggd, folyamatos - hidnyzast az intézményvezeté - a gyerek
erdekét képviselve és betartva -, a hidnyzds okénak részletes vizsgilata utan
engedélyezheti, az 6vodapedagdgusok véleményének kikérését kovetben.

Hidnyzés esetén az ebéd lemonddsa az Ovodinkban meghatirozott szabalyok
figyelembevételével a sziil6 felelossége.
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4.4. Az iskolai sziinetek (Gszi, téli, tavaszi és nydri), nevelés nélkiili munkanapok idészakéra
vonatkozo szabdlyok

Az iskolai sziinetek, a szombati — athelyezett — munkanapok, valamint a nevelés nélkiili
munkanapok id6tartamara nem kell ,,Tavolmaradasi kérelmet” benytjtani.

5. A svermekek érkezésének és tavozasanak eljarasrendje

A torvény értelmében az 6vodai nevelés a gyermek holisztikus fejlédéséhez sziikséges, a
teljes 6vodai életet magaban foglald foglakozasok tervezett fejlesztd tevékenységek keretében
folyik. Ebbol az koévetkezik, hogy az 6voda a nyitvatartastol kezdoédéen a zéarasig célzott
fejleszté-neveld tevékenységet valdsit meg, és nem csak feliigyeleti feladatokat. Az dvodai
tevékenységek zavartalan miikodése, a csoportok nyugalma, valamint nevelémunkank
eredményessége érdekében szilkséges, hogy a gyermekek reggel legkésébb 8.30 éraiig
érkezzenek be sajat csoportjaikba. A gyermekek nevelése folyamatos napirend alapjan
torténik, mely azt jelenti, hogy az dvodapedagdgus a foglalkozasokat, a gyermekek jatékahoz,
mindennapi tevékenységéhez kapcsolja. Zavarja tehat a napirendet, ha egy késén érkezé
gyermek atvételével meg kell szakitania a t6bbi gyermekkel valé foglalkozast. A napirend
megismerése a sziilok szamara fontos feladat, ugyanis az 6vodéba érkezés és az onnan vald
tavozas rendjét meghatarozza. A sziilé csak a napirend zavarasa nélkiil hozhatja késébb, vagy
viheti el hamarabb a gyermekét. Kérjik, t4jékozodjanak gyermekilkk csoportjdnak
napirendjérol.

A sziilok gyermekeiket a nyitvatartasi-id6 alatt az intézménybe barmikor behozhatjdk és
hazavihetik, ha az 6vodai tevékenység zavarasa nélkiil a kovetkez0 szabdlyok betartdsa és
tiszteletben tartasa mellett teszik:
Az alabbi idépontokban a napirend zavardsa nélkiil hozhatjadk be és vihetik el
gyermekiiket:
a) Reggel 8.30-ig.
b) Délben 12:00-13:00-ig. Ez id0 alatt vihetik el azok a sziil6k a gyermekeiket, akik 4 és
6 orat tartozkodnak az intézményben, tovabba azok, akik délben ebéd utan szeretnék
elvinni gyermekiiket.
¢) Délutan 15.30-t6l folyamatosan.
Mindezeken tul a hézirend tartalmazza az Ovoda 4&ltaldnos napirendjét. Az egyes
csoportokhoz tartozé hirdetdtdblan a csoportok egyéni napirendje megtekinthetd, melyet az
ovodapedagdgusok a gyermekek életkoranak megfeleléen készitenek el. A gyermekek
napirendje az évszaknak, a feldolgozasra keriil6 tematikdnak megfelelden valtozatos. Ezért
keérjik, hogy az 6vodapedagogussal egyeztessenek, ha gyermekilket valamilyen oknal fogva a
hazirend szabalyozasatol eltérben szeretnék hozni az 6vodaba.

e Kérjiik, hogy gyermekeiket minden esetben kisérjék be az 6vodaba és adjak at az
ovodapedagoégusnak, tdvozaskor szintén az 6vodapedagdgustol kérjék ki. Feleldsséget
csak ebben az esetben tudunk vallalni.

® Az 6voda kapujan vagy bejarati ajtajan gyermekeiket egyediil ne engedjék be és ki
sem.

e A gyermeket az 6vodabol a sziil6, illetve csak az dltala megbizott személyek kérhetik
ki. A megbizasrol a sziild, illetve az A4ltala megbizott személy koteles az
6vodapedagdgusokat irasban értesiteni.

e A sziild irdsos engedélye sziikséges ahhoz, hogy az évodapedagdgusok a gyermeket
testvérrel vagy szamukra idegennel haza engedjék. Az irdsos engedélyt a sziilének
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kell 4tadni az 6vodapedagdgusnak. Az 6vodapedagégus altal kiadott gyermekért,
tovabbiakban a sziild, vagy az érte jov6 irdsban felhatalmazott személy a felelds.

A gyermekeket sziileik, vagy az éltaluk (irdsban) meghatalmazott nagykoru
személy viheti el az 6vodabol. Tiz éven feliili, de kiskorii gyermek testvérét csak
abban az esetben viheti el az 6vodabol, ha a sziil6 ezt irasban kéri.

Vilas esetén a birdsagi vagy gyamhivatali hat6sagi hatdrozatban foglaltak szerint
koteles az 6voda a gyermeket kiadni. Hatdrozat hidnyaban az 6voda kételes mindkét
sziilé szamara a sziil6i jogoknak megfelelGen eljarni.

Amennyiben a csalad Onhibdjan kivill, vagy mas okb6l nem tud a gyermek
hazavitelér6l a zards idejéig gondoskodni, az 6vodapedagdgus kételes a sziildket
telefon felhivni. Ha a sziilét (gondviseldt) az 6vodapedagdgus telefonon nem éri el és
a szilé (gondviseld), barmilyen okbdl nem jelzett az Gvoda felé késve érkezésérdl, az
6vodapedagogus értesiti a Csalad és Gyermekjoléti Szolgilatot, az 6voda szociélis
segitdjét.

Idegenek kiséret nélkiil nem tartézkodhatnak az 6voddban.

Altalanos, keretjellegii napirendiink

Idépont Tevékenység
7:00-8:30 Gyiilekezés, jaték
8:30-10:00 Tizérai, szabadjaték, fejleszté jaték

10:00-10:30 Kotetlen tevékenység

10:30-11:45 Mozgas, leveg6zés, séta, udvari jaték

11:45-12:00 Elékésziilet az ebédhez, 51t6zkodés, testdpolas

12:00- 12:45 Ebéd, tisztalkodas, el6késziilet a pihenéshez

12:45-15:00 Pihenés

15:00-16:30 Ebredés, tisztalkodas, uzsonna, szabad jaték

16:30-17:00 Szabadjaték tigyeletes csoportban

Az 6voda rugalmas napirendjét meghatdrozzdk a helyi szokasok, rendezvények, iddjarasi
viszonyok. A napirend szervezését a csoportvezetd 6vodapedagogusok végzik, a napirendtdl
vald jelentds id6beli eltérést az dvodavezetd engedélyezheti.

6. Gyvermekek az 6vodaban

6.1. A gyermek joga, hogy:

az 6vodaban biztonsigban és egészséges kornyezetben neveljék: 6vodai életrendjét
pihend id6, szabad id6, megfelel6é testmozgas beépitésével, étkezési lehetéség
biztositasaval életkoranak és fejlettségének megfeleléen alakitsak ki,

ételallergias megbetegedéséhez igazodoé étkeztetésben részesiiljon,

személyiségét, nemi identitasat, emberi méltosagat, és jogait tiszteletben tartsak, és
szamara fizikai és lelki er6szakkal szemben védelmet biztositsanak,

szem€lyiségi jogait, cselekvési szabadsagat és maganéletéhez vald jogit az 6voda
tiszteletben tartsa, ez a joggyakorlds azonban nem korlatozhat masokat e jogainak
érvényesitésében,

képességeinek, érdeklédésének, adottsagainak megfelelé nevelésben részesiiljon,
adottsdganak megfeleld megkiilonboztetett ellatdsban részesiiljon,

az 6voda vagy sziilei kézbenjarasdval - pedagogiai szakszolgélat segitségért forduljon,

17




* rendszeres egészségligyi feliigyeletben és ellatasban részesiiljon,

® I-es tipusii diabétesszel él6 gyermek az 6voda SZMSZ-ében rogzitett eljiras
szerint, a jogszabalyban foglaltak szerit ellatisban részesiiljon,

* csalddja anyagi helyzetét6l fliggden ingyenes étkeztetésben reszesiiljon.

A gyermeki jogok érvényesiilésének ellendrzéséért, jogsérelem esetén megfelels
intézkedések meghozataldért az intézményvezeté a felels. Evi két alkalommal a nevelé6i
értekezleten értékeli a gyermeki jogok intézményi érvényesiilését. Lehetdséget teremt
arra, hogy a sziilbk gyermeki jogok érvényesiilésének megfigyelésével kapcsolatos
észrevételeiket a mevelGtestiileti értekezleten eldterjesszék, és a fenntartéhoz
tovabbitsak.

6.2. A gyermekek kotelessége, hogy:

az intézményes nevelésben részt vegyen, tankotelezettségét teljesitse,

Ovja sajat és tarsai testi épségét, egészségét,

a sziil6 hozzdjarulasa esetén részt vegyen egészségligyi szlirbvizsgalaton,

clsajatitsa és alkalmazza az egészségét és biztonsagat véd6 ismereteket, tovabba

haladéktalanul jelentse a feliigyeletét ellaté pedagogusnak vagy mas alkalmazottnak,

ha sajat magét, trsait, vagy mdasokat veszélyeztetd dllapotot, tevékenységet vagy

balesetet észlelt,

* Dbetartsa az 6voda helyiségei és az 6vodahoz tartozé teriiletek hasznalati rendjét,

* meg0rizze, illetbleg az elbirdsoknak megfeleléen kezelje az 6vodaban hasznalt
jatékokat €s eszkbzoket, 6vja az 6voda létesitményeit és eszkozeit,

® az oOvoda valamennyi dolgozéja és Ovodastarsai emberi méltosagit és jogait

tiszteletben tartsa.

7. A gvermekekre vonatkozé védé - 6vo intézkedések

Az 6v0, védd eléirasokat az 6voda pedagégiai programjaban foglalt, teljes kord
cgeészségfejlesztési programban szerepld tartalmi kovetelményekkel egységben kell
értelmezni és alkalmazni.

r

7.1. A gyermekeknek az 6vodaban tirténd tartézkodds sordn be kell tartaniuk:

* azegeszségiik és testi épségiik védelmére vonatkozé eldirdsokat.
A tevékenységeikkel egyiitt jaré veszélyforrasokat, a tilos és az elvéarhatd magatartasformat
az Ovodai nevelési év megkezdésekor, illetve szilkség szerint (kirdnduldsok és egyéb
programok, Uj gyermek érkezését kovetben, udvarra menetel elétt stb.) életkoruknak és
fejlettségi szintjilknek megfelelden ismertetjiik, betartatjuk, melynek tényét és tartalmat a
csoportnaplékban dokumentéljuk.

Kérjiik a sziil6ket a szabalyok k&zos foganatositasara és betartatéséara!
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7.2. A gyermekek egészsége érdekében a gyermekek dltal betartando eldirdsok:

étkezés utani fogmosas sajat fogmoso felszereléssel,

étkezés elotti, WC hasznalat utani kézmosas,

sajat torolk6z06 hasznalata,

a WC rendeltetésszerii hasznalata,

étkezéseknél a sziikséges mennyiségli étel elfogyasztésa,

szomjusag csillapitasira nem csak az étkezéshez felszolgalt ital, illetve ivéviz

fogyasztédsa,

ebéd utani 4gyon pihenés, alvas,

friss levegén t6rténd mozgasban val6 aktiv részvétel,

o (telt és italt, édességeket a gyermek nem hozhat be az 6vodaba csak kivételes esetben,
ha erre kiilon engedélyt kapott,

e acsoportszobaba valtocipdben 1éphet be.

7.3. A gyermekek testi épsége érdekében a gyermekek dltal betartando elbirdsok:

e ahelyiségek és az udvar rendjének betartisa,
o torna foglalkozison jol rigzithetd, csuszasmentes valtécipdben, ill. a gyermek
mozgasit nem akadalyozé ruhazatban valé részvétel,
e nyaklinc, gyiirii, karkoté hasznilata a balesetveszély megelézése érdekében az
ovoda teriiletén mellézendd,
o ajatékok, evoeszkdzok rendeltetésszerti hasznilata,
alvasidében csak az 6vodapedagogus altal engedélyezett targyat tarthatja magéanal,
® a csoportszobdbdl csak engedéllyel a szill6 vagy a dajka feliigyelete mellett 1éphet az
engedélyezett helyiségbe,
az udvaron tartézkodas soran csak a jatszorészen tartdzkodhat,
e az épiiletbdl csak a sziildvel 1éphet ki, miutan bejelentette az 6vodapedagdgusnak, s
csak akkor, ha az 6vopedagdgus a bejelentést tudomasul vette,
e tarsat vagy tarsai jatékat nem zavarhatja,
tarsai testi épségét nem veszélyeztetheti, fizikai bantalmazast és lelki terrort,
fenyegetést nem alkalmazhat.

Kérjiik:

o Erkezéskor a sziilok személyesen adjdk &t gyermekeiket a vele foglalkozd
ovodapedagogusnak, illetve ugyanilyen médon jelezzék tavozasi szandékukat. A
gyermekek védelme érdekében a bejarati kapu zarjanak hasznélata valamennyi
dolgozd és sziild feladata.

Az 6voda miikddése sordn az illetékes szakhatosdgok (Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont,
tovabbiakban: NNK) munkavédelmi szakhatosig, tlzvédelmi szakhat6sig) A4ltal
meghatérozott szabalyokat be kell tartani.

Az 6vodéaban bekovetkezett rendkiviili esemény (tliz és bombariad6, természeti katasztréfa,
terror-timadas) esetén a gyermekek elvarhaté magatartasi, viselkedési szabdlya:

e a rendkivilli eseménynél haszndlt jelzés hallatira (az egyes Ovodaépiiletekben
kialakult szokas szerint: kolomp, cseng6 stb.) a gyermekek kotelesek az dket ellatd
felndttek utasitdsait maradéktalanul végrehajtani, képességeikhez mérten a lehetd
legrévidebb ido alatt teljesiteni.
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Baleset, tliz és bombariad6 esetén a tiizriadé tervben meghatirozott menekiilési titvonalon
hagyjak el a gyerekek és a felnéttek az intézmény épiiletét.
Az intézmény dolgozéira vonatkoz6 védd — 6v6 eldirdsokat az SZMSZ tartalmazza.

Az 6voddba jar6 minden gyermeknek és sziileinek feladatit képezi az ide vonatkozé
szabélyok betartisa:

* A gyermek felnétt feliigyelete nélkiil nem lehet, igy, ha a sziild az Gvodaban
gyermekét a pedagbgustdl atvette, a tovabbiakban, teljes felel6sséggel felel annak testi
épségéért, abban az esetben is, ha még az 6voda teriiletén beliil tartézkodik.

® Az 6voda csak megfeleldségi jellel ellatott jatékokat vasdrolhat, ezért kérjiik, hogy
otthonrdl is csak ilyen jatékokat hozzanak be gyermekeik.

7.4. A sziil6k, pedagégusok feladata a gyermekbalesetek megelézésében

A s7iil6 gyermekét at6ltoztetés utin az Ovodapedagdgusnak adja at.
A gyermek egyediil nem jhet az 6vodaba, még a kaput6l sem.

* Delutani udvari élet esetén kérjiik, hogy a sziil6 menjen oda a pedagogushoz, vegye 4t
gyermekét, és csak ezutan tavozzanak el az 6vodabol.

* Az 6vodai élet soran a gyermekek csak felndit kisérettel mehetnek az udvarra, illetve a
mosdoba, ahol szintén felnétt feliigyeletet kell biztositani.

e Kérjik a sziiléket, hogy a balesetek elkeriilése érdekében gyermekiik atvétele utan az
Ovoda udvarat , jatszotéri tevékenységre” ne hasznaljak. Sziilé az évodai jatszéudvarra
NEM LEPHET BE!

* Ha a sziil6 olyan hasznélati eszkozt, jétékot, berendezési targyat észlel az ovodaban,
amely megrongélodott, vagy balesetveszélyt hordoz, kérjiik, azonnal jelezze az dvoda
vezetdjének.

* Nagyon fontos, hogy a sziilék munkahelyi és lakdscimét, valamint telefonszamat,
annak véltozasait bejelentsék a csoportos ovodapedagogusoknak, hogy baleset, vagy
betegség estén azonnal értesiteni tudjuk Onéket.

* Baleset esetén Onokkel egy idében azonnal ertesitjik az 6voda orvosét, vagy sziikség
szerint a mentdket.

* A pedagogus - az 6voda, SZMSZ-ében meghatdrozott - védé, 6vo eldirasok
figyelembevételével viheti be az dvodai foglalkozasokra, az 4ltala készitett, hasznalt
pedagogiai eszkdzoket.

* Kérjik a sziildket, hozzatartozokat, hogy minden esetben hasznéljak az 6vodaudvar
kapujan 1év6 biztonsagi zérat!

* A gyermek testi épségének megovasa ¢rdekében, ékszert (lanc, karksts, gylri) ne
viseljen 6évodai benntartézkoddsa sorin. Ezen feliil gyogyszernek mindsiilé
termékeket, tlizgyujtasra alkalmas eszkozoket, és sziird-, vagd eszkozoket nem tarthat
maganal és évoda 0ltdzészekrényében/zsdkjaban sem tarolhat.

® Az dvodaban cumi hasznalata TILOS!

Pelenka behozatala TILOS, megfeleld szami valtéruhard] a sziilé gondoskodik!

7.5. Otthonrdl hozott jitékok

A gvermekek otthonrdl hozott targyai. jatékai:

* Az otthonrol hozott targyakeért, jatékokért feleldsséget nem vallalunk.

* A gyermekek biztonsagat veszélyeztetd Jatékokat az 6vodaba nem lehet hozni.
A csoportba behozhat6 targyakrol, jatékokrél, azok milyenségérol, mennyiségérsl
minden esetben a csoportos pedagégusokkal kell egyeztetni.
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Amit az dvoda csoportjaba nem lehet bevinni, azt az 61t6z0szekrényekben sem lehet
térolni.

Az 5ltozészekrényekben nem lehet semmilyen élelmiszert, italt tarolni.

A gyermekek pénzt, értékes targyakat és értékes jatékokat az 6vodaba nem hozhatnak.
Az 6vodai neveléshez nem sziikséges eszkdzOk behozatalat lehetéség szerint kérjik
mellézni. Amennyiben erre sor keriil, fontosnak tartjuk és kérjiikk bejelenteni, vagy
atadni a gyermekkel foglalkozé 6vodapedagogusnak. A behozott és viselt ékszerért —
az 0voda dolgoz6i nem tudnak feleldsséget vallalni.

Az 6voda nem véllal kartéritési felelosséget a gyermeknek az dvodai jogviszonybol
fakadd kotelezettségeinek teljesitéséhez, illetve jogai gyakorldsdhoz nem sziikséges
vagyontargyaiban bekovetkezett értékveszteségekeért.

Az dvodaba tilos behozni minden olyan eszk6zt, amely a foglalkozasok rendjének
jelentds megzavaraséra, személyhez fliz6d6 jog megsértésére kifejezetten és célzottan
alkalmas vagy artalmas az egészségre ¢s a testi épségre.

8. A gvermekekkel kapcsolatos egészségiigyi szabalyok

Intézménylink miikddtetése soran az NNK altal meghatarozott szabdlyokat szigortian be kell

tartani.

Az 6vodaban csak teljesen egészséges (kOzOsséget latogathatd allapoti) gyermekek
tartdzkodhatnak!

A gyermekek ovodéba 1épésekor — a jelentkezés soran — a sziilonek tajékoztatast kell
adnia gyermeke rejtett betegsége, elhiizodé betegsége feldl (pl.: allergia, étel-
érzékenység, sziv és érrendszeri, vagy 1éguti, asztmatikus betegség, szocializacios, ill.
nyelvi/beszédbeli elmaradas stb.) fel6l. Amennyiben ez késébb jut az érintett
o6vodapedagégus tudomaésara, élhetink az orvosi, pszicholégusi kivizsgalas
inditvanyozasaval.

Az 6vodaban megbetegedd lazas gyermeket a sziildnek az értesitést6l szamitott
legrovidebb id6n beliil haza kell vinnie.

A gyermekek részére gyogyszer csak €letsziikségleti betegség esetén, orvosi javaslat
alapjan adhat6 be az 6vodaban. Ettdl eltér az 1-es tipusu diabétesszel él6 gyermek
ovodai ellatasa a vonatkozé jogszabilyban és az 6voda SZMSZ-ében rogzitettek
szerint.

Lazas, beteg, gyogyszert fogyaszté gyermeket a sajat, és 6vodastarsai egészségének
védelmében nem vehetiink be. Ilyen esetben az dvodapedagégus kotelessége a
gyermek atvételének megtagadasa.

Betegség utan az 6vodapedagdgus csak orvosi igazolassal egytitt veheti at a gyogyult
gyermeket.

Fert6z6 gyermekbetegség esetén, az Ovodat a sziildnek azonnal értesitenie kell, a
tovabbi megbetegedések elkertilése érdekében sziikséges preventiv intézkedések miatt
(Fokozott elévigyazatossag, fertétlenités, hivatalos szerv értesitése).

Az 6voda a gyermek fejtetvessége esetén - az aktudlis egészségvédelmi rendelkezések
alapjan — jar el.

Tilos az intézmény egész teriiletére - a vezetd engedélye nélkiil - allatot behozni!
(Kivételt képez a vakvezetd-segit6 kutya.)

Az bvoda épiiletében és azon kiviil 5 méter tavolsagban dohanyozni tilos!

A gyermekek altal hasznalt mosdoba, mellékhelyiségbe utcai cip&vel belépni nem

”r

szabad. (Sziilokre is vonatkoz6 elbirss.)
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9. A gvermekek felszerelései és eszkozei

Az eredményes nevelo/fejlesztd tevékenység érdekében az alabbi felszerelések
sziikségesek, melyrél minden nevelési év utolsé — aj belépé kiscsoportosok esetében elsé
- sziildi értekezletén tdjékoztatjuk a sziiloket:

Az Gvodaba gyermekiiket tisztan, egeszségesen és gondozottan hozza be sziilgje, vagy
az altala megbizott személy.

Valtocipd a csoportszobai tartézkodashoz (101 szelldzd, cstszasmentes, megfelels
labtartast biztosité ldbbeli).

Udvari jatszéruha és cipd.

Testnevelés foglalkozashoz kényelmes ruha (r6vidnadrag, polo, kislanyoknak lehet
dressz, jol rogzithet tornacipé).

Egy-két valtas alsénemii és id6jardsnak megfelel6 valtoruha.

A gyermekek ruhdja és cipbje Osszecserélddhet, éppen ezért biztonsagérzetik
fokozésa, és a konnyebb felismerés érdekében is kérjiik azokat jellel ellatni.

Az 6vodai linnepek és egyéb rendezvények alkalmaval az {innepi vagy egyéb mas
ruhdzat sziikségességérél a sziiloket tajekoztatjuk

A specidlis foglalkoztatas eszkdzeit (logopédiai fejlesztés, vizhez szoktatd iszas stb.)
az érintett sziil6k az adott szakemberrel egyeztetik.

Az 6vodai neveléshez nem sziikséges eszkdzok behozatalat lehetéség szerint kérjiik
mellézni. Amennyiben erre sor keriil, fontosnak tartjuk és kérjiik bejelenteni, vagy
atadni a gyermekkel foglalkozé ovodapedagégusnak. A behozott és viselt ékszerért —
az 6voda dolgozdi nem tudnak feleldsséget vallalni.

Az 6voda nem viallal kértéritési felel6sséget a gyermeknek az Gvodai jogviszonybél
fakadé kotelezettségeinek teljesitéséhez, illetve jogai gyakorldsdhoz nem sziikséges
vagyontargyaiban bekovetkezett ertékveszteségekért. Az 6vodaba tilos behozni
minden olyan eszkdzt, amely a foglalkozasok rendjének jelentbs megzavarasara,
személyhez fiiz6d6 jog megsértésére kifejezetten és célzottan alkalmas, a t&bbi
gyermeket tankotelmének teljesitésében akadélyozza, vagy artalmas az egészségre és
a testi épségre.

A gyermekek gydgyszert, pénzt, thzgynjté eszkozdket, vago-szard vagy sériilést
okozo eszkozoket az dvodiba nem hozhatnak.

A sziilok gyermekeik részére az un. »befogadds-beszoktatas” megsegitése érdekében
személyes holmit, tirgyat behozhatnak (alvoka).

Kedvenc jatékeszkdéz bemutatdsra behozhatd, de ha a jatékba is bevonjak, akkor az
Ovodai jatékeszk6zokhéz hasonléan kezelenddk (mindenki jatszhat vele a nap
folyamén), megrongalédasuk esetén azonban az évoda felelosséget és kartéritést nem
vallal.

Az utcai kozlekedéshez hasznalt gyermekkerékpdrokat az 6vodaban a kijelslt helyen
lehet tarolni, Orzésiiket az 6voda nem tudja biztositani, igy megrongalodasuk,
eltlinésiik esetén az intézményt feleldsség és kartérités nem terheli. Ezeket az
eszkozoket az 6voda teriiletén nem lehet hasznalni.

A testdpolashoz sziikséges személyes targyak (fést, fogkefe, fogkrém)
tisztantartdsirél az 6voda dolgozéi, cseréjik, potlisuk biztositasarél pedig az
6vodapedagbégusok jelzései alapjan a sziilok gondoskodnak.

A gyermekek tisztalkodaséhoz sziikséges eszkozokrol a sziild gondoskodik évente két
alkalommal.

22



10. A gvermekek étkeztetése az 6vodiaban

A gyermekek napi hdromszori étkezésének megszervezése az Gvoda feladata, mely
élelmiszerekbdl az ételmintat kételesek vagyunk 72 6ran 4t megorizni (NNK). A sziiletésnapi,
névnapi kindlds, vagy mapi gyiimélespotlds céljabol behozott élelmiszercket az NNK
eléirasainak megfelelden csak ellen6rzott helyrdl lehet beszerezni.

Az 6vodiba hiitést igénylé élelmiszereket egyaltalin nem lehet behozni (pl. meleg id6
miatti ételromlas). Sziiletésnapi tortat behozni TILOS!

Nem vonatkozik ez a kirdndul4sok alkalmaval - sziil6 altal biztositott - kiegészitd tizorai, az
egész csoport szdmara vitamin p6tlasara szolgalé plusz gyiimodlcesre, zoldségre.

Az 6vodai étkezést - a sziildk tamogatdsat is élvezve - naponta gyiimélcesel és zoldséggel
egészitjik ki.

A szikségleteknek megfeleld — a csoportok tSbbségében folyamatosan szervezett — reggeli
9:00 6raig tart. Ebéd: 12:00-13:00, uzsonna: 15:00 érakor keriil elfogyasztasra.

Kérjikk, hogy az o6voda terilletén ne kindljak gyermekeiket édességgel, és egyéb
élelmiszerekkel. Kérjiik a sziiloket, legyenek segitségiinkre abban, hogy a gyermekek az ételt
kulturalt koriilmények kozt, az asztalnal iilve fogyaszthassak el: ne siirgessék, ne késztessék
arra, hogy az ételt a csoportszobabdl kivigye.

11. A téritési dijak befizetésének és visszafizetésének rendje

A szill6 gyermeke részére az étkezés szolgaltatasért étkezési téritési dijat fizet. A téritési dij
mértékét az 6voda fenntartéja koltségvetési évenként éllapitja meg, melynek fizetését a
fenntarto 4tvallalja. Az esedékes téritési dijrol a sziiléket tajékoztatjuk.

11.1. Etkezési igény lejelentése — az esetleges visszafizetés rendje

» Hianyzas esetén az étkezést személyesen, vagy telefonon lehet lemondani minden nap
9:30- oraig.

* A teljes hét lejelentésére legkésobb az elézé hét pénteken, 9:30- 6réig van lehetdség.

o Felhivjuk a figyelmiiket arra, hogy hidnyzds esetén a téritési dijat NEM fizetdk is
kotelesek lemondani gyermekiik étkezését!

11.2. A kedvezményes étkezési taimogatds igénybevételének eljdrdsrendje

Ingyenes étkezésre jogosult az Gvodai nevelésben részesiild gyermek utan, ha:

¢ rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil.
Sziikséges  hozzd:  nyilatkozat  gyermekétkeztetés normativ  kedvezmény
igénybevételéhez 6vodai nevelés esetén; rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény
megallapitasardl sz616 érvényes hatarozat.

o tartésan beteg vagy sajitos nevelési igényii, vagy olyan csalidban ¢l, amelyben
tartosan beteg vagy sajatos nevelési igényii gyermeket nevelnek.
Sziikséges  hozza: nyilatkozat  gyermekétkeztetés normativ  kedvezmény
igénybevételéhez 6vodai nevelés esetén; magasabb Osszegli csaladi potlék
megallapitasarol sz6l6 hatérozat, illetve tartés betegség esetén a szakorvosi igazolas,
vagy fogyat€kossag esetén a szakért6i és rehabilitacios bizottsig szakvéleménye.

¢ olyan csalidban él, amelyben 3 vagy tébb gyermeket nevelnek.
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Sziikséges  hozzd:  nyilatkozat  gyermekétkeztetés  normativ  kedvezmény
igénybevételéhez dvodai nevelés esetén.

o olyan csaladban €l, amelyben a jovedelem Osszege nem haladja meg a nett6
minimalbér 130 szazalékat.
Sziikséges  hozza:  nyilatkozat  gyermekétkeztetés normativ  kedvezmény
igénybevételéhez 6vodai nevelés esetén; nyilatkozat a jovedelemrdl. /a jogosultsag
megallapitisa dnbevalldson alapul, jovedelemigazolast nem kériink/

o neveléshe vették.
Sziikséges  hozza:  nyilatkozat  gyermekétkeztetés  normativ  kedvezmény
igénybevételéhez bolcsddei ellatds és ovodai nevelés esetén; hatdrozat a nevelésbe
vételrol. A nyilatkozatminta a hazirend 2. sz mellékletét képezi.

11.3. Etkezés kiranduldsok alkalmdval

Egész napos sziilok nélkiili kirandulés alkalmaval - az évodapedagdgusok déntése alapjan -
az dvoda biztositja a gyermek szamara a napi haromszori étkezést. Az 6vodabdl tavol 1évd
csoportoknak hideg élelmet tartalmazd uzsonnacsomagokat készit a konyha A sziilékkel valo
kirandulas esetében a sziil6 maga gondoskodik gyermeke étkeztetésérdl.

11.4. Etelérzékeny gyermekek étkeztetésének eljarasrendje

Orvosi igazolds és javaslat alapjan az 6voda étkeztetését ellatd élelmezési vllalat (sziildi
irasos kérelemre — 3/a. sz melléklet - irdsban torténd vallalassal) biztositja az ételérzékeny
gyermekek ellatasat.
Ha a szervezett étkeztetés keretein belill az étel beszerzése nem megoldhat6 (sziiléi irdsos
kérelemre — 3/b. sz. melléklet), a diétara szorul6 otthondban készitett étel is beengedhetd az
alabbi feltételekkel:

o A sziil0 az ételt a gyermek nevével, valamint a beviteli id6é datumaval ellatva, j61 zar6do,
melegitésre alkalmas, tiszta edényben viszi be az intézménybe.

o Az intézmény biztositja a hhtést igénylé készétel 0+5 C kozotti hdmérsékleten torténd
tarolasat az egyedi étkeztetést igénybevevok szaménak figgvényében, a tSbbi ételtdl
elkiilonitve, kell6 kapacitasu hitéberendezésben.

e A hiitészekrény takaritdsat a vonatkozé jogszabaly szerinti id6kézonként meg kell tenni.

» Az ételt jellegének megfeleld hémérsékleten kell felszolgalni.

o Az étel atforrositisdra megfelelé berendezés (pl.: mikrohullamu siit6) rendelkezésre
alldsa sziikséges. Az ételt kozvetlenill fogyasztas elétt atforrositva a talalast végzd
személyzet adja ki a gyermek részére és gondoskodik annak feliigyeletérdl, hogy abbol
mas gyermek ne fogyaszthasson.

o FEtelmintat ezekbél is tarolunk 72 6raig.

Az ételmaradékot a hagyoményos ételek maradékdval egyiitt az eléirasoknak megfeleléen
kell kezelni.

Az edény mosogatasit a szokasos eldirdsoknak megfeleléen kell végezni. A sziild a
feltételeket tudomasul veszi, a felelésséget vallalja és errél irasban nyilatkozik.

12. A gvermeki és sziil6i jogok érvényesitésének eljirdsrendje

A gyermeki jogok védelme minden 6vodai dolgozd — kételessége, aki a gyermek nevelésével,
ellatasaval, igyeinek intézésével foglalkozik.
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A gyermek 6vodai jogviszonyon alapul6 jogait a felvétel napjitél kezdve, a hazirend 3.1
pontjaban rogzitettek szerint gyakorolja. A sziilé tajékoztatishoz -, véleményezéshez
valé jogit a 3.1, valamint a 12.1, a 19. és 19.1 pontokba foglaltak szerint gyakorolja.

Az intézményvezetd felelos:

¢ a gyermeki jogok érvényesiilésének ellen6rzéséért, a nemi identitishoz kapcsolédé
védelem betartasaért, jogsérelem esetén a megfeleld intézkedések meghozatalaért,

e a gyermeki jogok érvényesiilésének évi két alkalommal neveldi értekezleten torténd
értckeléséért,

o a sziléi kdzOsség azon joginak érvényesiiléséért, hogy a gyermeki jogok
érvényesiilésének megfigyelésével kapcsolatos észrevételeiket a nevelbtestiileti
értekezleten elbterjesszék, és a fenntartéhoz tovabbitsak.

12.1. A gyermeki és sziildi jogok érvényesitése az dvodai szocidlis segitd igénybevételével

A gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatdsrdl szol6 1997. évi XXXI. torvény 40/4. §
(2) ag) pontja értelmében a csalad- és gyermekjoléti kozpont a gyermek és sziil6k igényeinek
¢s sziikségleteinek megfelelé 6ndllé egyéni és csoportos specidlis szolgaltatasokat,
programokat nyudjt, amelynek keretében oOvodai szocidlis segitd tevékenységet biztosit
Ovodankban. Az dvodai szocidlis segité szolgaltatis a gyermek veszélyeztetettségének
megelézése érdekében a szocidlis segitd munka eszkdzeivel tdmogatist nyujt az
intézményiinkbe jard gyermeknek, a gyermek csaladjanak és a koznevelési intézmény
pedagogusainak. Az intézménynek rendszeresen gondoskodnia kell az egészséges életméd —
életkori sajatossidgoknak megfelelé — népszeriisitésérdl a gyermekek korében. E feladat
teljesitésében a nevelStestiilet kiemelten egyiittmikddik a szocialis segitével, az ehhez
sziikséges targyi és személyi feltételek biztositdsdban is.
Ennek keretében segiti
e a gyermeket a kordnak megfelelé nevelésbe és oktatdsba vald beilleszkedéséhez,
valamint tanulményi kotelezettségei teljesitéséhez sziikséges kompetenciai
fejlesztésében,
e a gyermek tanulmédnyi kotelezettségeinek teljesitését akadalyozd tényezdk
észlelését és feltarasat,
» a gyermek csalddjat a gyermek 6vodai életét érintd kérdésekben, valamint nevelési
problémak esetén a csaladot,
e prevencits eszkozok alkalmazisival a gyermek veszélyeztetettségének kisziirését
€s
e ajelzérendszer miikodését.

A sziil6k részére nyujtott szocidlis segitségnyjtas:

e sziilok, csaladok részére nyujtott tandcsadas,

sziilékkel kapcsolattartas informacionyujtas elérhetd szolgaltatasokrdl, jogokrél, a
szocialis rendszer miikodésérdl,

tigyintézésben valo segitségnyujtas

kozvetités a sziilé és az 6vodapedagdgus, pedagdgus kézotti konfliktusban,
részvétel a pedagogus és a sziil6 kozotti megbeszélésen

szilldcsoport szervezése, vezetése (klubformaban vagy eseményhez kototten)
részvétel sziil6i értekezleten, fogad66ran

felkérésre részvétel a sziildi munkakdzosségek iilésein

kozvetités kiilonboz6 szolgaltatasok eléréséhez
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o reszvétel a koznevelési intézmény 4ltal szervezett csaladi programok
lebonyolitasaban,
e sziikség szerint csaladi programok szervezése.

A szocialis segité elérhetésége, az intézményben tartott fogadéérajanak idpontja, helye az
Ovoda falitjsagjan, valamint a honlapjan megtalalhaté.

12.2. A rendszeres egészségiigyi feliigyeletben és ellitisban részesiilés Jjoggyakorlasinak
eljarasrendje

* A gyermekek egészségiigyi ellatasat és az egyéb Ovoda-egészségiigyi feladatokat
veégzd szervezet, az Ovodavezetével egyeztetett rend szerint, az &vodaval
egyittmikodve végzi a preventiv munkat.

* Az Ovodaorvos és védond elérhetdsége a kdzponti hirdetd tdblan keriil kifliggesztésre,
valamint kézzétessziik az Gvoda honlapjan.

* Az intézmény a nevelési év kezdetekor irasban kéri a sziild hozzajéruldsat az
egeszseéggyi feliigyelet ellatdsa korébe tartozd vizsgélatok gyermekén torténd
lefolytatasahoz.

* A nevelési év soran a hatdlyos jogszabdlyokban meghatérozottaknak megfeleld
idépontban és sziikség szerint gyermekorvos és védénd latogatja az 6voddnkat.

* Az 6voda vezetSje az orvos és véd6nd munkajéhoz a sziikséges feltételeket biztositja:
vizsgalati hely, id6, 6vodapedagogusi feliigyelet.

® A védoboltasok az 6voddban nem adhatdk be.

e A védén6 havi rendszerességgel, illetve szitkség és igény szerint latogatja az 6vodat,
fejtetvességi vizsgalatot végez.

* A beiskolazas elotti statusz vizsgilatra a gyermek héziorvosanal sziil6i feltigyelet
mellett keriil sor.

* Az l-es tipusi diabétesszel él6 gyermek folyamatos egészségiigyi ellatasa az
ovoda SZMSZ-ében foglaltak szerint valésul meg.

12.3. Az 6voda egészségvédelmi szabdlyai

* Az 6voda mikddtetése sordn az NNK 4ltal meghatarozott szabalyokat szigoruan be
kell tartani: talalas, fert6tlenités, takaritas, mosogatas és mosas soran.

¢ Csoport és egyéb foglalkoztaté szobdban sziils csak cipévédé hasznalatival vagy
valtocipbben tartozkodhat.

* Az 6voda melegitékonyhdjaba csakis az 6voda HACCP vegzettséggel és érvényes
egészsegiigyi  konyvvel rendelkezé  dolgozéi  léphetnek  be (megfelel6
védéruhazatban), vagy a hivatalos szervtél érkezé ellendr (védéruhazatot biztositani
kell szamara).

® A csoportszobéba sziil6 csak egészségesen tartozkodhat.

* Az intézmény valamennyi alkalmazottjira kételezd az évente megtartott egészségiigyi
vizsgalaton valé részvétel, ennek szabélyozisa az intézményi munkavédelmi
szabélyzatban talalhatd.

12.4. A tapldlkozdssal kapcsolatos egészségvédelem

Az 6voda feladata az egészséges életméd, az étkezés, kiilondsen a magas cukor-, s6-, és
telitett zsir-tartalma ételek, italok fogyasztisanak csokkentése, zoldségek és gyiimolcsok,
illetve tejtermékek fogyasztasanak dsztonzése, ezért:
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- a gyermekek névnapi és sziiletésnapi koszontését gyiimélesok, esetleg a
kereskedelemben kaphatd, bevizsgilt, csokkentett cukortartalmua aprésiitemények
felhasznaldsaval ajanlott megszervezni,

- az oOvodiba csokoliadét, édességeket, iiditéket, szorpoket az iimmepi alkalmak
kivételével behozni nem ajanlott.

12.5. Egyéb rendelkezések

Gyermekvédelem

Az oktatasiigyi kozvetitd eljiras 20/2012. (VIIL 31). EMMI 62.§

(1) Ha a nevelési-oktatasi intézmény a gyermeket, tanul6t veszélyeztetd okokat pedagdgiai
eszkozokkel nem tudja megsziintetni, vagy a gyermekkozosség, a tanuldkdzosség védelme
érdekében indokolt, segitséget kérhet az oktatasiigyi kozvetitéi szolgélattél vagy mas, az
ifjisdgvédelmi, csaladjogi teriileten miik6dd szolgalattol.

e Ovodankban tapintatos odafigyeléssel kisérjik figyelemmel a gyermekek
¢letkoriilményeit;

e Az intézményben a gyermekvédelmi felelés koordindlja és latja el a
gyermekvédelemmel  kapcsolatos  feladatokat. A gyermekek  érdekében
tevékenykedik, kapcsolatot tart a gyermekjoléti, csaladsegité és gyamiigyi szervekkel;

e Feladata: a gyermekek lelki-testi allapotat befolydsold tényezdk
vizsgalata, egyiittmiikddve a csoportos pedagégusokkal.

A gyermek- és ifjusagvédelmi feladatot ellaté személy és elérhetoségének
meghatarozasa, kozzététele

A gyermek- és ifjusdgvédelmi feladatokat az 6voddban az 6vodavezets altal e feladatokkal
megbizott pedagogus latja el, aki elézetes megbeszélés alapjan mind a szil6k, mind a
gyermekek és a szocialis segit6 rendelkezésére all.

A gyermek- és ifjusdgvédelmi feladatokkal megbizott pedagogus elérhet6ségét, fogadoorajat
az oOvoda informéciés csatorndin (hirdet6fal, falivjsdg, honlap) megfeleld médon
nyilvanossagra kell hozni.

Sziikség esetén, hatds- és feladatkorébe tartozd esetekben a fejleszté pedagégus és a
logopédus, valamint a szocidlis segitd is bekapcsolédik a problémak megoldéaséba.
Feloldhatatlan konfliktus esetén alternativ vitarendezé-medidtor behivasara is lehetdséget
biztositunk.

13. A gvermek dllapotinak. személyes adottsdginak megfelelé megkiilonboztetett
ellatasban részesités, a pedagobgiai szakszolgalathoz fordulas érvényesitésének segitését
szolgalo eljarasrend

Az 6voda a gyermekek fejlodését folyamatosan nyomon koéveti: értelmi, beszéd-, hallas-,
latas-, mozgasfejlédésének eredményét - sziikség szerint, de legaldbb félévenként - rogziti.
Rogziti tovabba a gyermek fejlédését szolgald intézkedéseket, megallapitasokat, javaslatokat.
Az eredmények megitélésében és az intézkedések meghatédrozdsdban a csoport
6vodapedagbgusait szilkség szerint a szakszolgalat munkatarsai (logopédus, gyogypedagégus,
pszichologus) segitik annak érdekében, hogy a gyermek 4llapotinak és személyes
adottsaganak megfelel ellatasban részesiilhessen.
o Szilkség szerint, de legalabb félévenként a tapasztalatokat a csoportos
ovodapedagbgus megosztja a szilldvel, a sziild szamara otthon elvégezhetd feladatot
ad a fejlesztéshez. A tdjékoztatast minden esetben irasban rogziti.
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* A sziil6 az 6vodapedagogusoktol modszertani, szakkonyvi és fejleszté eszkdzbeli
tanacsot kap.

¢ Indokolt esetben kezdeményezi a sziilonél a szakszolgalat igénybevételét.

A szakszolgalati javaslat hivatalos megérkezésétél kezdédéen a gyermek megfeleld
fejlesztésben részesiil (fejleszté pedagdgus, gydgypedagogus).

* Tovibbi egy évet 6vodai nevelésben részesiilé gyermek esetében, amennyiben az
Oktatasi Hivatal azért engedélyezi a gyermek tovabbi egy évig 6vodai nevelésben
valé részvételét, mert a gyermek sajatos nevelési igényii, vagy beilleszkedési,
tanulasi, magatartiasi nehézséggel kiizd, az 6voda a szekértéi bizottsag altal
javasolt fejlesztéseken til, a tankotelezettség teljesitésének megkezdéséhez
sziikséges értelmi, testi, lelki és szocidlis érettségére iranyuld, az 6vodai nevelés
idokeretébe agyazott célzott foglalkozasokat biztosit az intézmény pedagogiai
programjaba foglaltak szerint.

14. A jutalmazé és fegyelmezd intézkedések formai és alkalmazasinak elvei

14.1. Az évodaban alkalmazott jutalmazdsi intézkedések formdi

Ovodankban a gyermekek részére targyi jutalmazast nem alkalmazunk.

A jutalmazas kiterjedhet —a gyermek magatartasara, beszédére, cselekedetére.

A batorit6 nevelés és az er6szakmentes kommunikaci6 elveit alkalmazzuk.

A jutalmazis a ,j6” megerdsitésére szolgal.

A gyermek fejlédését mindig 6nmagéhoz, sajat teljesitd képességéhez mérten értékeljiik.

A jutalmazas formai:
e szdbeli dicséret négyszemkozt;
szobeli dicséret a csoporttarsak elott;
szobeli dicséret a sziil6 jelenlétében;
simogatas, 8lbe vevés, puszi, pillantés, gesztus, mimika;
csoport k6z0sségét érintden: mesélés, diafilmnézés, jaték, tanc, zenchallgatas;
rajzpalyazatokon, sportversenyeken vagy egyéb médon nyert oklevelek kifliggesztése
a csoportszoba ,,Biiszkék vagyunk rad” oldalara a GDPR szabalyait betartva.

14.2. Az évodaban alkalmazott fegyelmezd intézkedések formdi

A negativ tartalma értékelés (biintetés) célja, az elmarasztaldson és visszatartison tal, a
kivinatos magatartiasra torténé ramutatds. Alkalmazasat kizarélag pedagogiai
megfontolasok vezetik, sohasem az indulatok.

Nem biintethet az 6vodapedagégus olyan eljardssal, ami a gyermekek testi fejlodését
hatraltatja, pl: testi fenyités, étel, levegdzés, kirandulds megvonds, megalazas,
megszegyenités, kipellengérezés, fenyegetés, ijesztgetés, megfélemlités. A biintetés mindig a
cselekedet, és nem a gyermek elitélését fejezze ki.

A biintetés formai:
e rosszall6 tekintet, elutasito gesztus;
e szobeli figyelmeztetés;
e hatarozott tiltds;
 leilltetés az dvodapedagdgus mellé azzal az utasitissal, hogy gondolja végig tettét,
majd megbeszélés;
* bizonyos jatékt6l meghatarozott idére valé eltiltas;
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e mas tevékenységbe valo athelyezés;
e bizonyos jatszotarssal valo jatéktol meghatarozott idore tavoltartas;
e asziil6 jelenlétében torténd kdzos beszélgetés.

A dicséré és fegyelmezo intézkedések elvei
o kovetkezetesség;
e rendszeresség;
e minden gyermeknél a személyiségéhez illesztett legeredményesebb formét kell
alkalmazni.

Torekvéseink sikerességének érdekében kérjiik, hogy a fenti alapelveket a sziil6k otthon is
erdsitsék gyermekeikben.

15. A csoportos igény, illetve érdekérvénvesités joca

A szillok a gyermekek érdekeit képviselve tdjékoztatast kérhetnek az 6voda vezetdjétsl. A
tajékoztatas kérésének formaja térténhet szoban vagy irasban. Az intézményvezetd a sziilok
megkeresésének idépontjatol szdmitott 15 napon beliil intézkedik a tajékoztatds kérésének
tartalma alapjén a vélasz megadasarél az intézmény Panaszkezelési szabalyzata szerint.

Panaszjog
A sziil6 az 6voda szolgaltatasaival kapcsolatosan panasz jogaval élhet.

Jogorvoslati lehetdségek

e Helyben: elsé sorban a csoportos 6vodapedagogussal, ha a probléma nem oldédott
meg vagy annak tartalma vezet6i hataskort érint, az dvoda vezet6jénél

e Torvény, jogszabalysértés esetén: a telepiilés Jegyzojénél

e Miikddtetéssel kapcsolatban: fenntarténal KépviselS-testiilet-Polgarmester

o Adatkezeléssel kapcsolatos jogsérelem esetén: a Nemzeti Adatvédelmi és
Informaci6szabadsag Hatdsagnal (NAIH - Panasz benviijtisénak helve: NAIH, 1055
Budapest, Falk Miksa utca 9-11; 1363 Budapest, Pf.:9., +36 1 391-1400; www.naih.hu
ugyfelszolgalat@naih.hu, vagy az érintett lakohelye, vagy tartézkoddsi helye szerint illetékes
birdsagnal.

16. Az 6vodas gvermek fejlddésének nyomon kivetését szolgilé eljarasrend

A fejlédési napl6 tartalmat, vezetésének szabalyozasat a Pedagdgiai Program tartalmazza.
A beiskolazas ovodai eljarasrendje

A gyermek iskolaérettségének értékelési szempontjait, ill. az 6vodaskor végére elérendd
kovetelményszinteket az 6voda Pedagdgiai Programjéban taldlhatjidk meg. A tankételes korti
gyermekek sziildjével fogadoora keretében beszélgetiink az iskolara valo felkésziiltségrol. A
gyermek egészségligyi testi, lelki, szocidlis, és értelmi fejlettségérél a nagycsoportos
gyermekkel foglalkozé dvodapedagdgusok - 6vodank logopédusa, fejlesztd pedagdgusa adhat
tajékoztatast.
e Ha a gyermek az iskoliaba lépéshez sziikséges fejlettséget esetleg korabban eléri,
az Oktatasi Hivatal a sziilé6 kérelmére engedélyezheti, hogy a gyermek hatéves
kora elétt megkezdje az iskolat.
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Amennyiben a gyermek fejlédését nyomon kovetd szakemberek a sziilgvel
egyetértve gy latjak, hogy a gyermek tovibbi évodai nevelése indokolt, akkor a
sziilé kérelemmel fordulhat az Oktatési Hivatalhoz.

Az egyezteté megbeszélések legkésébb januir 10-ig meg kell, hogy torténjenek,
hogy a sziilének legyen ideje a kérelem benytijtasara.

A SNI (sajatos nevelési igényli) gyermek iskolai tanulmanyainak megkezdéséhez az
SNI tipust vizsgalé szakértdi bizottsag véleményét minden esetben meg kell kérni,
amennyiben akkor hatilyos szakvéleménye nem tartalmazza a ,,tovabbi egy év
ovodai nevelését javasoljuk” mondatot.

Ha a szakért6i bizottsig januir 18-a elétt a gyermek tovabbi egy nevelési évig
ovodai nevelésben torténd részvételét javasolja, a sziil6i kérelem benyujtasara
nincs sziikség (pl. SNI szakvéleménye lett).

A sziil6i kérelem hiinyiban a gyermek tankotelezettsége megkezdése halasztasat
a gyamhatosag is kezdeményezheti. A sziild, a gyamhatésag a kérelmét legkésébb
az iskolakezdés évének janudr 18. napjaig nytjthatja be a felmentést engedélyezd
szervhez (Oktatasi Hivatalhoz).

Amennyiben a Pedagégiai Szakszolgilat barmilyen okbél kifoly6lag nem
vizsgalja meg az SNI/BTMN-es gyermeket, vagy a gyermek vizsgalata nem zarul
le a kérelem benyijtdsara nyitva 4ll6 hatiridé végéig (vagyis janudr 18-ig), és a
sziilé szeretné, hogy a gyermeke tovibbi egy nevelési évig 6vodai nevelésben
részesiiljon, a foszabdly szerint kell eljarni, vagyis a torvényi hataridén beliil
(januar 18-ig) kérelmet kell benytjtani az Oktatasi Hivatalhoz.

Az eljaras ligyintézési hatarideje 50 (6tven) nap.

A sziilé kérelme alitamasztisira, kérelméhez csatolhatja a gyermek fejlettségét
alatamaszté6 6vodai dokumentumokat, melyeket a gyermek nevelését végzé
ovodapedagégusok és az 6vodavezetd elGzetesen ellat alairasaval, illetve az évoda
korpecsétjével.

Ha a sziilé kérelemmel él az Oktatasi Hivatal felé, kérjiik, hogy minden esetben
jelezze gyermeke 6vodapedagégusainak!

Amennyiben az Oktatdsi Hivatal megkiildte a hatirozatot a sziilének, kérjiik,
hogy haladéktalanul mutassa azt be az 6vodaban. A KIR-ben az OH rogziti a
dontést.

Ha a sziil6 nem ért egyet a felmentést engedélyezé szerv (Oktatasi Hivatal)
dontésével, a kozigazgatisi birésagnal keresetet indithat. (2021. nyara éta van
lehetdség.)

A birésag a keresetlevelet, a birésaghoz torténé érkezéstsl szamitott 30 (harminc)
napon beliil biralja el, a hatarozatat ugyanezen hataridén beliil irasba foglalja, és
a felek részére kézbesiti az Nkt. 8. § (2d) bekezdése, valamin 45. § (6e) bekezdése
szerint. Ezzel biztositott a jogerds birésigi dontés meghozatala a tanév elsé
napjaig. Kérjiik, hogy a sziilé, az évoda vezetdjének a jogerds birosagi dontést
sziveskedjen bemutatni.

A szakértdi bizottsag feljogosito szakvéleményének, vagy az Oktatasi Hivatal ezt
magaban foglalé hatirozatianak hiinyiban meg kell kezdeni a gyermeknek
iskolai tanulmdnyait, igy a sziilének az iskolai beiratasok idészakéaban be kell iratnia
az altala vélasztott dltalanos iskola elsd évfolyamara.
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17. A gvermekek személyes adatai tarolasanak az adatok médositasanak eljarasrendje

A gyermekek személyes adatait az Nkt.-ban meghatérozott nyilvantartasok vezetése céljabol,
pedagdgiai célbol, gyermek- és ifjusigvédelmi célbll, egészségiigyi  célbél,
tarsadalombiztositasi, szociélis juttatds céljabol, a célnak megfelelé mértékben, az altaldnos
adatvédelmi szabalyozés (GDPR) szerint, célhoz kététten kezeljiik.

17.1. Az ovoda adatkezelése

Az 6voda kizdrolag adatkezelési szabélyzata alapjén tartja nyilvan, és kezeli a gyermek és
hozzitartoz6 adatait. Erre vonatkozoan az 6vodai SZMSZ mellékletét képezé Adatkezelési
Szabalyzat, és ez alapjan kiadott tjékoztat6d szolgal informéacidval.

18. A hit és vallasoktatds igénylésének eljarasrendje

A hit- és valldsoktatds az Ovoddban az Ovodai foglalkozdsoktél elkiildonitve, az 6vodai
életrendet figyelembe véve a foglalkozésok rendjében szervezziik meg.

A torténelmi egyhéazak képviseldinek kezdeményezésére, minden év szeptember elsé hetében
kerill sor a sziiléi igények irasbeli megkérésére. A hitoktaté a vezetdvel tortént egyeztetés
utan a kialakitott szervezeti rendnek megfelelden kezdi meg tevékenységét az intézményben.
Az éltaluk tartott foglalkozasok napirendbe épitve, elkiiloniilten az dvodai foglalkozasoktol
keriilnek megvaldsitasra.

19. A sziilok véleménynyilvanitasanak és rendszeres tajékoztatasanak eljarasrendije

Ovodank arra torekszik, hogy a nevelés folyamatsban, a magasabb jogszabalyokban
meghatarozott egyiittmiikodési és tajékoztatasi kételezettségének, a magas elvarasok szerint
tegyen eleget a sziil6knek, a johiszemiiség és a tisztesség kvetelményeinek megfeleléen.

Ezeket a jogokat vagy kételezettségeket csak akkor tudjuk rendeltetésének megfeleléen
gyakorolni, ha mind a két fél (6voda-sziilok) tajékoztatjdk egymast az adott kdriilmények
fennallasarol.

19.1. Ovodinkban a sziilé joga, hogy...

e az emberi méltdésdg tiszteletben tartdsdval szabadon véleményt nyilvanitson a
gyermekét érint6 dontésekben, az dvoda miikddésérsl,

o tajékoztatist kapjon a gyermekét érint$ kérdésekrdl, valamint e korben javaslatot
tegyen, kérdést intézzen az Ovoda vezetdjéhez, pedagdégusaihoz, az dvoda sziilbi
szervezetéhez, és arra a megkeresést6l szamitott harminc napon beliil, érdemi valaszt
kapjon.

e Az intézmény mikodését szabalyozé dokumentumait - melyek az 6voda honlapjan
megtekinthetdek - megismerhesse (Pedagdgiai program, SZMSZ, Hazirend), valamint
magasabb jogszabaly szerint az SZMSZ-t, az SZMSZ-ben meghatarozottak szerint a
Pedagdégiai programot véleményezze.

o gyermeke fejlodésérol, magaviseletérdl, rendszeresen részletes és érdemi tajékoztatast,
neveléséhez tanicsokat, segitséget kapjon.
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gyermeke neveléséhez igénybe vegye a pedagdgiai szakszolgalat intézményét.
kezdeményezze sziiléi szervezet vagy 6vodaszék létrehozasat, és annak munkajaban,
tovabba a sziil6i képvisel6k megvalasztissban, mint véalasztd, és mint megvalaszthato
személy részt vegyen.

irasbeli javaslatat az 6voda vezetdje, a nevelbtestillet, a Sziiléi Szervezet, az
Ovodapedagdgus megvizsgalja, és arra a megkeresést6l szamitott tizenot napon beliil,
a Sziiléi Szervezettd] legkésobb a tizenstddik napot kovetd elsd iilésen érdemi vélaszt
kapjon.

az §vodavezetd, vagy az évodapedagégus eldzetes hozzijaruldsaval a nap barmely
szakaban betekintsen gyermeke 6vodai csoportjanak életébe.

az ovoda altal meghatérozott feltételek mellett kérje a nem kotelezd szolgaltatasok
megszervezEsét,

a sziilok kozosségének tagjaként meghatarozza, a fenntartd 4ltal megallapitott ellatasi
dijon feliili szolgaltatisok korébe tartozé programokhoz vald hozzéjarulas mértékét.

a gyermekeket érinté barmely kérdésben tdjékoztatist kérjen az 6vodavezetotdl,
illetve, hogy az e korbe tartozo ligyek targyaldsakor képviseléje tandcskozasi joggal
részt vegyen a nevel6testiilet értekezletein.

a mevelési intézményben, anyagi helyzetétél fiiggben, kiilon jogszabalyban
meghatarozott esetekben kérelmére téritésmentes vagy kedvezményes étkezésben
részesiiljon,

halmozottan. hitrdnyos helyzetii gyermek sziil6jeként gyermeke 6vodéba jéaratasdhoz -
a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatisrél sz616 torvényben
meghatarozottak szerint - anyagi tdimogatast kapjon.

l-es tipusi diabétesszel ¢él6 gyermeke 6vodai  specidlis ellatasarol,
allapotviltozasarél rendszeres tajékoztatast kapjon.

ctelallergias gyermeke részére - amennyiben az 6voda nem tudja biztositani a speciélis
¢trendet — a jogszabalyi eldirdsok betartasaval ételt hozhasson az intézménybe,
ctelallergias gyermeke allapotvaltozasardl rendszeres tajékoztatast kapjorn,
személyesen vagy képvisel6i utjan - jogszabalyban meghatirozottak szerint - részt
vegyen az érdekeit érint déntések meghozatalaban,

gyermeke 6vodapedagégusardl értékeld kérdsivet téltsén ki, az 6voda Onértékelési
programjaban meghatarozott médon.

az intézmeényvezetd munkéjat értékelje a vezetd megbizasdnak masodik és negyedik
évében, az 6voda Onértékelési programjaban meghatarozott modon.

az intézmény Adatkezelési Szabalyzata szerint rogzitett gyermekéhez kot6dé
adatokat megismerhesse.

panasz, vélemenyezett jogsérelem esetén az oktatdsi jogok biztoséhoz forduljon.

19.2. A sziild kételessége, hogy...

gondoskodjon gyermeke értelmi, testi, érzelmi és erkélesi fejlédéséhez sziikséges
feltételekrol.

érvényesitse gyermeke jogait és kotelességeit.

egylittmiikodjoén az dvodaval.

rendszeres kapcsolatot tartson a gyermekével foglalkozé évodapedagégusokkal, és
tdjékozédjon gyermeke Ovodai elémenetelérdl, sajatos nevelési igényli gyermek
esetén a gydgypedagogusokkal is.

harom éves kortol biztositsa gyermeke 6vodai nevelésben valo részvételét, tovabba
(felmentés esetén) négy éves, illetve 1ijboli kérelem eseténm ot éves Kkortdl
ovodakételezettségének teljesitését, majd tankotelezettségének megkezdését.
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tiszteletben tartsa az 6voda pedagégusai, alkalmazottai emberi méltosagat és jogait,
tiszteletet tantisitson irantuk.

cl6segitse gyermekének a kozOsségbe valo beilleszkedését, az 6voda rendjének, a
kozOsségi élet magatartasi szabalyainak elsajatittatasat.

gyermekével megjelenjen a nevelési tanédcsadédson, tovabba biztositsa gyermekének az
6vodapszichologusi vizsgalaton és a fejleszté foglalkozasokon valé részvételét, ha a
gyermekével foglalkozé 6vodapedagdgusok kezdeményezésére, a nevelbtestiilet erre
javaslatot tesz. [Nkt. 72.§. (1-5)] Ha az e bekezdésében foglalt kotelezettségének a
szilé nem tesz eleget, a jegyz6 hatosagi eljaras keretében kotelezheti a szil6t
kotelezettségének betartisara.

egyiittmiikddjon 1-es tipusi diabétesszel él16 gyermeke 6vodai specialis ellatdsat
végz6 intézményi dolgozdval.

az ¢tkezési téritési dijat az ovoda éltal megjel6lt formaban pontosan fizesse be,
ingyenesség esetén az ebédet rendelje meg.

ctelallergias gyermeke részére - amennyiben az 6voda nem tudja biztositani a specialis
étrendet — a jogszabalyi eléirasok betartasaval ételt hozzon az intézménybe,

a rendszeres gyermekvédelmi tdmogatisban részesilé sziild gondosan figyelje a
szocidlis iroda altal kiadott hatdrozat lejarati d4tumat annak érdekében, hogy a
kovetkez hatdrozatot id6ben be tudja mutatni az ingyenesség folyamatossaganak
megtartasa érdekében.

a rendszeres gyermekvédelmi tdmogatasban, ingyenes étkezési tAmogatisban
részesiilé sziild - gyermeke hidnyzésa esetén - minden esetben mondja le gyermeke
étkezését a mulasztott napokra.

gyermeke hianyzdsét elére, vagy aznap jelentse be, igazolja orvosi vagy sziil6i
igazoléssal, valamint étkezését mondja le.

cvente ketszer részt vegyen a gyermeke fejlddésérdl sz6l6 6vodapedagdgusi
tajékoztatén és az ott elhangzottakat alairdsaval dokumentalja.

sajatos nevelési igényli gyermekek esetén évente legalabb két alkalommal vegyen
részt a gyogypedagogusok altal szervezett fogad6oran, hogy a gyermek fejlesztésérdl,
fejlodésérol megfeleléen tajékozodjon.

sajatos nevelési igényii gyermekek esetén - amennyiben az tovibbi egy évig
ovodai nevelésben részesiil — egyiittmiikodjon az 6vodéaval a szakért6i bizottsig
altal javasolt fejlesztéseken tiili, intézmény altal biztositott, a tankotelezettség
megkezdéséhez sziikséges értelmi, testi, lelki és szocidlis érettségre irinyulé
fejlesztések eredményes megvalésuldsiaban.

egylittmiikédjon az o6voda Adatkezelési Szabalyzatiban rogzitett adatok
naprakész biztositasaban.

Diagnosztizélt ételallergids gyermekérdl a szakorvosi dokumentum 4tadasaval
tdjékoztatast adjon az 6voda részére a diagnézis feldllitisat kovetd legkorabbi
idépontban.

19.3. A véleménynyilvanitds targykore, lehetdségei:

a miikodés rendje, a gyermekek fogaddsa,

belépés €s benntartézkodés rendje, azok részére, akik nem 4llnak jogviszonyban az
ovodaval,

a vezetok és a sziildi szervezet kozotti kapcsolattartds modja,

kiilsd kapcsolatok rendszere, forméja, médja,

az uinnepélyek, megemlékezések rendje,

rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas,
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az adatkezelési szabdlyzat elfogadasakor gyermekeik személyes adatainak, diabétesz
esetén egészségiigyi érzékeny adatainak, SNI, BTMN, tartés gyégykezelés esetén
a gyermek specidlis koéznevelési ellatasdhoz elengedhetetleniil sziikséges
szakorvosi diagnézisa adatainak, a gyermek utin csalidi potlékra jogosult
adatainak kezelésével kapcsolatban,

a sziil6ket anyagilag is érint6 iigyekben,

a sziil6i értekezlet napirendjének meghatirozasaban,

az 6voda és a csalad kapcsolattartéasi rendjének kialakitasaban,

a munkatervnek a sziil6ket is érint6 részében,

a hit és vallasoktatas helyének és idejének meghatarozasiban,

az intézmény megsziintetésével, atszervezésével, feladaténak megvaltoztatdsaval,
nevének megallapitdsaval, koltségvetésének meghatirozasaval és mddositasaval
kapcsolatosan

a pedagdgus, a vezetd és az intézmény onértékelésének eljardsrendje alkalmaval,

az intézményvezetd munkdjdnak értékelése a vezetd megbizésanak masodik és
negyedik éveben személyazonositdsra alkalmatlan kérdéives felmérés alapjan az OH
altal biztositott informatikai felilleten,

az  Ovodapedagogus munkédjanak  értékelése az  intézményi  Onértékelés
megval6sitasanal, az OH altal biztositott informatikai feliileten.

19.4. A véleménynyilvanitds idépontja

* SZMSZ — Adatkezelési Szabalyzat, Eves Munkaterv, Pedagoégiai Program elfogadasa,

modositasa, Onértékelés, tanfeliigyelet alkalmaval.

19.5. A véleménynyilvanitds forumai

sziiloi értekezletek,

fogadoorik,

elégedettségmérési lapok kitoltése,

sziiloéi szervezetben val6 aktiv részvétel,
neveldtestiileti és alkalmazotti értekezletek.

19.6. A véleménynyilvdnitds formdja

irdsban — jegyz0konyvbe foglalva — a fenntarté fel¢, amennyiben a fenntarté az 6vodat
érintd témaban véleményeztetéssel kivan élni

irasban (elektronikus forméaban is) a vezetd felé,

szoban az évodapedagdgus felé,

szoban jegyz6konyvbe a nevelbtestiileti értekezleten.

A vélemenynyilvanitasra kételezett dokumentumainkat minden esetben frdsban kiildjik meg
a Sziil6i Szervezet tagjainak. A véleménynyilvanitas irasbeli megfogalmazasara 15 nap all a
sziilok rendelkezésére.
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19.7. A sziilok rendszeres tdjékoztatisanak eljardsrendje

Ovodinkban az informdciékhoz valé hozzajutas joga azt jelenti, hogy a sziilonek
jogiban all megismerni gyermeke csoportja éves programtervét havi bontasban,
jelentésebb valtozisait, az évoda dokumentumait, és azokrél tajékoztatast kérni. Az
6vodai csoportok havi lebontisti éves programtervét a szeptemberi és januari sziil6i
értekezleteken, valamint a Sziil6i Kozosség elndkének bevonasdval a csoportok zart
levelezérendszerén az dvodapedagogusok teszik elérhetévé. A Pedagodgiai Program, a
Szervezeti és Miikiddési Szabalyzat illetéleg a Hazirend hozzaférhetéségét az alabbiak
szerint biztositjuk:

* Az e-mail cimmel rendelkezd sziilék részére elektronikus forméban biztositjuk a
Hazirend teljes terjedelmét, az e- mail cimmel nem rendelkez6k ugyanezt nyomtatott
forméatumban kapjdk meg. Mindkét esetben a sziil alairasaval igazolja a szabélyzat
atvételét és annak tudomasulvételét.

e A Pedago6giai Program, a Hazirend és az SZMSZ, az 6voda honlapjén, valamint a
vezetd iroddjaban érhetd el.

19.8. A tdjékoztatissal dsszefiiggo igények jelzésének és a tajékoztatds eljardsrendje

Tajékoztatas a Pedagégiai Programrol
A sziil6k barmely sziil6i értekezleten tajékoztatast kérhetnek az 6voda vezet6jétol, vezetd-
helyettesétdl és a csoportos dvodapedagdgusoktol.
o A Pedagégiai Programmal kapcsolatos kérdéseket a nevelési év ideje alatt barki,
barmikor feltehet az intézmény vezetdjének, aki azokra az iigyintézési hataridén beliil
(15 nap) érdemi vélaszt ad. Ennek pontos idépontja a sziil6vel torténd elGzetes
egyeztetés alapjan keriil meghatarozasra.
e Szobeli érdeklédésre, szobeli tdjékoztatdst kaphat az 6voda képviseletére jogosult
személyektol.
o irasbeli kérés a nevelési év ideje alatt barmikor benyujthaté az dvodavezetd-
helyettesnek cimezve, aki az igyintézési hatarid6n beliil irasbeli tajékoztatast nyujt.

Tajékoztatas a Hazirendrol

Az 6vodapedagégusok minden nevelési év elsd szilsi értekezletén tajékoztatdst adnak a
Hazirendrdl. Az 1ij beiratkozo kiscsoportos gyermekek sziileinek a beiratkozaskor a Hazirend
elektronikus, egyéni igény szerint pedig a fénymasolt példanyait atadjuk. Az &tvételt és az
abban foglaltak tudomésul vételét a sziil§ alairdsaval igazolja. A Hazirend és az éves
Munkaterv, annak kiilondsen az esemény naptara, az 6vodai zdrva tartasi rendje, a nevelés
nélkiili munkanapok rendje elhelyezésre keriil az dvodéban arra kijeldlt helyen, megjelenitjiik
6vodank honlapjan.

A dokumentumok elhelyezésérél és a szobeli tajékoztatds megkérésének modjarél a sziillék a
nevelési év kezdésekor t4jékoztatist kapnak az dvodavezetstdl.

Az 6voda lehetdséget biztosit arra, hogy a sziil6k az 6vodai beiratkozds elétti nyitott napokon
is véalaszt kapjanak kérdéseikre.

Tajékoztatas a csoportok programtervérél

Az 6vodapedagdgusok minden nevelési év elsé sziiléi értekezletén tajékoztatist adnak a
csoportjuk éves programtervérol. A nevelési év masodik félévét érinté programokra a januéri
sziiléi értekezleten ismételten visszatérnek megerdsités, ill. nem vart valtozasok esetén
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korrekci6 tétel miatt. Az egyes programokra vonatkozé aktualitdsokat 7 nappal az események
kezdetét megelézéen a csoport falitijsigjan, ill. a csoport zart levelezérendszerén a
pedagdgusok teszik kdzzé.

Tajékoztatas a tanulmanyi segédletekrdl, taneszkozokrdl, ruhdzati és mas felszerelésekrdl,
amelyekre a kdvetkezd nevelési évben a neveldmunkéhoz sziikség lesz.

Felelds: 6vodavezetd

Idépont: a megel6zd nevelési év évzard sziil6i értekezlete, uj belépd kiscsoportos esetében az
adott nevelési év el6készitd sziiloi tajékoztatd értekezlete.

Az internetes nyilvanossagra vonatkozé tajékoztatas

Az Nkt. és annak végrehajtasi rendelete irja eld az 6voda szdméra, hogy amennyiben az
intézménynek van honlapja, azon az alapdokumentumok koziil melyeket, sziikséges
nyilvanossagra hozni. Az err6l sz616 tdjékoztatast az dvoda vezetdje a nevelési év elsé sziildi
értekezletén teszi meg.

20. A sziiléi igények alapjin szervezddé dnkoltséoes szolgaltatasokon vald részvétel
eljiarasrendje

20.1. Az dvoda nevelési idején kiviil szervezett térités ellenében igénybe vehets
szolgdltatisok

A szolgdltatasok irdnti igények kielégitésénél elsédleges szempontként a gyermek érdekeit
tartjuk szem eldtt. A szolgaltatasokkal kapcsolatos sziildi igények felmérése minden év
szeptemberében torténik. Az igényeket a csoportos évodapedagégusoknal lehet irasban
jelezni.

20.2. Az igénybevétel eljardsrendje

a) A szilld Onkéntes elhatirozdsan alapulo elézetes, irasos nyilatkozatban kozli, hogy
gyermeke feliigyeletét a tanfolyam idejére olyan személyre bizza, aki nem az dvoda
alkalmazottja.

b) Tudomésul veszi, hogy ezen idé alatt az 6vodat nem terheli felelésség.

¢) Az intézményvezetd és a szolgdltatdst nyujté kozotti egyiittmiikodés feltételeit
meghatirozé dokumentum elkészitése vezet6i feladat.

d) A tanfolyamokkal kapcsolatban az intézmény semmilyen kételezettséget nem vallal.

20.3. Alkalomszerii téritéses szolgdltatisok eljirdsrendje

Az alkalomszer(i téritéses programokra a sziil6ktdl éves szinten beszedhets legmagasabb
Osszeget csoportonként a sziil6k szeptemberben, az elsé sziildi értekezleten allapitjak meg.
Ennek elfogaddsér6l a sziilok hatérozat formédjaban déntenek. A dontés értelmében az
elfogadott programokat a sziilék finanszirozzak. A hatdrozat nyomtatott formajat az Gvoda
irattaraban helyezziik el.

Ilyen programok példaul:
o Babszinhaz
e Irodalmi, zenés gyermekmisorok
e Latogatas tajhazakba, népi kismesterségek szinhelyeire
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e Kirandulasok
e A csoportok eseményterveihez kapcsolodd programok, foglalkozasok

20.4. Téritésmentes szolgaltatisok

s A logopédiai szolgaltatas:
e Az uj kiscsoportba bekeriildé haroméves gyermekek kotelezd logopédiai
szlirését jogszabalyi kotelezettség alapjan sziildi kérdéives felméréssel végzik
a logopédusok.
e Szilkség esetén beszédjavité és dyslexia megelézd foglalkozasokat tart a
gyermekeknek. A foglalkozasokon valo részvételt téritésmentesen biztositjuk.
o Szakért6i bizottsag szakvéleményével rendelkez$ kisgyermek esetében az alapitd
okiratunknak megfelelden biztositjuk a fejleszté foglalkozasokat utazd szakemberek
bevonaséval.
e A pedagdgiai programban megfogalmazott foglalkozisok, programok, az 6évoda
eszkdzeinek hasznalata.

21. Az intézményben folytathaté reklamtevékenység szabdlvai

Az intézményben reklamtevékenységet folytatni tilos, kivéve, ha a reklam a gyermekeknek
sz0l és az egészséges életmdddal, a kérnyezetvédelemmel, vagy tarsadalmi, kozéleti,
kulturalis tevékenységgel fligg Gssze.

21.1. A reklamtevékenység engedélyeztetése:

e A megengedett jellegli reklam, szdérdlap elhelyezését minden esetben a vezetd
jovéahagyasa utan lehet az 6vodaban kifliggeszteni.

» Az é6voda falitjsagjan csak a neveléshez, oktatashoz kapcsolodo kulturalis programok,

sportrendezvények, kiadvanyok reklamozhatok.

Az altalunk készitett fényképeket csak helyben tessziik ki, ha mas férumokon

kivanjuk felhasznélni, akkor a sziilék hozzajarulasat kérjilkk (hozzajaruldsukat a

csoportnaplé tartalmazza).

o Kérjiik, figyeljenek arra, hogy az Ondk 4ltal készitett fényképeket és videofelvételeket
is a gyermekek és dolgozok személyiség jogainak védelme érdekében csak a tobbi
sziilo és a felvételeken szereplé 6vodai dolgozok engedélyével tehetik fel az
internetre.

e Az intézmény dolgozdinak el6zetes hozzajarulasa sziikséges ahhoz, hogy a réluk
késziilt felvételeket barhol megjelentessék, internetre feltdltsék!

® Az 6voda teriiletén ligynoki és kereskedelmi tevékenység nem folytathatd!

21.2. Az intézményi hirdetotibla haszndlatinak szabdlyai

A hirdet6tablara csak a vezet6 4ltal megbizott személy tehet ki hirdetményeket (szérélapokat,
plakatokat. Sziild, illetve mas idegen személy nem tehet ki hirdetést a falitjsagra.

Politikai hirdetmények, vallasi hovatartozasra vonatkozé hirdetmények kifiiggesztése
szigoruan tilos. Az 6vodatitkar kotelessége a hirdet6tabla rendszeres napi ellendrzése.
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22. Kapcsolattartas

Kérjilk Onéket, hogy gyerekiikkel kapcsolatos, esetleg maganjellegii beszélgetésekre az
6vodapedagégusok figyelmét munkdja koézben hosszabb idére ne vonjak el a
gyerekcsoporttol, mert ez konnyen balesetet idézhet €l6, és zavarhatja a nevelés folyamatat.
Gyermekiikkel ~ kapcsolatosan  informéci6t csak a sajat  dvodapedagégusaiktol
gyogypedagdgusatol, logopédusatol vagy az 6vodavezetdtsl kérjenek.

A gyermekiikkel kapcsolatos informaciok megbeszélésére a gyermekek ataddsa-atvételekor
csak nagyon réviden van lehet6ség, mivel a pedagégusnak a csoport egészére figyelnie kell
ezen id0 alatt is. A csoport 6vodapedagogusaitél személyesen tudnak egyeztetés utin
fogad6orat kérni.

A gyogypedagogusok, logopédusok, elére egyeztetett idépontban tartanak fogad6oorat.

Az oOvodavezetotdl fogadoorat az Ovodatitkartol lehet kérni a 06/46 527-205 -os
telefonszaman, illetve a kozponti email cimen: napsugarovoda@szirmabesenyo.hu

23. Zaro6 rendelkezés - A Hazirend modositasa

A hazirend modositasara akkor keriilhet sor, ha a vonatkozé jogszabalyokban véltozas 4ll be,
vagy ha a sziil6k képvisel6ik titjan javaslatot tesznek, s ezt a nevel6testiilet elfogadja, ill. a
neveldtestiilet erre javaslatot tesz.
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Legitimacios zaradék

A HAZIRENDET készitette:
Az intézmény vezetdje

Datum: 2023, .02 D
oy N
Py . ?Ds\\
R ,;o;é%‘%g@
--------------- g '.?._I:‘;:.."'Q.‘:;':.".'....'...
Inté gggnyéez& 0 ald‘:‘_l asa

P J‘-I_f'\f’ 5
Az évoda neveld munkit segité’ alkalmazottai \%’em 505
az 6voda HAZIRENDJEBEN foglaltakkal | Détum: 2023. ... 050 A5 teevereenn

kapcsolatosan ~ magasabb  jogszabalyban
biztositott tajékozdddsi jogival élve a

dokumentumr6él a neveldtestiileti elfogadés
elétt a jogszabalyban biztositott hatarid6
betartasaval tajékoztatast kapott.

....................................................................

A neveld munkat segité alkalmazottak nevében

alairas
A Sziiléi _ Szervezet, a HAZIREND
elfogaddsahoz ~ magasabb  jogszabalyban | Datum: 2023. ROL B2 R

meghatarozott tajékozdédasi jogat korlatozas
nélkiil, a jogszabalyban meghatarozott hataridé
biztositasaval gyakorolta.

Sziil61 Szervezet nevében alairas

Az 6voda HAZIRENDJET a nevelétestiilet
magasabb jogszabalyban biztositott dontési
hataskdrében elfogadta.

Datum: 2023. .00 A e,

Neveldtestiilet nevében
alairas
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Melléklet:

1) Hidnyzas igazolasanak nyomtatvinya/kérvénye
2) NYILATKOZAT a Gyvt. 21/B. § (1) bekezdés a) pontja szerinti ingyenes
bélcsédei, mini bélesddei és dvodai gyermekétkeztetés igénybevételéhez

3/a) Nyilatkozat ételallergias gyermek étkeztetésének kozétkeztetésben valé
megrendeléséhez

3/b) Nyilatkozat otthonrél bevitt étel engedélyezéséhez

4) Jegyzokonyv
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1. sz. melléklet

Tavolmaradadsi kérelem

Sziil6i kérelem a gyermek igazolt hidnyzisahoz

Tisztelt Ovodavezetd Asszony!

Kérem, hogy .....ccoovviiiiiniiiiiiii e nevii gyermekem (sziiletett:
.................................... Jakike Lo )
ovodai tédvollétét, a Hazirendben szabélyozottak alapjén 20..... ..... napjatél- 20.... ... napjaig

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

Kelt: .o,
Tisztelettel:
.................. alalras(szulo)
A it eene et RS e e eeaen Ovoda (OM azonosito: .................uvv..... vezetSjeként a

20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 51. § (2) bekezdése alapjén a fent megjel6lt idészakra az
ovoda hézirendjében meghatérozottak szerint engedélyt adok a tavolmaradasra, a
hianyzast igazoltnak tekintem.

Budapest, 2023. év ................. hé......... nap

intézményvezets
Ph

(20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 51. § (2) ,Ha a gyermek az dvodai foglalkozdsrél, a tanuld a tanitsi
6rardl és egyéb foglalkozasrdl, valamint a kollégiumi foglalkozasrél tavol marad, mulasztisat igazolnia kell. A
mulasztdst igazoltnak kell tekinteni, ha

a) a gyermek, a tanuld — gyermek, kiskorti tanulé esetén a sziilé irasbeli kérelmére — a hazirendben
meghatérozottak szerint engedélyt kapott a t4volmaradasra,

b) a gyermek, a tanulé beteg volt, és azt a hdzirendben meghatérozottak szerint igazolja,

¢) a gyermek, a tanul6 hatdsagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott kotelezettségének eleget
tenni,

d) a gyermek ideiglenes 6vodai elhelyezésének, a tanulé ideiglenes vendégtanuldi jogviszonyanak idétartamat a
49. § (2b) bekezdése szerinti igazolassal igazolja.
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2. sz. melléklet

6. melléklet a 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelethez
NYILATKOZAT
a Gyvt. 21/B. § (1) bekezdés a) pontja szevinti ingyenes bolcsédei, mini bélcsédei és évodai
gyermekétkeztetés igénybevételéhez

L ATUHIOtt ..ot (SZULEESI NEV: ...ttt eans )
sziiletési hely, id6 ................. s ceee e e ANYJA TIEVE: c.evvieverirrrrerrarrneisssessssessessssessesseseresssessssssesseeas )
. vererneenn... $Zam alatti lakos, mint a
L et ettt et ettt e e et et ete e st e e te e saens nevill gyermek
(sziiletési hely, id6 ................. g reee e e ANYJA NEVE! .cevuvieveniarerirnarrrenierreessessesseressessesesnersasessssessseens ),
L e e ane e, DEVIT gyermek
(sziiletési hely, id6 ................. ) ceree e e ANYJATIEVE: .uverneeuereniirereresrereeesserestessenssteseeseneseeesnesens ),*
L ettt bbb et sttt et ee e ettt e e e s et eaens nevll gyermek
(sziiletési hely, id§ ................. g et e e ANYJATIEVE. «..voveeerecrreeriesieeetesessessessensseessosessssossesssesessens ),*

sziilGje/mds torvényes képviseldje/gondviseldje (a megfeleld alahtizand6) a gyermekek védelmérsl
€s a gyamugyi igazgatasrol sz6l6 1997. évi XXXI. térvény szerinti gyermekétkeztetési normativ
kedvezmény igénybevételét az aldbbi jogcim alapjdan kérem, mivel a gyermek(ek):**

a) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil ...... ()R hénap ...... napjatol,

b) tartésan beteg vagy fogyatékos,

¢) csaladjaban tartésan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,

d) csaladjaban harom vagy t6bb gyermeket nevelnek, ***

e) nevelésbe vételét rendelte el a gyamhatésag, vagy

J) csaladjaban az egy fore juté havi jévedelem nem haladja meg a kételezé legkisebb munkabér
szemelyi j6vedelemadéval, munkavallaléi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett,
azaz netto Osszegének 130%-at.

la. Az étkeztetés biztositasat
O kizarolag a déli meleg foétkezés, vagy
O a déli meleg féétkezés mellett egy kisétkezés, vagy
O a déli meleg foétkezés mellett két kisétkezés, vagy

O bolesdde, mini bolcséde esetében a déli meleg foétkezés mellett a reggeli foétkezés és két
kisétkezés vonatkozasaban kérem.
Felhivom figyelmét, hogy a valasztott étkezési forma iij Nvilatkozat benyiijtisdig érvényes!

1b. Kérem diétas étrend biztositasat: igen / nem (a valasztott lehetdség aldhiizandd!) a kovetkezd

egészségi allapotra teKIntettel: .o
(orvosi/szakorvosi szakvélemény a diéta tipusara vonatkozélag)

2. Biintetbjogi feleldsségem tudatiban kijelentem, hogy a kozolt adatok a valdsdgnak
megfelelnek, egyuttal hozzajarulok a kérelemben szereplé adatoknak a gyermekétkeztetés
normativ kedvezményének igénybevételéhez torténd felhasznalaséhoz.

Tudomasul veszem, hogy a kedvezményt érinté mindennemii viltozdst — a valtozast koveto —
15 napon beliil irdsban kételes vagyok bejelenteni a kedvezményt megallapité intézménynek

................................................ »2023.€v..........0h6 ........nap
az ellatast igénybe vevo
(szill6, mas térvényes képviseld, nevelésbe vett gyermek esetén az ellatést
nyujt6 neveldsziils, intézményvezetd) aldirdsa
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* A pont csak akkor tSltendd, ha az ugyanazon intézménybe jar6 t5bb gyermeke utin ugyanazon jogcimen igényli
a sziil6/mas térvényes képviselt/gondvisel6 a normativ kedvezményt. Ha kiilonbozik a jogcim, gyermekenként kiilon
nyilatkozatot kell kitSlteni. A gyermekek szdmanak megfelelden a sorok értelemszertien bévithetdek.

** A megfelelé pont jelolend6! Az f) pont kizarélag abban az esetben jelsthetd, amennyiben az ellatast igénybe
vevl gyermek az a)-¢) pontok szerinti feltételek egyikének sem felel meg.

*** A gyermekek sziménak meghatdrozasanal figyelembe veendé gyermekek kore: az egy lakasban egyiitt laké,
ott bejelentett lakéhellyel vagy tartézkodasi hellyel rendelkezd 18 éven aluli gyermek; a 25 évesnél fiatalabb,
kdznevelési intézményben nappali rendszer(i iskolai oktatasban részt vevd, a nappali oktatds munkarendje szerint
szervezett felndttoktatasban részt vevé vagy felsboktatdsi intézményben nappali képzésben tanulé gyermek és
¢letkortd] fiiggetleniil a tartésan beteg vagy stilyos fogyatckos gyermek, kivéve a nevelsziilénél ideiglenes hatéllyal
elhelyezett gyermek, valamint a nevel6sziilénél elhelyezett nevelésbe vett gyermek és utdgondozéi ellatédsban
részesiild fiatal felnott.

Tdjékoztatd a nyilatkozat kitoltéséhez

A jovedelemszamitas szabdalyai

(Arra az esetre vonatkozik, ha a kitelezett a kedvezményt a Nyilatkozat 1. pont f) alpontidban foglaltak alapjén
kivinja igénybe venni.)

1. A feltétel csak boles6dei, mini bolestdei ellatasban vagy 6vodai nevelésben részesiilé gyermek esetén alapozza
meg a normativ kedvezményre valé jogosultsagot, ha a csaladban az egy fore juté havi jovedelem osszege nem
haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér nett6é dsszegének 130%-4t [2016. évben a 95 960 Ft-ot].

2. A nyilatkozat megtételekor figyelembe veendé személyek kére: a kérelem benyujtasanak id6pontjaban kozos
haztartisban €16 csaladtagként kell figyelembe venni az egy lakdsban egyiitt laké, ott bejelentett lakohellyel vagy
tartdzkodasi hellyel rendelkezd

2.1. sziil6t, a szill6 hazastarsat vagy élettarsat,

2.2. a tizennyolc éven aluli gyermeket, a huszondt évesnél fiatalabb, koznevelési intézményben nappali rendszerii
oktatasban részt vevd vagy felsboktatasi intézményben nappali képzésben tanul gyermeket és életkortél fiiggetleniil
a tartésan beteg vagy silyos fogyatékos gyermeket, kivéve a nevelBszillénél ideiglenes hatallyal elhelyezett
gyermeket, valamint a neveldsziiléné] elhelyezett nevelésbe vett gyermeket és utégondozéi ellatasban részesiilé fiatal
felnbttet,

23.a2.1. és 2.2. alpontba nem tartozd, a Polgari Térvénykonyv csaladjogra irdnyadé szabalyai alapjén a sziilé
vagy hazastarsa altal eltartott rokont.

3. A nyilatkozat megtételekor figyelembe veend jovedelem: a személyi jovedelemadérdl szol6 torvény szerint
meghatarozott, belfoldrél vagy kiilfoldré] szarmazo - megszerzett - vagyoni érték (bevétel), ideértve a jovedelemként
figyelembe nem vett bevételt €s az adémentes jovedelmet is, tovabba az a bevétel, amely utin az egyszeriisitett
véllalkozo6i adordl, illetve az egyszeriisitett kozteherviselési hozzajaruldsrél szolé térvény szerint adét, illetve
hozzéjarulast kell fizetni. Igy kiilondsen:

3.1. munkaviszonybdl, munkavégzésre/foglalkoztatasra irdnyuld egyéb jogviszonybédl szarmazé jovedelem és
tappénz,

3.2. tarsas és egyéni vallalkozasbél, ostermeldi, illetve szellemi és més 6ndlld tevékenységbsl szarmazé
jovedelem,

3.3. nyugellatds, megvéltozott munkaképességli személyek ellatasai (példéul rokkantsagi ellatas, rehabilitacios
ellatas), nyugdijszerii ellatasok (példaul korhatar elétti ellatds),

3.4. a gyermek ellatasahoz és gondozasihoz kapcsolédo tdimogatésok [kiilondsen: csecsemégondozasi dij (CSED),
gyermekgondozési dij (GYED), gyermekgondozast segitd ellatss (GYES), gyermeknevelési tamogatds (GYET),
csaladi p6tlék, gyermektartasdij, arvaellatas],

3.5. dnkormanyzat, jarasi hivatal és az 4llami foglalkoztatasi szerv 4ltal folyésitott rendszeres pénzbeli ellatésok
(kilondsen: foglalkoztatdst helyettesit6 tAmogatas, apolési dij, idéskortiak jéradéka, 4lldskeresési timogatas),

3.6. egyéb jovedelem (killonosen: kapott tartds-, Ssztdndij, értékpapirbdl szarmazéd jovedelem, kis Osszegli
kifizetések stb.).

4. A jovedelmi adatok alatt havi netté jévedelmet kell érteni.

5. Rendszeres jévedelem esetén a nyilatkozat benynjtasat megel6z6 hénapban kapott dsszeget, mig nem rendszeres
jovedelem, illetve vallalkozdsbél, éstermelésbdl szarmazé jovedelem esetén a nyilatkozat benytjtisat megel6z6
tizenkét honap alatt kapott Gsszeg egy havi atlagat kell egyiittesen figyelembe venni.

6. A csaladtag 4ltal fizetett tartasdij dsszegét jovedelemcsdkkentd tényezoként kell figyelembe venni.

7. Nem mindsiil jovedelemnek, igy a jovedelembe sem kell beszamitani a szocialis igazgatasrdl és szociélis
ellatasokrol sz616 1993. évi II1. torvény 4. § (1a) bekezdése szerinti ellatasokat, igy kiilonsen a rendkiviili telepiilési
tamogatast, a lakasfenntartdsi timogatdst, az addssagesSkkentési tdmogatast, a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény keretében nyujtott timogatast és pétlékot, a gyermekvédelmi nevel6sziildk szamara fizetett nevelési dijat
¢s kiilon ellatményt, az anyasdgi timogatdst, a siulyos mozgaskorlatozott személyek pénzbeli kozlekedési
kedvezményeit, a vakok személyi jaradékat és a fogyatékossagi timogatast. Nem minésiil jovedelemnek tovabba az
alkalmi munkavallaléi konyvvel torténd foglalkoztatds, az egyszeriisitett foglalkoztatasrél sz6lé térvény alapjan
torténd munkavégzés révén szerzett bevétel, tovabba a természetes személyek kozdtt az addérendszeren kiviili
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keresettel jar6 foglalkoztatasra vonatkozé rendelkezések alapjan héztartasi munkéra 1étesitett munkavégzésre iranyuld
jogviszony keretében t6rténé munkavégzésnek (haztartasi munka) a havi ellenértéke.

8. A nyilatkozat benyiijtdsat megel6z6en megsziint jovedelmet figyelmen kiviil kell hagyni.

9. A csaladban az egy fore juté havi jévedelem Ssszegének kiszdmitdsa: a csaldd Ssszes nett jovedelme [a 2. pont
szerinti személyek 3. pont szerinti jovedelmének egyiittes Gsszege] csdkkentve a fizetett gyermektartasdij Osszegével,
majd osztva a jovedelemszamitasnal figyelembe veendd személyek szamdval [2. pont].
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NYILATKOZAT
A 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet 6. mellékletéhez
Harom vagy tébb gyermek jogcimen étkezési kedvezmény igénybevételéhez

Amennyiben a kedvezményes gyermekétkeztetés igénybevételét a Csaladjdban harom vagy tébb
gyermeket nevelnek jogcimen igényli, kérem, hogy sziveskedjen a 328/2011. (XIL.29.) Korm.
rendelet 7. fejezet 18. § (1) bekezdése szerinti nyilatkozatot az aldbbiak szerint megtenni

AUHIOtE ... név gyermek tdrvényes képviseldje
nyilatkozom, hogy a velem k6z0s haztartasban é16 gyermekek szdma: — .ooveereovoeinn, 6
ebbdl:

e 18 évenaluli gyermekek o

o 18-25 év kozotti gyermekek, kznevelési intézményben nappali

rendszer(i iskolai oktatédsban részt vevo, a nappali oktatés

munkarendje szerint szervezett feln6ttoktatasban részt vevo

vagy fels6oktatasi intézményben nappali képzésen tanulé ~ ooeeeveeeee 6
o életkortol fiiggetleniil tartésan beteg vagy siilyosan fogyatékos

gyermekek, Kivéve a nevelésziilonél ideiglenes hatéllyal elhelyezett

gyermek, valamint a nevelGsziilénél elhelyezett nevelésbe

vett gyermek és utdgondozoi ellatisban részesiil6 fiatal felndttet. — .ooovenveevennnnnn., 6

Biintet6jogi feleldsségem tudataban kijelentem, hogy az altalam kézolt adatok a valésagnak
megfelelnek, egytttal hozzijérulok a nyilatkozatban szereplé adatoknak a gyermekétkeztetés
normativ kedvezményének igénybevételéhez térténd felhasznalasahoz.

................... ,2023.év ...............hd.......nap

alairas
igényld sziil6 (a gyermek torvényes képviseldje)

Felhivjuk Tisztelt Igénylé figyelmét, hogy a kozolt adatok valtozasat 15 napon beliil be kell
jelenteni! Amennyiben a Nyilatkozat birmely adata/adatai (személyi, jogeim, étkeztetési
adatok) valtoznak, akkor azt 1ij Nyilatkozat kitoltésével kell jelezni! Az uj Nyilatkozathoz a
jogosultsigi dokumentumokat egyidejiileg kell csatolni!
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3/a. sz. melléklet

Nyilatkozat ételallergias gyermek
étkeztetésének kozétkeztetésben valé megrendeléséhez

ALULITOt sziilo
........................................................... nevii kisgyermek gondozéja nyilatkozom, hogy
gyermekem — a szakorvos 4ltal igazoltan (igazolds mellékletként csatolva) -

......................................................................................................................

ételallergidban szenved, ezért gyermekem egészséei allapotanak meofeleld napi haromszori

étkezés biztositasat az dvodai kdzétkeztet6t6l megrendelt étellel kivanom biztositani.

alairas
igényld sziil6 (a gyermek torvényes képviselbje)
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3/b. sz. melléklet

Nyilatkozat otthonrél bevitt étel engedélyezéséhez

ATIHIOTE oo e sziilo
........................................................... nevii kisgyermek gondozdja nyilatkozom, hogy
gyermekem — a szakorvos 4ltal igazoltan (igazolds mellékletként csatolva) -

......................................................................................................................

ételallergiaban szenved, ezért gyermekem egészségi allapotdnak megfelelé napi haromszori

étkezés biztositasat otthonrdl bevitt étellel kivanom biztositani.

Keérem az 6voda vezetdjét, tegye lehet6vé az altalam bevitt (vagy megrendelt) étel intézményben
torténé megfeleld tarolasat a hiités, a melegités és a fogyasztas megfeleld feltételeit és gyermekem

szamara annak elfogyasztasat.

................... ,2023. év ...............h6.......nap

alairas
igényl6 sziil6 (a gyermek torvényes képviselbie)
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e 2 16 6vodapedagdgus szeretne mindsitésen részt venni ebben a nevelési évben.

e 2023.12.07.- intézményi tanfeliigyelet varhato id6pontja, melyre a nagycsoportosok
felmérésével el kell késziilni és Ssszesiteni kell azt.

» Sziil6i munkak6zosség valasztasanal olyan sziiloket kell valasztani, akik aktivan részt
vesznek az dvodai élet mindennapjaiban.

o Felkereste intézményiinket egy holgy, aki iskolai elékészitd foglalkozést szeretne
tartani, melyet a sziil6i értekezleten részletesen ismertet a sziilékkel.

» A fejlesztépedagdgus és a logopédus is ugyan az a személy marad ebben a nevelési
évben.

* Eseménynaptdr 4tbeszélése: mobilitdsi hét, népmese vildgnapja, allatok vilagnapja,
Mihaly napi programok (Maci csoport miisora), id8sek napja (Csiga csoport miisora),
zene vilédgnapja, mérton nap (tAnchéz, lampas felvonulés), karicsonyi fot6zas, kozségi
szintli mikulds tinnepség keriil megrendezésre, adventi vasdrnap (Pillangé csoport
miisora), kardcsonyi linnepség, januarban egészséghét, februarban farsangi forgatag
(Halacska csoport miisora), aprilisban fo1d napi tevékenységek.

* Pedagogiai asszisztensek elosztasanak megbeszélése, munkaidejének valtozasa.

* Viztisztité berendezés keriil kialakitisra az auldban, melyet a sziilék is hasznilhatnak
majd.

* A nevelGtestlilet ismét megszavazta bels6 korben a névnapozast.

* A nagy torna napjainak beosztasa marad a tavalyi évhez hasonléan.

* Maszofal keriilt kialakitdsra a tornateremben, melyet be kell osztani, hogy mikor ki
hasznélja. (minden hénap utols6 hete)

¢ Plusz kérdések az uj statusz térvénnyel kapcsolatban meriilnek fel.

® Sok a darazs az 6voda teriiletén, ezért megemlitik az 6vodapedagégusok az Epipen
injekci6 beszerzését.

* Az intézményvezetd megemliti két tehetségmithely szervezését: kreativ és tanc
témakorben.

o Ismét kérhetd hit és vallds oktatds, ahol a sziildk vélaszthatnak, hogy rémai vagy
gorog katolikus oktatisban szeretnék részesiteni gyermekeiket.

Kiilon foglalkozésok: Joga, tanc és az ovifoci keretein beliil a Bozsik.
Az intézményvezetd megkdszoni a részvételt és bezarja az értekezletet.

Szirmabeseny6, 2023. 09. 18.

.........................................................

............ Do Coctam bl Syl fo Auchh

Récz Csilla Jegyzokonyv teles 0 neve
intézményvezetd hitelesit6

49



4. sz. melléklet

Szirmabeseny6i Napsugar Ovoda és Bolcséde
3711 Szirmabesenyd Déryné u. 24. OM azonosito 202821
Telefon +36 46 527 205

napsugarovoda@szirmabesenyo.hu

Ikt.sz.: 2023/108

JEGYZOKONYV

Nevelotestiileti értekezlet

Idépontja: 2023. szeptember 18.
Helye: Szirmabeseny6i Napsugar Ovoda és Bolcséde

Téma: 2023/2024-as nevelési év eldbkészitése

Az értekezletet Racz Csilla Intézményvezet6 nyitja meg 8.00 perckor, melyen 2 £6 kivételével
az Osszes dolgoz6 megjelent. 8.05 perckor Tolnay Attila tartja meg az év eleji kotelezd tliz-
baleset és munkavédelmi oktatast. 8.20 perckor Bodnar Krisztian polgarmester ur tart egy
rovid tdjékoztatast és ismerteti az éves kozségi programokat, melyre felhivja az ovodai
dolgozdk figyelmét, hogy probaljon meg mindenki részt venni azokon. Felmeriil annak a
ténye, hogy 2024-ben 40 éves évforduldra késziil évodank, melyre egy nagyobb szabasu
rendezvény sorozattal szeretnének megemlékezni. Polgirmester Ur vérja az Gtleteket,
javaslatokat a szervezéssel kapcsolatban.
Az értekezlet f6bb témakorei:
e Az éves Munkatervet az intézményvezet6 részletesen ismerteti.
e Hazirend bemutatdsa: az ligyelet ebben a nevelési évben a Pillangd csoportban fog
miik6dni.
e A hézirend elfogadésra keriil.
e Nevelés nélkiili munkanapok ismertetése kdvetkezik:
2023.10.26.- Szaktanacsado tart eldadést a tehetséggondozasrol.
2024.05.31.- kirandulas szervezése, melyre varja a javaslatokat.
2024.06.24.- év végi értekezlet
e Munkarenddel kapcsolatos valtozasok: a 20 perces pihend idejét mindenkinek ki kell
vennie, mely nem szamit bele a munkaidébe. A dajka nénik lehetdleg 17.15 el6tt ne
menjenek haza, ha délutanosok, valamint ne mossak fel a folyosét, amig az utolsé
gyermek el nem hagyja az 6voda épiiletét.
¢ Csontos Gaborné ett6l a nevelési évtol kezdve a dajkakat feliigyeli és minden kéréssel,
kérdéssel hozza lehet fordulni.
e Mivel a szabadsagok 2024 januartél nagy mértékben valtoznak, januar elsd hetében
ismét zarva tart dvodank.
e Nyaron a Katica csoport keriil teljes feltjitasra. E mellett a Pillangd csoport is
befejezésre kertil.(dllmenyezet, padld)
e Az 6vodapedagdgusok szeretnének egy nagyobb kiranduldst szervezni.
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Jelenléti iv

Nevelotestiileti értekezlet
Id6pont: 2023. 09. 18.

Helyszin: Szirmabeseny6i Napsugér Ovoda és Bolcs6de
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