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Kedves Sziilok/torvényes képvisel6k!

Nevelési alapelviink: a gyermeki szemelyiség tisztelete, elfogaddsa, szeretete és
megbecsiilése, mely mindenkor a gyermek szellemi és fizikai tehetségének és képességének
legtagabb hatérdig valo kiterjesztését jelenti. Nevelétestiiletiink egyontetiien, legfébb
értéknek az életet tekinti. EbbSl fakadéan valljuk, hogy minden nevelésnek, igy az
intézményes keretek kozott folyonak is legfébb célja kell, legyen az élet szeretetére és
annak minél teljesebb megélésének képességére nevelni a gyermekeket.

Legfébb alapelviink, hogy az 6vodaban olyan bizalommal és térédéssel teli légkort kell
teremtentink, amiben minden gyermek elfogadja segité, batorité kapcsolatunkat, szivesen
részt vesz az éltalunk felkinalt tevékenységekben és ez 4ltal érése gazdagabba, szinesebbé,
folyamatosabb4 és biztonsagosabb4 valik.

Az elkévetkezd években kozos lesz 6romiink és felel6sségiink a gyermekek nevelése soran.
Mivel a rdnk bizott gyermekek nevelése, oktatisa kdzos feleldsségiink, ezért azt szeretnénk,
ha Onék, mint sziilék/térvényes képvisel6k, és mi, mint pedagbgusok azon munkélkodnank,
hogy kialakulé kapcsolatunkra a kolcsonds bizalom és tisztelet legyen a legjellemzdbb.
Egytittmiikddéstink eredményességéhez, partnerkapcsolatunk kiépitéséhez segitségiil szolgal
s utmutatést ad hazirendiink, mely tartalmazza az 6vodai életet meghatiroz6 szokésokat,
szabalyokat. Segiti Onéket az cligazodasban, a megértésben, a sziildi jogok és kételességek
megismerésében és gyakorldsaban egyarant. Szémunkra fontos, hogy On, és gyermeke
szivesen jOjjon hozzank és ,otthon” érezze magat abban a nevelési rendszerben, amelyet a
Szirmabeseny6i Napsugar Ovoda nevel6testiilete alakitott ki. Nyugalom és biztonség, ez a két
legfontosabb dolog, amit nyujtani kivanunk. Ennek érdekében készitettitk el hézirendiinket,
amely remélhetSleg segiti az 6voda és a csalad egyiittmiksdését, a derlis, és nyugodt 6vodai
legkor fenntartasa mellett az 6vodai nevelési feladatok zavartalan ellatasat.

A hézirend készitésénél a jogszabalyi elvardsokat, az elmult évek gyakorlatara épitve az Onék
elvérasait, jogaikat és kotelezettségeiket, valamint a gyermekeik mindenekfelett 4116 érdekeit
vettiik figyelembe.

Minden olyan lényeges informaciét itt adunk meg, mely sziikséges az 6vodai élethez.
Hazirendiinkben foglaltak megtartdsa a gyermekek, a sziil8k/térvényes képviseldk, az itt
dolgozok érdekeit egyarant szolgilja. Biztonségot, kapaszkodét ad az évodaba lépés
pillanatat6l a mindenkit érintd jogok és kotelezettségek rendszerében, s egyben alapja annak,
hogy harmonikus, nyugodt, tolerans, partneri viszonyban gondoskodhassunk a rink bizott
kisgyermekekrol.

A hazirendiinkben megfogalmazott szabalyok az dvodankba torténd jogszeril belépéstdl az
intézmény elhagyésaig terjedd idére, illetve — évente, a sziilékkel torténd megéllapodas
szerint — a nevelési id6n til, vagy az intézmény &piiletén kiviil szervezett programok ideje
alatt érvényesek.

Kérjiik Onoket, hogy az alabbiakban megfogalmazott hazirendet figyelmesen olvassik végig,
¢s a gyermekek biztonsdga, nyugalma, valamint az intézmény zavartalan miikSdése
crdekében legyenek partnereink a benne foglaltak érvényesiilésében.
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1. Bevezeto rendelkezések
1.1 A hazirend célja, feladata

A hazirend az 6voda 6nallé belsd jogforrasa. A pedagégiai programmal €s a szervezeti €s
miik6dési szabalyzattal, valamint a fenntarté dontéseivel egyiitt meghatdrozza az intézmény
belsé miiksdését. Az dvoda hézirendje allapitja meg a jogszabalyokban meghatarozott jogok
gyakorlasanak és kotelezettségek végrehajtasanak helyi intézményi modjat, tovabba az dvoda
altal elvart viselkedés szabalyait.

A hézirend tovabbi célja, hogy a gyermekek, a sziilék/torvényes képviselok (tovdbbiakban:
sziilé(k)), az 6voda dolgozdi és az 6vodaval jogviszonyban nem 1évd, de az intézmény
létesitményeit jogszerlien hasznalé személyek szamara rogzitse a gyermeki jogok és
kotelességek gyakorlasanak modjat és az 6voda munkarendjével kapcsolatos rendelkezéseket.
Az itt szerepld eldirdsok feladata, hogy biztositsdk az dévoda torvényes miikodését, a nevelés
zavartalan megvaldsitasat, és segitsék az 6voda kdzosségi €letének megszervezéset.

A hazirend jogszabilyi hittere, valamint az 6voda miikodési és szakmai tevékenységét
meghatarozo jogszabalyok:

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kéznevelésrol

e 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérél és a
koznevelési intézmények névhasznalatirol

e 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagdégusok elémeneteli rendszerérdl €s a
kozalkalmazottak jogallasarél sz616 1992, évi XXXIIL térvény koznevelesi
intézményekben torténd végrehajtasarol

e 229/2012. (VIIL.28.) Korményrendelet a nemzeti koznevelésrél szol6 torvény
végrehajtasarol
1997.évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol
1998. évi LXXXIV. térvény a csaladok tdmogataséarol

e 331/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat- ¢€s
hataskorék ellatasarol, valamint a gyamhatosag szervezetérol és illetékességérol

e 328/2011. (XI1.29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti
ellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijar6l és az igénylésiikhdz
felhasznalhat6 bizonyitékokrol
363/2012. (XI1.17.) Korm.rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél

e 15/2013. (IL.26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgélati intézmények mikodésérdl
48/2012. (XII.12.) EMMI rendelet a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokrdl, a pedagdgiai-
szakmai  szolgiltatdsokat ellaté  intézményekr6l ¢és a  pedagdgiai-szakmai
szolgaltatasokban val6 kdzremiikodés feltételeirdl

e 15/1998. (IV.30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és miikodésiik
feltételeir6l
Fenntart6i (pl. étkezési téritési dijak) és neveldtestiileti hatarozatok
Az Eur6pai Parlament és a Tanacs (Eu) 2016/679 Rendelete (2016. aprilis 27.) a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl
és az ilyen adatok szabad aramldsar6l, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil
helyezésérol (altalanos adatvédelmi rendelet, a tovabbiakban: GDPR)

e 2012. évi II. torvény a szabalysértésekrol, a szabalysértési eljarasrol és a szabalysértési
nyilvantartasi rendszerr6l



121/2013. (IV.26.) Korm. rendelet az Oktatasi Hivatalrél

20/2021. (V1.8.) EMMI rendelet a 2021/2022. tanév rendjérdl

2021. évi LIL torvény az egyes koznevelést érintd torvények médositasarol
9/2021. (I11. 17.) AB hatarozat

Magyarorszag Alaptorvénye

1997. évi CLIV. térvény az egészségiigyrdl

2018. évi LXXXIX. torvény az oktatasi nyilvantartasrol.

2011. évi CLXXIX. T6rvény a nemzetiségek jogair6l

2007. évi LXXX torvény a menedékjogrol

37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozéd taplalkozas-egészségiigyi
el6irasokrol

Az dvoda miikidési és szakmai tevékenységét meghatirozé vitmutatdisok (Oktatdsi Hivatal):
® A sajatos nevelési igényli gyermekek nevelésének iranyelve
https://www.oktatas.hu/pub bin/dload/kozoktatas/kerettanterv/A_Sajatos nevelesi igenv
u_gyermekek ovodai nevelesenek iranvelve.docx

1.2 A hdzirend idébeli hatilya

A hazirend a neveldtestiilet 4ltal t6rténé elfogadasaval lépett hatalyba a kihirdetés napjan és
hatérozatlan idére szol. Ezzel egy id6ben hataly4t veszti a nevelétestiilet altal 2021. augusztus
31. napjan elfogadott kordbbi hazirend.

Feliilvizsgalata: évenként, illetve jogszabalyvéltozasnak megfeleléen.

Moédositisa: az intézményvezetd hatiskore, kezdeményezheti a neveldtestiilet, a
nevelémunkat segit6 alkalmazottak €s a Sziiléi K6zosség.

A kihirdetés napja: 2022. 09. 12.

A hazirend személyi hatilya kiterjed:

® az ¢vodaval jogviszonyban 4ll6 minden alkalmazottra;

* az 6vodaval jogviszonyban allé gyermekekre;

* az intézménnyel jogviszonyban nem 4ll6, de az intézmény teriiletén munkat végzokre,
illetve azokra, akik részt vesznek az évoda feladatainak megvalésitasaban;

* aszildkre (azokon a teriileteken, ahol érintettek).

A hazirend teriileti hatilya kiterjed:

e az Ovoda teriiletére,

* az 6voda dltal szervezett - a pedagégiai program végrehajtasahoz kapcsol6dé - 6vodan
kiviili programokra,

¢ azintézmény képviselete szerinti és kiilsé kapcsolati alkalmakra.

A Hazirend a gyermeki jogok és kotelességek gyakorlasival, a gyermekek o6vodai
¢letrendjével kapcsolatos rendelkezéseket allapitja meg. A dokumentum a vonatkozd
jogszabalyokban megfogalmazott jogok, kételességek érvényesitilésének helyi gyakorlata, az
intézmény sajat miikddésének belsd szabalyzoja. Megvaldsitasaval biztositja a pedagdgiai



programban foglalt célok elérését, betartdsa kotelez6 a tarsadalmi egyiittélés szabalyainak
megfelelden az dvodakozisség €s a sziiloi kézosség minden tagja szamara.

A hazirend megszegésére vonatkozo rendelkezések

A hazirendben foglaltak megsértése mindenkire nézve ugyanolyan jogk&vetkezménnyel jar,

mint a jogszabalyok megsértése.

Jogorvoslati lehetoség

A hézirend megsértésével hozott intézményi dontés ellen a sziil6 jogorvoslattal élhet.

Az Gvoda dontése, intézkedése, illetve az intézkedések elmulasztasa ellen a sziild eljarast
indithat az intézmény fenntart6janal, valamint az intézmény miik6dését ellenérz6 hatésagnal.

A jogorvoslat kezdeményezése lehetséges azon az alapon, hogy a meghozott dontés,
intézkedés vagy az intézkedés elmulasztasa ellentétes az 6voda hazirendjében foglaltakkal.

1.3 Altalinos informdciék az 6vodardl

Elérhetoségek
Székhely neve cime
Telefon E-mail

Szirmabeseny6i Napsugar Ovoda 06/46 527-233 napsugarovoda@szirmabesenyo.hu
és Bolcsdde
3711 Szirmabesenyé
Déryné u. 24.

A székhely Férohelyszama Az intézmény hivatalos logdja
Szirmabeseny6i Napsugir Ovoda Ai‘}?‘g\}
és Boleséde 180 LN
3711 Szirmabesenyé ‘s 3,0
Déryné u. 24.

Telephelyek Férdohelyszama
Szirmabesenydi Napsugar Ovoda és
Bolcsdde Pottomke Bolesddéje 40
3711 Szirmabeseny6
Vorosmarty u. 12-14.
Intézményi dsszes engedélyezett 220
létszam

Intézményvezeto:
Név Telefon E-mail
racz.csilla@szirmabesenyo.hu
Récz Csilla 06/46 527- ¢ !
233




r

Altalanos intézményvezeté-helyettes

Név Telefon E-mail
06/46 527-
Csontos Gaborné 233 napsugarovoda@szirmabesenyo.hu

Fogadé érdjuk: munkaterv szerint, elére egyeztetett idépontban.

Fejlesztést segit6 szakemberek: Név Elérhetdosége

Logopédus

Fejlesztopedagogus

Az 6voda fenntartéja

A fenntart6é megnevezése cime | Szirmabesenyé Nagykozség Onkormanyzata
és elérhetdsége

A fenntart6 e-mail cime titkarsag@szirmabesenyo.hu

A fenntarté telefonszama 06/46 527-205

A fenntarté cimere, logdja

2. A miikédés rendje, a munkarenddel kapcsolatos szabalyok

2.1. Az intézmény nyitva tartisa

Intezmenylink hétfétdl péntekig, 6t napos munkarendben, folyamatosan miiksdik.
Az 6voda napi nyitvatartasi ideje: Reggel 6.00-t61 délutin 17,30 ordig 1épcsdzetes
munkakezdéssel, illetve befejezéssel napi 11,5 ora.
Az allami iinnepekkel kapcsolatos nyitvatartési rendet intézményiink évente, a jogszabalyban
meghatérozottak szerint szervezi.
Az dvoda nyitasat kovetden, valamint a zarast megelézden a gyermekek 1étszamé4tol fliggben
osszevont csoportok miikédhetnek altaldban:

- reggel 6.30-7.00 kozott

- délutan 16.30-17.30 kozott.
Az Osszevonds nevelési évente kialakitott rendjét a nevelési év kezdésekor az
dvodapedagbgusok ismertetik a sziildkkel.
A gyermekekkel az intézmény teljes nyitvatartasa alatt - a csoportok heti és napirendjének
megfelelden - 6vodapedagogus foglalkozik, de a 326/2013. (VIIL.30.) Korm. rendelet 33/B. §
(5) pontja alapjan, a gyermekek feliigyeletét nevelé-oktaté munkét kozvetleniil segitd
munkakdrben foglalkoztatott személy is ellathatja reggel 8 6ra el6tt és a délutani idészakban a
pedagdgusok tartds hidnyzasa esetén.




A nevelési év szeptember 1-t6] augusztus 31-ig tart, mely két részbol all:
1. Szervezett tanulasi id6szak: szeptember 1-t6l junius 15-ig
2. Nydéri idészak: junius 16-t6l augusztus 31-ig

2.2. A zarva tartas eljardsrendje

Az é6voda épiileteinek lizemeltetése a fenntartd altal meghatarozott nyari zarva tartas alatt
sziinetel. Ekkor torténik az éves felujitas, karbantartas, nagytakaritds. A nyari zérva tartas
alatt a hivatalos ligyeket az intézmény vezetje, illetve az éltala kijelolt személy intézi.

A nyari zaras idopontjardl legkésébb februar 15-ig, hirdetmény formajaban (falivijsag)
valamint az intézmény honlapjan tijékoztatjuk a sziiloket.

A téli zarva tartasrél a fenntarté dont. A dontésrd]l az ovoda aktudlis évre sz6lo
Munkatervében, valamint legkés6bb november 1-ig hirdetmény formajaban (faliujsag)
valamint az intézmény honlapjan tajékoztatjuk a sziiloket.

Ovodinkban téli /tavaszi zarva tartds mincs. A sziil6i ellatdsi igények megismerésére
épitve, a téli adventi iinnepi idészakban tigyeletet biztositunk Ovodankban. Az iigyeleti
ellatas helyszinérol legkés6bb december 1-jéig hirdetmény formajaban (faliGjsag) valamint az
intézmény honlapjan tajékoztatjuk a sziiloket.

Rendkiviili sziinet elrendelésére a fenntartd enged€lyével egészségiigyi okokbol, pandémias
jarvanyveszély, természeti vagy mas katasztréfa esetén keriilhet sor.

Jarvanyhelyzetbdl ad6do rendkiviili sziinet elrendelésekor és intézmény-visszanyitaskor a
Hazirend 1. szamu Fiiggeléke szerint jarunk el, jarvanyhelyzeti késziiltségi iddszakban a
Hazirend 2. szamu Fiiggelekebe foglaltakat tartjuk be.

Rendkiviili események (pl.: tiizriadé, bombariadd) bekovetkezésekor az intézmény
szabalyzataiban rogzitett sziikséges intézkedéseket az Ovoda dolgozdéi haladéktalanul
megkezdik a gyermekek biztonsaginak figyelembevételével. A sziilok minden esetben
tajékoztatast kapnak a rendkiviili eseményr6l €s a megtett intézkedésekrol.

2.3. Az iskolai sziinetek alatti nyitvatartas eljarasrendje

Az iskolai 6szi, téli és tavaszi sziinetek, illetve nagyobb hidnyzasok esetén a nevelési év
kozben az 6vodai élet zavartalan miikodését biztositva, de az észszerliség és takarékossag
jegyében felmérjiik a varhaté gyermeklétszdmot (mivel az étkezések nagyobb aranyu
lemondasat a konyha egy héttel korabban igényli). A sziilok irasban nyilatkoznak arrél, hogy
a szinet idejére igénylik-e a gyermekiik szamara az Ovodai ellatdst. Amennyiben a
gyermekek 1€tszdma csoportonként a 25 f6t nem éri el, éliink a csoportok Osszevonasanak
lehetdségével, iigyelet biztositasaval. Rendkiviili esetben (pl. pedagdgushidnyzas)
csoportGsszevonast a jogszabalyban szabalyozott csoportonkénti atlag gyermeklétszdm
betartasaval, a helyettesités jogi elGirasainak, a nevelétestiilet egyenletes leterheltségének és
véleményének figyelembevételével az dvodavezetd rendelhet el. Huzamosabb iddre t6rténd
csoportOsszevonds esetén az Ovodavezetd koteles tdjékoztatni a fenntartot. Létszamtol
fliggetleniil nem vonhat6 Gssze az a gyermekcsoport, ahol zarlattal jaré fertéz6 megbetegedés
van. Az iskolai sziinetek id6szakaban alacsony 1étszam esetén 6sszevont csoporttal miikodhet
az 6voda.



2.4. Nevelés nélkiili munkanapok igénybevételének eljardasrendje

A torvényi eldirdsoknak megfelel6en intézményiink nevelési évente ot munkanap
igénybevételével, nevelés nélkiili munkanapokat szervezhet. A nevelés nélkiili
munkanapokat a neveldtestiilet szakmai tovabbképzésre, valamint az intézmény miikddésével
kapcsolatos tervezési és értékelési feladatok ellatisara hasznalja fel.

A nevelés nélkiilli napok idépontjarél a sziilék legkésébb hét nappal elébb, hirdetmény
formajaban (falitijsag) valamint az intézmény honlapjan értesitést kapnak. A nevelés nélkiili
munkanapok szdmdt, idépontidt, annak tematikdjdt az évoda éves munkatervében a nevelési
év rendje fejezet tartalmazza. A munkatery szeptembertdl elérhetd a sziil6k szdmdra az évoda
honlapjan, annak érdekében, hogy csalddi életiiket, ill. munkahelyi kételezettségeiket tervezni
tudjak.

3. Az évodai elhelyezés igénybevételének lehetiséoe

3.1. Az ovodai felvétel, atvétel, az évodai Jogviszony létrehozdsa jelentkezés alapjin
torténik.

Az 6vodai jelentkezés és az 6vodai beiratkozis jogi stitusza nem azonos. Ovodai
beiratkozisra az 6vodavezetd felvételrsl sz616 hatirozata alapjan keriil sor.

Az 6vodaba az a gyermek vehetd fel, aki:

- azadott naptari év augusztus 31. napj4ig a harmadik életévét betdltotte,

- életvitelszeriien az 6voda korzetében lakik,

- a harmadik életévét a felvételété]l széamitott fél éven beliil betdlti (2,5 éves, nem
Ovodakdtelezett), feltéve, hogy minden, a telepiilésen vagy ha a felvételi korzet tobb
telepiilésen taldlhats, az érintett telepiiléseken lakéhellyel, ennek hinyaban
tartézkodasi hellyel rendelkezé haroméves és annal id6sebb gyermek 6vodai kérelme
teljesitett, és még rendelkezik szabad 6vodai féréhellyel.

- akit a Szakért6i Bizottsdg diagnosztizalt és integralt fejlesztését javasolja amellett,
hogy az 6voda alapit6 okirata szerint az adott SNI teriilet ell4that6. Ennek hianyaban
jegyzbi engedéllyel/hozzajarulassal 14thato el a gyermek.

- Az Ovodai felvétel eljarasrendjét az aktualis nevelési évet megel6zden, a jogszabaly
altal meghatarozott idépontban a fenntarté onkorményzat szabalyozza, kdzleményben
vagy hirdetményben teszi kozzé. A kiadott kozleménynek vagy hirdetménynek
megfeleléen, az 6voda vezetdje gondoskodik az eljarasrend térvényes betartasdért. A
szlild - az 6vodai nevelésben torténé részvételre jogszabaly alapjan kotelezett -
gyermekét koteles beiratni a fenntartd onkorményzat altal kozzétett kozleményben
vagy hirdetményben meghatarozott idépontban. A szabalysértésekrél, a szabélysértési
eljarasrél szol6 2012. évi II. torvény 247. § (1) bekezdés a) pontja értelmében az a
szililé vagy torvényes képvisels, aki a sziildi feligyelete vagy gyamsiga alatt 4ll6
gyermeket kell idében az 6vod4ba nem iratja be, szabalysértést kovet el. A gyermek
ovodai nevelésbe valé fratisanak elmaradasaré] az 6vodavezetd haladéktalanul értesiti
az Oktatasi Hivatalt.

Az 6vodai jogviszony a beiratds napjan jon létre.

Az 6voda vezetGje az Ovodai felvételi, 4tvételi kérelemnek helyt ad6 dontését - a
beiratkozasra kiirt utolsé hatarnapot kévetd 30 napon belill - irasban, a kérelem elutasitiséra
vonatkozé dontését hatérozati forméaban kézli a sziilével.

Az értesités vagy hatarozat tvétele térténhet:
- asziil6 atvételt igazolo aldirasaval,
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- postai atvétel igazolasaval,

- amennyiben a sziild az 6vodai beiratkozés napjan — az elektronikus elérhetéségének
megadasaval — kérte, elektronikus uton. (Az elektronikus uton torténé megkiildés
esetén a sziilének a megérkezett hatarozatrdl elektronikus levél utjan nyilatkozni kell a
kézhezvételrol.)

A gyermek személyiségi jogait figyelembe véve a felvett/elutasitott gyermekekrdl névszerinti
névsort nyilvanos helyre kifliggeszteni, honlapon megjeleniteni TILOS!

A gyermek - személyesen, illetve sziilein keresztiil - a beiratas napjatol kezdve az 6vodai
jogviszonyon alapulé alabbi jogait gyakorolhatja.
- Az 6voda miikodésérdl, az o6vodai csoportba torténdé beosztasrol, az o6vodai
beszoktatasrol/befogadasrol szolé tajékoztato értekezleten valé részvétel.
- Ovodai jel valasztasa, 6vodapedagégusokkal, dajkaval, pedagégiai asszisztenssel
valé megismerkedés.
- Ovodai étkezés megrendelésének és lemondasinak bonyolitasa.

A koznevelésrél szélé 2011, évi CXC. tiorvény (tovabbiakban: Nkt.) 49. § (3a)
bekezdésére alapozva a gyermek az dvodai jogviszonyon alapulé alabbi jogait az elsé
nevelési év megkezdésével, szeptember 1. napjatél - nevelési év kozben torténd felvétel
esetén a felvételi hatarozatban szereplé naptol kezdve - gyakorolja:

- Jelenléti 6vodai nevelésben valo részvétel, az 6vodaba jaras valés megkezdése.

- Intézményhasznalat, 6vodai rendezvényeken valo részvétel.

- Szocialis kedvezményekre valo jogosultsag.

- Ovodai étkezés — az egyéni sajatossagok (ételallergia stb.) figyelembevételével.

- Sziikség szerinti SNI, BTMN fejleszt6 nevelésben torténd részvétel.

- Logopédiai ellatas, ortopédiai sziirés/mozgasfejlesztés.

- Az évodai jogviszonnyal korabban még nem rendelkezd gyermekek szdmara az
aktudlis nevelési évre tortén6 beiratkozdsra a fenntart6 altal a nevelési-oktatasi
intézmények miik6désérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol 20/2012.
(VIIL31.) EMMI rendelet (tovabbiakban: Miikr.) 20. § (1) bekezdésben szabalyozott
id6szakban aprilis 20-a és méajus 20-a k6zott keriil sor.

- A Miikr. 20. § 2¢) bekezdése kimondja, hogy:

»A kotelezd ovodai nevelésben valo részvétel alo felmentett, hdrom éves kort
betiltott, valamint az Nkt. 8. § (1) bekezdése szerinti harmadik életévét be nem toltott
gyermek sziildje a nevelési év kizben kérheti felvételét az ovoda vezetdjénél, annak
érdekében, hogy a gyermek részt vehessen az ovodai foglalkozdsokon.” Erre
tekintettel az érintettek szamadra van lehetoség az évkiozbeni ovodai felvételre a
szabad férohelyek fiiggvényében.
A Miikr. 20. § (4) (11) bekezdése értelmében az évodai felvételrdl, az 6vodaba felvett
gyermekek csoportba valé beosztasardl a sziilok és az Gvodapedagdgusok véleményének
kikérése mellett - az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség elémozditasardl szolo 2003.
évi CXXV. torvény 28. §-aban meghatarozott feltételekkel Gsszhangban - az 6vodavezetd
doént.

Az életvitelszerii tartézkodas igazolasa - Kiilondsen abban az esetben, ha az 6vodai
szabad férdhelyekre tiljelentkezés torténik - az ovodavezeté a gyermek ovodai

11



korzetben torténé életvitelszerii tartézkodasanak valéssagat a sziils felszélitasa,
valamint a védéné bevondsan keresztiil jogosult ellenérizni.

Atvétel

A sziild mésik 6vodédban jogviszonnyal rendelkezd gyermeke 6vodai atvételét évkozben
barmikor kérheti, a gyermekek atvétele - a szabad féréhelyek fiiggvényében - folyamatos.

Az 6vodai nevelésben val6 részvételre kotelezett gyermek mas 6vodabol torténd atvétele
esetében az 6voda vezetdje a dontésrél értesiti az el6zd voda vezetOjét.

Az értesités tdrténhet postai uton vagy elektronikus levél forméajaban.

Amennyiben az évodai felvételre a gyimhatosig kezdeményezése alapjan keriil sor, a
felvételrdl sz616 értesitést szémara is meg kell kiildeni.

Menedékes gyermek évodai ellatdsa

A menedékes jogallasi gyermek a menedékjogrol sz6l6 2007. évi LXXX. Torvény 19. § b)
pontja alapjan ideiglenes védelemre jogosultnak tekintendé és az Nkt. 92. § (1) bekezdése
szerint 6vodai ellatasra jogosult.

* Az 6vodai felvételhez az Nkt. 92. § (3) (4) szerint eljarva az Ukrajndb6l Magyarorszag
teriiletére belépett személyek menedékesként vald elismerése kiilén eljaras keretében,
kérelemre induléan torténik meg. A kérelmet az Orszagos Idegenrendészeti
Féigazgatosagnak kell benyujtani, amely azt menekiiltligyi eljarasban elbiralja.

* A menedékes statusszal bird gyermek az 6vodai ellatist — a magyar allampolgéarokkal
azonos feltételekkel vehetik igénybe — a menedékességiik iranti kérelem benyujtasatol
kezd6dden.

Ovodai nevelésben valé részvétel

Az Nkt 8. §-a értelmében az 6voda a gyermek haroméves koratél a tankotelezettség
kezdetéig nevel6 intézmény, amely a gyermeket fokozatosan, de kiilondsen az utolsé évében
az iskolai nevelés-oktatasra késziti fel. A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31.
napjaig a harmadik életévét betslti, a nevelési év kezdd napjatol legalabb napi négy éraban
Ovodai foglalkozdson vesz részt.

Az a sziil, aki gyermekének sajatos nevelési igénye miatt nem igényli gyermeke szimara
az 6voda napi nyitvatartasi idejének (napi 12 6ra) felét, vagy csak napi négy 6rara venné
igénybe az 6vodai ellitdst, az minden esetben sziiléi kérelemmel kell, hogy forduljon az
intézmény vezetijéhez.

Felmentés 6vodai nevelés alol

A NKt. 8. § (2) szerint a sziil6 - targyév aprilis 15. napjaig benytjtott - kérelme alapjin a
gyermek jogos érdekét szem elétt tartva,

* annak az évnek az augusztus 31. napjig, amelyben a gyermek a negyedik
életévét betolti,

* kiilonds méltinylist érdemld esetben, vijabb kérelem alapjan annak az
évnek az augusztus 31. napjdig, amelyben a gyermek az otodik életévét
betolti

a Korminy rendeletében Kkijelolt szerv (a tovabbiakban: felmentést engedélyezd szerv)
felmentheti az 6vodai foglalkozason valé részvétel alél, ha a gyermek csaladi
koriilményei, sajatos helyzete indokolja. Ha az eljarasban szakértot kell meghallgatni,
csak az évodavezetd vagy a védoné rendelheté ki.
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Tartos gyogykezelés alatt allé6 gyermek esetében az egészségiigyrol sz616 1997. évi CLIV.
torvény (tovabbiakban: Eiitv.) 89. §-a szerinti dltalanos jardbeteg-szakellatasban, vagy
az Eiitv. 91. §-a szerinti altalinos fekvobeteg-szakellatisban részt vevé szakorvos
rendelheté ki. Tartés gyogykezelés alatt all6 gyermek esetében a kérelem a targyév
aprilis 15. napja utan is benytjthatd. Az eljaris idétartama 6tven nap.

A dontés ellen kozigazgatasi pert a dontés kozlését6l szamitott tizendt napon beliil lehet
meginditani. A felmentést engedélyezé szerv dontését a birosag nem valtoztathatja meg.

Az NKkt. 4. § (18. pontja szerint tartés gyégykezelés alatt allo gyermeknek tekintendé az
a gyermek, akinek egészségiigyi ellatasa az Eiitv. 89. §-a szerinti altalanos jarébeteg-
szakellatasban vagy az Eiitv. 91. §-a szerinti dltalanos fekvibeteg-szakellatasban részt
vevo szakorvos véleménye alapjan az adott nevelési évben a harminchat nevelési napot
varhatéan meghaladja, és emiatt az 6vodai nevelésben a 8. § (2) bekezdése szerinti
formaban nem tud részt venni, az az, a legalabb napi négy orai tartamban
meghatarozott 6vodai foglalkozasokban nem részesiil.

Ha a tartés gyogykezelés alatt allo gyermeket az Nkt. 8. § (2) bekezdésében
meghatarozottak szerint a felmentést engedélyezd szerv az évodai foglalkozason valo
részvétel aldl felmentette, az 6voda a sziild részére tanacsadast, konzultaciét biztosit,
tovibba terapias vagy mas kezelés sziikségessége esetén tovabbiranyitja a pedagogiai
szakszolgalathoz vagy mas szakellatast biztosité intézményhez a 20/2021. (VIII. 31.)
EMMI rendelet (tovabbiakban: Miikr.)75. § (5) bekezdése szerint.

A kroénikus betegségben szenvedd gyermek statusza, nem azonos a tarts gyodgykezelés alatt
allé gyermekével felmentés és 6vodai nevelésbdl valé tavollét igazolésa tekintetében!

3.2, Az ovodai jogviszony sziinetelésének és megsziinésének eljdardsrendje

Az Nkt. 91. § (4) bekezdése értelmében sziinetel az dvodai jogviszonya annak a
gyermeknek, aki 6voddba jarasi kotelezettségét Kkiilfoldon teljesiti, a sziilé altal
bejelentett naptol.

Megsziinik az 6vodai jogviszony (6vodai elhelyezés):

e Ha a gyermeket masik 6voda atvette, az atvétel napjan, amennyiben a fogado 6voda a
gyermek nevelését eddigickben végzé Ovoda szamara elkiildte a dontésrdl szolo
értesitését. A partneri egylittmiikddésre tekintettel, kérjiik, hogy ebben az esetben a sziil6
is értesitse az intézményt arrdl, hogy gyermeke melyik 6vodéba tavozik.

e Ha a teriiletileg illetékes kormanyhivatal a sziil6 kérelmére a gyermeknek felmentést
adott a kotelezd dvodai nevelésben valo részvétel alol - a sziilé aprilis 15-éig benyjtott
kérelme alapjan - annak az évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek a
negyedik életévét betodlti, kiilonés méltanylast érdemloé esetben, djabb kérelem
alapjan annak az évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek az 6todik
életévét betolti.

o Ha a gyermeket felvették az iskoldba, a nevelési év utolso napjan.

e Ha az 6voddba jarasi kotelezettségét kiilfsldon teljesitd gyermek eléri a tankételes kort,
(és az Oktatasi Hivatal nem kiild hatdrozatot tovabbi egy nevelési évig 6vodai nevelésben
maradésérél).

e A nem magyar allampolgarsagl gyermek kiilféldre vagy sajat orszagaba tavozik.

¢ Amennyiben a nem 6vodakételes gyermek sziil6je lemond az 6vodai féréhely igényérol.
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A gyermek évodai Jogviszonyénak megsziinésérdl az évoda irasban értesiti az Oktat4si
Hivatalt.

Sajatos nevelési igényi, illetve beilleszkedési, tanulisi, magatartasi nehézséggel kiizdé
gyermek esetében a szakértdi bizottsidg szakértoi véleményét a tankoételezettség
megkezdésekor az 6voda az iskola szamara, intézményviltaskor a gyermek elézé
ovodija, az @j 6voda szimdra a Miikr. 189. §-a szerint megkiildi. Az intézmény a
nyilvantartott gyermek adatait a jogviszony megsziinésétél szamitott tiz évig kezeli [Nkt.
41. §(10) bek.].

4. A tavolmaradas kérésének, elbl’réliiszinal_g, engedélyezésének és igazolasanak

eliérzisrendie

4.1. Az ovodiba jirdsi kotelezettség elmaraddsa — kévetkezményei

Ha az 6vodakdteles gyermek egy nevelési évben igazolatlanul
® Ot nevelési napot mulaszt, az 6voda vezetdje

- 1998. évi LXXXIV. csaladok tdmogatasardl sz616 torvény 15.§ (1-3) bekezdései
értelmében az intézmény vezetdje felhivia a csaladi potlék Jjogosultjat az
igazolatlan mulasztassal Osszetiiggd Jogkdvetkezményre (értesités igazolatlan
mulasztasrl nyomtatvany megkiildése sziilé/t6rvényes képviseld részére).

- a 331/2006. (X1I. 23.) Korm. rendeletben foglaltakkal Ssszhangban — értesiti a
gyermek tényleges tartézkodasi helye szerint illetékes gyamhatésagot (teriiletileg
illetékes Kormanyhivatal Gyéamiigyi Osztilya) és a gyermekjoléti szolgalatot
(20/2012 (VIIL.31.) EMMI rendelet 51.§ (4)). Az értesitést kovetben 1
gyermekjoléti szolgdlat az Gvoda bevonasival haladéktalanul intézkedési tervet
készit, amelyben a mulasztis okénak feltarésara figyelemmel meghatirozza a
gyermeket veszélyeztetd és az igazolatlan hidnyzast kivalté helyzet
megsziintetésével, a gyermek 6vodaba jarasaval a gyermek érdekeit szolgal6
feladatokat.

* tizenegy nevelési napot mulaszt, az 6voda vezetdje a mulasztisrél tajékoztatja a
teriiletileg illetékes korményhivatal szabalysértési hatésagi osztalyat.
¢ husz igazolatlan nevelési nap esetében,

- kezdeményezi a csaladtdmogatisi iigyben eljaré hatésagnal (Magyar
Allamkincstér) az ellatas sziineteltetését. (1998. évi LXXXTV. esaladok
tamogatasardél sz616 torvény 15.§ (1,b))

- az 6voda vezetbje az intézkedést, tajékoztatasul megkiildi a gyamhatésag részére
is. (Kormanyhivatal Gyamiigyi Osztalyanak).

A sziilé kotelezettsége gyermekének barmilyen okbél torténd tavolmaradisanak
(elézetes, vagy tirgynapi) bejelentése.

4.2. Ovodai neveléshsl valo tivollét igazoldsa

* Beteg gyermek az orvos altal meghatérozott idészakban nem latogathatja az 6vodait.

® Ha az évodapedagégus megitélése szerint a gyermek beteg, gondoskodik a t5bbi
gyermektdl valé elkiilonitésérdl, és a lehetd legrévidebb idén beliil értesiti a
gyermek sziileit. Ezért az Ovodapedagogusok felé sziilgi kotelezettség  az
elérhetdségek valtozasanak pontos, haladéktalan bejelentése.
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e Azt hogy a gyermek ismét egészséges és latogathatja a nevelési-oktatasi intézményt,

orvosnak kell igazolnia. A Miikr.51. § (1) bekezdése szerint az igazolasnak
tartalmaznia kell a betegség miatt bekdvetkezett tavollét pontos idStartamat is. A
tobbi kisgyermek egészségének védelme érdekében orvosi igazolas nélkiil a
pedagégus nem veheti be a gyermeket a csoportba. Ennek megvalosulasat az
6vodapedagdgusnak a felvételi és mulasztasi napléban dokumentalni sziikséges.

e A hianyzas igazoldsénak dokumentumait az 6voda fenntartoja tanligyigazgatasi

ellendrzés keretében vizsgalhatja.

Ha a gyermek az 6vodai foglalkozasrél tavol marad, mulasztasat igazolnia kell. A
mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha:

- A szl elbzetesen bejelentette az 6vodapedagogusnak, hogy adott napon
gyermekét nem viszi az 6vodaba.

- A harom napon tli /nem betegség miatti/ tivolmaradast irasban, az erre
alkalmas formanyomtatvanyon (1. sz melléklet), a sziild el6zetesen
bejelentette az Gvodavezetdnek és a tavolmaradasra engedélyt kapott.

- A gyermek beteg volt, és azt az el6zbekben meghatérozottak szerint igazolja.

- A gyermek hatosagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott
kotelezettségének eleget tenni.

- A gyermek ideiglenes 6vodai elbelyezésének idétartamat a Miikr. 49. § (2b)
bekezdése szerint kriziskdzponti elhelyezést koordindlo intézet igazolja.

- Az 6t éves gyermek harom napon tili tivolmaraddsat csak az 6vodavezetd
engedélyezheti a sziilé irasbeli kérelmére

4.3. Szeptember 1-t51 jiinius 15-ig, valamint a jinius 16-tol augusztus 31-ig tarto idoszakra
vonatkozo szabdlyok

Szeptember 1-t6l jinius 15-ig:

Amennyiben nem betegség miatt van tavel a gyermek (csaladi program, idiilés), -
legkésébb a hidnyzast megel6z6 munkanapon 9.30 ordig — jelezni kell irdsban a
tavolmaradast: elsésorban a ,,Tavolmaradasi kérelem - sziil6i kérelem a gyermek
igazolt hidnyzdsahoz” nevii formanyomtatvanyon.

Ha a gyermek alapos indok miatt nem tudott 6vodaba jonni (rendkiviili-, varatlan
élethelyzet) a tdvolmaradast elektronikusan a székhely intézmeny e-mail cimére lehet
bejelenteni.

5 napot meghalad tdvolmaradésra az intézményvezetd adhat engedélyt.

Az egy hetet meghaladé hianyzast a tervezett tivolmaradas megkezdése eldtt legalabb
3 nappal be kell jelenteni.

Az intézményvezeté a jogszabalyok és egyéni indokokat figyelembe veve allapitja
meg a tAvolmaradas mértékét. Az engedély megadhato, amennyiben a gyermek
rendszeresen jart 6voddba és tdvolmaradasa nem veszélyezteti fejlodéset.

30 nap feletti - egybefliggd, folyamatos - hianyzast az intézményvezet6 - a gyerek
érdekét képviselve és betartva -, a hidnyzas okénak részletes vizsgalata utan
engedélyezheti, az 6vodapedagogusok véleményének kikérését kovetoen.

Hiédnyzds esetén az ebéd lemonddsa az 6vodinkban meghatarozott szabalyok
figyelembevételével a sziild feleldssége.
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4.4. Az iskolai sziinetek (Gszi, téli, tavaszi és nydri), nevelés nélkiili munkanapok idészakdra
vonatkozo szabdlyok

Az iskolai sziinetek, a szombati — 4thelyezett — munkanapok, valamint a nevelés nélkiili
munkanapok id6tartamara nem kell ,,Tdvolmaradasi kérelmet” benyiijtani.

S. A gvermekek érkezésének és tavozasianak eliarasrendje

A torveny értelmében az dvodai nevelés a gyermek holisztikus fejlédéséhez sziikséges, a
teljes 6vodai életet magaban foglalé foglakozasok tervezett fejleszté tevékenységek keretében
folyik. Ebbdl az kovetkezik, hogy az 6voda a nyitvatartastdl kezd6dGen a zardsig célzott
fejleszto-neveld tevékenységet valdsit meg, és nem csak feltigyeleti feladatokat. Az 6vodai
tevékenységek zavartalan miikodése, a csoportok nyugalma, valamint nevelémunkank
eredményessége érdekében sziikséges, hogy a gyermekek reggel legkésdbb 8.30 6raig
crkezzenek be sajat csoportjaikba. A gyermekek nevelése folyamatos napirend alapjan
torténik, mely azt jelenti, hogy az 6vodapedagdgus a foglalkozasokat, a gyermekek jatékahoz,
mindennapi tevékenységéhez kapcsolja. Zavarja tehat a napirendet, ha egy késén érkezd
gyermek atvételével meg kell szakitania a t&bbi gyermekkel valé foglalkozast. A napirend
megismerése a sziilok szdmara fontos feladat, ugyanis az évodaba érkezés és az onnan vald
tavozas rendjét meghatarozza. A sziilé csak a napirend zavarasa nélkiil hozhatja kés6bb, vagy
viheti el hamarabb a gyermekét. Kérjik, tajekozodjanak gyermekiik csoportjanak
napirend;jérol.

A szill6k gyermekeiket a nyitvatartasi id6 alatt az intézménybe barmikor behozhatjak és
hazavihetik, ha az 6vodai tevékenység zavarasa nélkiil a kovetkezd szabalyok betartisa és
tiszteletben tartdsa mellett teszik:
Az aldbbi idépontokban a napirend zavarasa nélkiil hozhatjak be és vihetik el
gyermekiiket:
a) Reggel 8.30-ig.
b) Délben 12:00-13:00-ig. Ez id6 alatt vihetik el azok a sziilk a gyermekeiket, akik 4 és
6 orat tartézkodnak az intézményben, tovabba azok, akik délben ebéd utin szeretnék
elvinni gyermekiiket.
¢) Délutin 15.30-t61 folyamatosan.
Mindezeken t4l a hdazirend tartalmazza az 6voda 4ltalanos napirendjét. Az egyes
csoportokhoz tartoz6 hirdet6tablan a csoportok egyéni napirendje megtekinthets, melyet az
Ovodapedagégusok a gyermekek életkordnak megfeleléen készitenek el. A gyermekek
napirendje az évszaknak, a feldolgozésra keriilé tematikénak megfelelden valtozatos. Ezért
kérjiik, hogy az 6vodapedagégussal egyeztessenek, ha gyermekiiket valamilyen oknal fogva a
hazirend szabalyoz4satol eltéréen szeretnék hozni az 6vodaba.

* Kérjiik, hogy gyermekeiket minden esetben kisérjék be az évodaba és adjék at az
Ovodapedag6gusnak, tdvozaskor szintén az 6vodapedagdgustol kérjék ki. Felel6sséget
csak ebben az esetben tudunk vallalni.

* Az 6voda kapujan vagy bejarati ajtajén gyermekeiket egyediil ne engedjék be és ki
sem.

e A gyermeket az 6vodabdl a sziil§, illetve csak az 4ltala megbizott személyek kérhetik
ki. A megbizasr6l a sziild, illetve az 4ltala megbizott személy koteles az
ovodapedagbgusokat irasban értesiteni.

* A szilld irasos engedélye sziikséges ahhoz, hogy az dvodapedagégusok a gyermeket
testverrel vagy szamukra idegennel haza engedjék. Az irdsos engedélyt a sziilbnek
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kell 4tadni az 6vodapedagégusnak. Az 6vodapedagdgus altal kiadott gyermekért,
tovabbiakban a sziil6, vagy az érte jovo irasban felhatalmazott személy a felelds.

A gyermekeket sziileik, vagy az dltaluk (iriasban) meghatalmazott nagykoru
személy viheti el az 6vodabél. Tiz éven feliili, de kiskori gyermek testvérét csak
abban az esetben viheti el az 6vodabdél, ha a sziilé ezt irasban kéri.

Valas esetén a birdsagi vagy gyamhivatali hatosigi hatarozatban foglaltak szerint
koteles az 6voda a gyermeket kiadni. Hatdrozat hianydban az 6voda koteles mindket
sziil6 szamdra a sziiléi jogoknak megfelelden eljarni.

Amennyiben a csalad Onhib4jan kiviil, vagy mas okb6él nem tud a gyermek
hazavitelérdl a zaras idejéig gondoskodni, az 6vodapedagégus koételes a sziiloket
telefon felhivni. Ha a sziil6t (gondvisel6t) az 6vodapedagogus telefonon nem éri el és
a sziilé (gondviseld), barmilyen okbol nem jelzett az dvoda felé késve érkezésérél, az
dvodapedagdgus értesiti a Csalad és Gyermekjoléti Szolgalatot, az 6voda szocidlis
segitdjét.

Idegenek kiséret nélkiil nem tartézkodhatnak az 6vodaban.

Altalanos, keretjellegii napirendiink

Idépont Tevékenység

7:00-8:30 Gyiilekezés, jaték

8:30-10:00 Tizérai, szabadjaték, fejleszto jaték

10:00-10:30 Koétetlen tevékenység

10:30-11:45 Mozgés, levegbzeEs, séta, udvari jatek

11:45-12:00 El6késziilet az ebédhez, 61t6zkodés, testapolas

12:00- 12:45 Ebéd, tisztalkodas, elokésziilet a pihenéshez

12:45-15:00 Pihenés

15:00-16:30 Ebredés, tisztalkodas, uzsonna, szabad jaték

16:30-17:00 Szabadjaték iigyeletes csoportban

Az 6voda rugalmas napirendjét meghatarozzak a helyi szokasok, rendezvények, iddjérasi
viszonyok. A napirend szervezését a csoportvezetd dvodapedagdgusok végzik, a napirendtol
valé jelentGs id6beli eltérést az dvodavezetd engedélyezheti.

6. Gyermekek az 6vodaban

6.1. A gyermek joga, hogy:

az 6vodaban biztonsigban és egészséges kornyezetben neveljék: dvodai életrendjét
pihen6 id6, szabad id6, megfeleld testmozgas beépitésével, étkezési lehetdség
biztositasaval életkoranak és fejlettségének megfelelden alakitsak ki,

ételallergias megbetegedéséhez igazodd étkeztetésben részesiiljon,

személyiségét, nemi identitasat, emberi méltosagat, és jogait tiszteletben tartsak, €s
szdmara fizikai és lelki erészakkal szemben védelmet biztositsanak,

személyiségi jogait, cselekvési szabadsagat és magéanéletéhez vald jogéat az 6voda
tiszteletben tartsa, ez a joggyakorlds azonban nem korlatozhat masokat e jogainak
érvényesitésében,

képességeinek, érdekl6désének, adottsagainak megfeleld nevelésben részesiiljon,
adottsdganak megfelelé megkiilonboztetett ellatdsban részesiiljon,

az 6voda vagy sziilei kozbenjarasaval - pedagdgiai szakszolgalat segitségért forduljon,
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rendszeres egészségiigyi feliigyeletben és ellatasban részesiiljon,
l-es tipusi diabétesszel él6 gyermek az évoda SZMSZ-ében rogzitett eljards
szerint, a jogszabalyban foglaltak szerit ellitasban részesiiljon,

» csalddja anyagi helyzetéto] fligg6en ingyenes étkeztetésben részesiiljon.

A gyermeki jogok érvényesiilésének ellendrzéséért, jogsérelem esetén megfeleld
intézkedések meghozataliért az intézményvezeté a felelés. Evi két alkalommal a neveléi
értekezleten értékeli a gyermeki jogok intézményi érvényesiilését. Lehetéséget teremt
arra, hogy a sziilok gyermeki jogok érvénmyesiilésének megfigyelésével kapcsolatos
észrevételeiket a neveltestiileti értekezleten elGterjesszék, és a fenntartéhoz
tovabbitsak.

6.2. A gyermekek kitelessége, hogy:

az intézményes nevelésben részt vegyen, tankotelezettségét teljesitse,

Ovja sajat €s tarsai testi épségét, egészségét,

a sziilé hozzdjaruldsa esetén részt vegyen egészségiigyi sziirvizsgalaton,

elsajatitsa és alkalmazza az egészségét és biztonsagat véddé ismereteket, tovabba

haladéktalanul jelentse a feliigyeletét ellaté pedagégusnak vagy més alkalmazottnak,

ha sajat magdt, tarsait, vagy masokat veszélyezteté 4llapotot, tevékenységet vagy

balesetet észlelt,

* betartsa az 6voda helyiségei és az 6vodahoz tartozo teriiletek hasznlati rendjét,

® meglrizze, illetbleg az eléirasoknak megfelelden kezelje az Gvoddban hasznalt
jatékokat és eszk6zoket, 6vja az Gvoda létesitményeit és eszkdzeit,

e az ¢Ovoda valamennyi dolgozdja és Ovodastirsai emberi méltosagit és jogait

tiszteletben tartsa.

7. A gvermekekre vonatkozo6 védé - 6vé intézkedések

Az 6v0, véd6 eldirdsokat az Ovoda pedagégiai programjiban foglalt, teljes korii
egeészségfejlesztési programban szereplé tartalmi kovetelményekkel egységben Kkell
értelmezni és alkalmazni.

Ty 4

7.1. A gyermekeknek az dvoddban térténd tartézkodds sordn be kell tartaniuk:

o az egészségiik s testi épségiik védelmére vonatkozé elbirasokat.
A tevekenységeikkel egyiitt jaro veszélyforrasokat, a tilos és az elvarhaté magatartasformat
az Ovodai nevelési év megkezdésekor, illetve szitkség szerint (kirandulasok és egyéb
programok, Uj gyermek érkezését kovetben, udvarra menetel elétt stb.) életkoruknak és
fejlettségi szintjiiknek megfeleléen ismertetjiik, betartatjuk, melynek tényét és tartalmat a
csoportnaplokban dokumentaljuk.

Kérjiik a sziiléket a szabalyok kozos foganatositasara és betartatasara!
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7.2. A gyermekek egészsége érdekében a gyermekek dltal betartando eldirdsok:

étkezés utani fogmosas sajat fogmoso felszereléssel,

étkezés el6tti, WC hasznalat utani kézmosas,

sajat torolk6z6 haszndlata,

a WC rendeltetésszeril hasznalata,

étkezéseknél a sziikséges mennyiségli étel elfogyasztasa,

szomjusag csillapitasira nem csak az étkezéshez felszolgalt ital, illetve ivéviz

fogyasztasa,

ebéd utani agyon pihenés, alvas,

o friss levegbn torténd mozgasban valo aktiv részvétel,
ételt és italt, édességeket a gyermek nem hozhat be az 6vodéaba csak kivételes esetben,
ha erre kiilon engedélyt kapott,

e a csoportszobaba valtécipdben 1éphet be.

rry

7.3. A gyermekek testi épsége érdekében a gyermekek dltal betartando elbirasok:

a helyiségek és az udvar rendjének betartasa,
e torna foglalkozason jol rogzitheté, csiszismentes viltécipében, ill. a gyermek
mozgasat nem akadalyozé ruhdzatban valé részvétel,
e nyaklanc, gyiirii, karkété hasznalata a balesetveszély megelézése érdekében az
o6voda teriiletén mellézendd,
a jatékok, evOeszkozok rendeltetésszerti hasznalata,
alvasidoben csak az 6vodapedagogus altal engedélyezett targyat tarthatja magénal,
a csoportszobabol csak engedéllyel a sziilé vagy a dajka felligyelete mellett 1éphet az
engedélyezett helyiségbe,
az udvaron tartézkodas soran csak a jatszorészen tartézkodhat,
e az ¢épiiletbdl csak a sziilével 1éphet ki, miutan bejelentette az d6vodapedagdgusnak, s
csak akkor, ha az 6vopedagogus a bejelentést tudomasul vette,
e tarsat vagy tarsai jatekat nem zavarhatja,
e tarsai testi épségét nem veszélyeztetheti, fizikai bantalmazast és lelki terrort,
fenyegetést nem alkalmazhat.

Kérjiik:

e FDrkezéskor a sziilsk személyesen adjak 4t gyermekeiket a vele foglalkozé
ovodapedagbgusnak, illetve ugyanilyen moédon jelezzék tavozasi szadndékukat. A
gyermekek védelme érdekében a bejarati kapu zarjanak hasznédlata valamennyi
dolgozo és sziil6 feladata.

Az 6voda miik6édése soran az illetékes szakhatdsdgok (Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont,
tovabbiakban: NNK) munkavédelmi szakhatdsag, tlizvédelmi szakhatdsdg) altal
meghatarozott szabélyokat be kell tartani.

Az 6vodaban bekdvetkezett rendkiviili esemény (tliz és bombariadd, természeti katasztrofa,
terror-tamadas) esetén a gyermekek elvarhaté magatartasi, viselkedési szabalya:

o a rendkivilli eseménynél hasznalt jelzés hallatira (az egyes Ovodaépiiletekben
kialakult szokas szerint: kolomp, csengd stb.) a gyermekek kotelesek az dket ellatd
feln6ttek utasitasait maradéktalanul végrehajtani, képességeikhez mérten a lehetd
legrovidebb id6 alatt teljesiteni.
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Baleset, tiiz és bombariadé esetén a tiizriadé tervben meghatarozott menekiilési utvonalon
hagyjak el a gyerekek és a felndttek az intézmény épiiletét.
Az intézmény dolgozéira vonatkozé védé — 6v6 elbirdsokat az SZMSZ tartalmazza,

Az o6vodéba jar6 minden gyermeknek és sziileinek feladatat képezi az ide vonatkozod
szabalyok betartasa:

e A gyermek felnétt feliigyelete nélkiil nem lehet, igy, ha a sziilé az 6vodaban
gyermekét a pedagogustol atvette, a tovabbiakban, teljes felel6sséggel felel annak testi
épségeéért, abban az esetben is, ha még az dvoda teriiletén beliil tartézkodik.

* Az 6voda csak megfeleléségi jellel ellatott jatékokat vasdrolhat, ezért kérjiik, hogy
otthonrél is csak ilyen jatékokat hozzanak be gyermekeik.

7.4. A sziilok, pedagdgusok feladata a gyermekbalesetek megelézésében

* A sziil§ gyermekét atéltoztetés utan az 6vodapedagdgusnak adja at.

* A gyermek egyediil nem johet az 6vodaba, még a kaputél sem.

Delutani udvari élet esetén kérjiik, hogy a sziilé menjen oda a pedagdgushoz, vegye 4t
gyermekét, és csak ezutan tdvozzanak el az 6vodabol.

® Azo6vodai élet sordn a gyermekek csak felnétt kisérettel mehetnek az udvarra, illetve a
mosdoba, ahol szintén felnétt feliigyeletet kell biztositani.

o Kérjik a sziildket, hogy a balesetek elkeriilése érdekében gyermekiik atvétele utdn az
6voda udvarat , jatszotéri tevékenységre” ne hasznaljék. Sziild az évodai jatszoéudvarra
NEM LEPHET BE!

* Ha asziil olyan hasznélati eszkozt, jatékot, berendezési targyat észlel az 6vodéban,
amely megrongélédott, vagy balesetveszélyt hordoz, kérjiik, azonnal jelezze az dvoda
vezetbjének.

* Nagyon fontos, hogy a sziillok munkahelyi és lakdscimét, valamint telefonszamat,
annak valtozasait bejelentsék a csoportos 6vodapedagdgusoknak, hogy baleset, vagy
betegség estén azonnal értesiteni tudjuk Ondket.

e Baleset esetén Onokkel egy id6ben azonnal értesitjiik az 6voda orvosat, vagy sziikség
szerint a mentdket.

* A pedagégus - az 6voda, SZMSZ-ében meghatarozott - véds, 6vo eldirasok
figyelembevételével viheti be az 6vodai foglalkozasokra, az altala készitett, hasznalt
pedagdgiai eszkozoket.

* Kérjik a szilldket, hozzatartozokat, hogy minden esetben hasznaljak az 6vodaudvar
kapujan 1év6 biztonsagi zarat!

* A gyermek testi épségének megdvasa érdekében, ékszert (lanc, karkots, gyfirtl) ne
viseljen Ovodai benntartézkodasa soran. Ezen feliil gyogyszemek mindsiild
termekeket, tlizgyUjtisra alkalmas eszkézoket, és szird-, vagd eszkdzoket nem tarthat
magénal és dvoda 6lt6zbszekrényében/zsékjaban sem tarolhat.

e Az 6vodaban cumi hasznalata TILOS!

Pelenka behozatala TILOS, megfeleld szamu valtéruhardl a sziils gondoskodik!

7.5. Otthonrol hozott jatékok

A gvermekek otthonrél hozott targvai, jatékai:

Az otthonrol hozott targyakért, jatékokért felel6sséget nem vallalunk.

A gyermekek biztonsagat veszélyezteté jatékokat az 6vodaba nem lehet hozni.

A csoportba behozhat6 tirgyakrdl, jatékokrdl, azok milyenségérél, mennyiségérdl
minden esetben a csoportos pedagégusokkal kell egyeztetni.
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Amit az 6voda csoportjdba nem lehet bevinni, azt az 61t6z6szekrényekben sem lehet
tarolni.

Az ltoz6szekrényekben nem lehet semmilyen élelmiszert, italt trolni.

A gyermekek pénzt, értékes targyakat és értékes jatékokat az Gvodaba nem hozhatnak.
Az 6vodai neveléshez nem sziikséges eszkézok behozatalat lehetdség szerint kérjiik
mellézni. Amennyiben erre sor keriil, fontosnak tartjuk és kérjiik bejelenteni, vagy
atadni a gyermekkel foglalkoz6 6vodapedagégusnak. A behozott és viselt ¢kszerért —
az 6voda dolgozoi nem tudnak felel6sséget vallalni.

Az Gvoda nem vallal kartéritési felel6sséget a gyermeknek az dvodai jogviszonybol
fakado kotelezettségeinek teljesitéséhez, illetve jogai gyakorlasdhoz nem sziikséges
vagyontargyaiban bekdvetkezett értékveszteségekért.

Az 6vodaba tilos behozni minden olyan eszkézt, amely a foglalkozasok rendjének
jelentds megzavarasara, személyhez fiiz6d6 jog megsértésére kifejezetten és célzottan
alkalmas vagy artalmas az egészségre és a testi épségre.

8. A gvermekekkel kapcsolatos egészségiigyi szabalyok

Intézménylink mitkddtetése soran az NNK 4ltal meghatarozott szabéalyokat szigoruan be kell

tartani.

Az 6vodaban csak teljesen egészséges (kozoOsséget latogathat6é allapot) gyermekek
tartozkodhatnak!

A gyermekek dvoddba 1épésekor — a jelentkezés sordn — a sziilének tdjékoztatast kell
adnia gyermeke rejtett betegsége, elhuzddod betegsége feldl (pl.: allergia, étel-
érzékenység, sziv és érrendszeri, vagy 1égiti, asztmatikus betegség, szocializécios, ill.
nyelvi/beszédbeli elmaradas stb.) feldl. Amennyiben ez kés6bb jut az érintett
Ovodapedagégus tudomaésédra, élhetiink az orvosi, pszichologusi kivizsgalas
inditvanyozasaval.

Az 6voddban megbetegedd lazas gyermeket a sziilbnek az értesitéstdl szamitott
legrovidebb idon beliil haza kell vinnie.

A gyermekek részére gyogyszer csak életsziikségleti betegség esetén, orvosi javaslat
alapjan adhat6 be az 6vodaban. Ett6l eltér az 1-es tipusu diabétesszel ¢16 gyermek
6vodai ellatasa a vonatkozo jogszabalyban és az 6voda SZMSZ-ében rogzitettek
szerint.

Lazas, beteg, gyogyszert fogyasztd gyermeket a sajat, és Gvodastarsai egészségének
védelmében nem vehetiink be. Ilyen esetben az 6vodapedagogus kotelessége a
gyermek atvételének megtagadasa.

Betegség utdn az 6vodapedagogus csak orvosi igazolassal egyiitt veheti 4t a gyogyult
gyermeket.

Fert6z6 gyermekbetegség esetén, az Gvodat a sziilonek azonnal értesitenie kell, a
tovabbi megbetegedések elkeriilése érdekében sziikséges preventiv intézkedések miatt
(Fokozott elovigyazatossag, fert6tlenités, hivatalos szerv értesitése).

Az 6voda a gyermek fejtetvessége esetén - az aktualis egészségvédelmi rendelkezések
alapjan — jar el.

Tilos az intézmény egész teriiletére - a vezetd engedélye nélkiil - éallatot behozni!
(Kivételt képez a vakvezetd-segité kutya.)

Az dvoda épiiletében és azon kiviil 5 méter tdvolsagban dohanyozni tilos!

A gyermekek altal haszndlt mosdoba, mellékhelyiségbe utcai cipdvel belépni nem
szabad. (Sziilékre is vonatkozo eldiras.)
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9. A gvermekek felszerelései és eszkozei

Az eredményes nevelé/fejleszté tevékenység érdekében az alibbi felszerelések
sziikségesek, melyrél minden nevelési év utolsé — 1ij belépé kiscsoportosok esetében elsé
- sziiloi értekezletén tajékoztatjuk a sziil6ket:

Az dvodaba gyermekiiket tisztdn, egészségesen és gondozottan hozza be sziildje, vagy
az 4ltala megbizott személy.

Valtocipd a csoportszobai tartozkodashoz (jol szelldz8, cstszdsmentes, megfelelé
labtartast biztosito labbeli).

Udvari jatszoruha és cipd.

Testnevelés foglalkozashoz kényelmes ruha (rovidnadrig, péld, kislanyoknak lehet
dressz, jol rogzithetd tornacipd).

Egy-két valtas alsonem és id6jarasnak megfeleld valtéruha.

A gyermekek ruhdja és cipdje Osszecserélodhet, éppen ezért biztonsagérzetiik
fokozasa, €s a konnyebb felismerés érdekében is kérjiik azokat jellel ellatni.

Az dvodai tinnepek és egyéb rendezvények alkalmaval az {innepi vagy egyéb mas
ruhdzat sziikségességérol a sziiloket tajékoztatjuk

A specidlis foglalkoztatis eszkozeit (logopédiai fejlesztés, vizhez szoktatd uszas stb.)
az érintett sziil6k az adott szakemberrel egyeztetik.

Az 6vodai neveléshez nem sziikséges eszkozok behozatalat lehetdség szerint kérjiik
mellézni. Amennyiben erre sor keriil, fontosnak tartjuk és kérjiik bejelenteni, vagy
atadni a gyermekkel foglalkoz6 6vodapedagdgusnak. A behozott és viselt ékszerért —
az Ovoda dolgozéi nem tudnak feleldsséget vallalni.

Az 6voda nem vallal kértéritési feleldsséget a gyermeknek az 6vodai jogviszonybol
fakadé kotelezettségeinek teljesitéséhez, illetve jogai gyakorldsdhoz nem sziikséges
vagyontargyaiban bekovetkezett értékveszteségekért. Az 6vodaba tilos behozni
minden olyan eszkdzt, amely a foglalkozasok rendjének jelentds megzavarédséra,
személyhez fiz6d6 jog megsértésére kifejezetten és célzottan alkalmas, a tobbi
gyermeket tankdtelmének teljesitésében akadalyozza, vagy artalmas az egészségre és
a testi épségre.

A gyermekek gyodgyszert, pénzt, tlizgyujtd eszkozoket, vagd-szurd vagy sériilést
okoz6 eszk6zoket az 6vodaba nem hozhatnak.

A szillok gyermekeik részére az Un. ,befogadas-beszoktatis” megsegitése érdekében
személyes holmit, trgyat behozhatnak (alvéka).

Kedvenc jatékeszkdz bemutatdsra behozhatd, de ha a jatékba is bevonjik, akkor az
Ovodai jatékeszkozokhoz hasonloan kezelenddk (mindenki jatszhat vele a nap
folyaman), megrongalédasuk esetén azonban az 6voda feleldsséget és kartéritést nem
vallal.

Az utcai kozlekedéshez hasznalt gyermekkerékparokat az 6vodaban a kijelslt helyen
lehet térolni, Orzésiiket az 6voda nem tudja biztositani, igy megrongélodasuk,
eltinésik esetén az intézményt felelosség és kdrtérités nem terheli. Ezeket az
eszkozoket az dvoda teriiletén nem lehet hasznalni.

A testdpolashoz sziikséges személyes targyak (fésdi, fogkefe, fogkrém)
tisztantartdsarl az 6voda dolgozéi, cseréjilk, potlasuk biztositisardl pedig az
ovodapedagoégusok jelzései alapjan a sziilék gondoskodnak.

A gyermekek tisztalkodasdhoz sziikséges eszk6zokrol a szilé gondoskodik évente két
alkalommal.
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10. A evermekek étkeztetése az 6vodaban

A gyermekek napi haromszori étkezésének megszervezése az Ovoda feladata, mely
élelmiszerekbdl az ételmintat kitelesek vagyunk 72 6ran 4t megdrizni (NNK). A sziiletésnapi,
névnapi kinalds, vagy napi gyiimoélespdtlas céljabol behozott élelmiszereket az NNK
eléirasainak megfeleléen csak ellendrzott helyrdl lehet beszerezni.

Az é6vodaba hiitést igénylé élelmiszereket egyaltalin nem lehet behozni (pl. meleg idd
miatti ételromlas). Sziiletésnapi tortat behozni TILOS!

Nem vonatkozik ez a kirandulasok alkalmaval - sziil6 altal biztositott - kiegészitd tizorai, az
egész csoport szamara vitamin p6tlasara szolgalo plusz gyiimdlcsre, zoldségre.

Az 6vodai étkezést - a sziildk tdmogatasat is élvezve - naponta gylimdlccsel és zoldséggel
egészitjik ki.

A sziikségleteknek megfelelé — a csoportok tobbségében folyamatosan szervezett — reggeli
9:00 oraig tart. Ebéd: 12:00-13:00, uzsonna: 15:00 érakor keriil elfogyasztasra.

Kérjilk, hogy az O6voda teriiletén ne kinaljak gyermekeiket &dességgel, és egyéb
élelmiszerekkel. Kérjiik a sziil6ket, legyenek segitségiinkre abban, hogy a gyermekek az ételt
kulturalt kériilmények kozt, az asztalnal Gilve fogyaszthassék el: ne siirgessék, ne késztessék
arra, hogy az ételt a csoportszobabdl kivigye.

11. A téritési dijak befizetésének és visszafizetésének rendje

A szill6 gyermeke részére az étkezés szolgaltatasért étkezési téritési dijat fizet. A téritési dij
mértékét az dvoda fenntartdja koltségvetési évenként allapitjia meg, melynek fizetését a
fenntart6 atvallalja. Az esedékes téritési dijrol a sziiloket tajékoztatjuk.

11.1. Etkezési igény lejelentése — az esetleges visszafizetés rendje

¢ Hianyzas esetén az étkezést személyesen, vagy telefonon lehet lemondani minden nap
9:30- 6raig.

o A teljes hét lejelentésére legkésObb az el6z6 hét pénteken, 9:30- 6raig van lehetdség.
Felhivjuk a figyelmiiket arra, hogy hidnyzds esetén a téritési dijat NEM fizetok is
kotelesek lemondani gyermekiik étkezését!

11.2. A kedvezményes étkezési tamogatds igénybevételének eljardsrendje

Ingyenes étkezésre jogosult az 6vodai nevelésben részesiilé gyermek utén, ha:

o rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil.
Sziikséges  hozza: nyilatkozat  gyermekétkeztetés normativ  kedvezmény
igénybevételéhez ovodai nevelés esetén; rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény
megallapitaséardl szolo érvényes hatarozat.

o tartéosan beteg vagy sajatos nevelési igényii, vagy olyan csalidban ¢él, amelyben
tartésan beteg vagy sajatos nevelési igényii gyermeket nevelnek.
Sziikséges  hozza:  nyilatkozat  gyermekétkeztetés normativ  kedvezmény
igénybevételéhez Ovodai nevelés esetén, magasabb Osszegli csalddi pdtlék
megallapitasarol szold hatdrozat, illetve tartds betegség esetén a szakorvosi igazolas,
vagy fogyatékossag esetén a szakért6i és rehabilitacios bizottsag szakvéleménye.

e olyan csaladban él, amelyben 3 vagy tobb gyermeket nevelnek.
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Sziikséges  hozza: nyilatkozat  gyermekétkeztetés  normativ kedvezmény
igénybevételéhez 6vodai nevelés esetén.

+ olyan csaladban €1, amelyben a jovedelem &sszege nem haladja meg a netté
minimalbér 130 szazalékat.
Sziikséges  hozza: nyilatkozat  gyermekétkeztetés  normativ kedvezmény
igénybevételéhez 6vodai nevelés esetén; nyilatkozat a jovedelemrdl. /a jogosultsag
megallapitisa Gnbevalldson alapul, jovedelemigazolast nem kériink/

o nevelésbe vették.
Sziikséges  hozzd: nyilatkozat  gyermekétkeztetés  normativ kedvezmény
igénybevételéhez bolesédei ellatds és 6vodai nevelés esetén; hatérozat a nevelésbe
vételr6l. A nyilatkozatminta a hazirend 2. sz mellékletét képezi.

11.3. Etkezés kiranduldsok alkalmdval

Egész napos sziildk nélkiili kirandulds alkalmaval - az évodapedagdgusok dontése alapjan -
az 6voda biztositja a gyermek szamara a napi haromszori étkezést. Az évodabél tavol 1&v6
csoportoknak hideg élelmet tartalmazé uzsonnacsomagokat készit a konyha A sziildkkel valé
kirandulas esetében a sziil6 maga gondoskodik gyermeke étkeztetésérdl.

11.4. E"tele'rzékeny gyermekek étkeztetésének eljardasrendje

Orvosi igazolas és javaslat alapjan az dvoda étkeztetését ellatd élelmezési vallalat (sztil6i
irasos kérelemre — 3/a. sz. melléklet - irdsban t6rténd vallaldssal) biztositja az ételérzékeny
gyermekek ellatasat.
Ha a szervezett étkeztetés keretein beliil az étel beszerzése nem megoldhaté (sziili irasos
kerelemre — 3/b. sz. melléklet), a diétdra szorulé otthondban készitett étel is beengedhetd az
alabbi feltételekkel:

* Asziild az ételt a gyermek nevével, valamint a beviteli idé datumaval ellatva, jol zar6do,
melegitésre alkalmas, tiszta edényben viszi be az intézménybe.

o Az intézmény biztositja a hiitést igényld készétel 0+5 C kozotti hémérsékleten torténd
tarolasat az egyedi étkeztetést igénybevevék szdmanak fiiggvényében, a tobbi ételtdl
elktilénitve, kell6 kapacitasu hiitéberendezésben.

* A hiitészekrény takaritisit a vonatkozo6 jogszabaly szerinti idékozonként meg kell tenni.

o Az ételt jellegének megfelelé hémérsékleten kell felszolgalni.

» Az étel atforrositasira megfeleldé berendezés (pl.: mikrohullimu siité) rendelkezésre
allasa sziikséges. Az ételt kozvetleniil fogyasztds elStt atforrdsitva a talaldst végzd
személyzet adja ki a gyermek részére és gondoskodik annak feliigyeletérdl, hogy abbol
mas gyermek ne fogyaszthasson.

o Etelmintat ezekbél is tarolunk 72 éréig.

Az ételmaradékot a hagyomanyos ételek maradékéval egyiitt az el6irasoknak megfelelden
kell kezelni.

Az edény mosogatdsit a szokdsos elSirasoknak megfelelden kell végezni. A sziild a
feltételeket tudomaésul veszi, a feleldsséget vallalja és errél irasban nyilatkozik.

12. A gvermeki és sziildi jogok érvénvesitésének eljariasrendje

A gyermeki jogok védelme minden évodai dolgozé — kételessége, aki a gyermek nevelésével,
ellatasaval, igyeinek intézésével foglalkozik.
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A gyermek 6vodai jogviszonyon alapuld jogait a felvétel napjatol kezdve, a hazirend 3.1
pontjaban rogzitettek szerint gyakorolja. A sziilé tajékoztatashoz -, véleményezéshez
valé jogat a 3.1, valamint a 12.1, a 19. és 19.1 pontokba foglaltak szerint gyakorolja.

Az intézményvezeto felelds:

e a gyermeki jogok érvényesililésének ellendrzéséért, a nemi identitashoz kapesolodo
védelem betartasaért, jogsérelem esetén a megfelel6 intézkedések meghozatalaért,

e a gyermeki jogok érvényesiilésének évi két alkalommal neveldi értekezleten torténd
értékeléséért,

e a sziléi kozosség azon joganak érvényesiiléséért, hogy a gyermeki jogok
érvényesiilésének megfigyelésével kapcsolatos észrevételeiket a nevelbtestiileti
értekezleten elGterjesszék, €s a fenntartéhoz tovabbitsak.

12.1. A gyermeki és sziiloi jogok érvényesitése az ovodai szocidlis segitd igénybevételével

A gyermekek védelméril és a gydmiigyi igazgatdsrol szolo 1997. évi XXXI. torvény 40/A. §
(2) ag) pontja értelmében a csaldd- és gyermekjoléti kozpont a gyermek ¢&s sziilok igényeinek
és szilkségleteinek megfelelé 6nalld egyéni és csoportos specidlis szolgaltatasokat,
programokat nyujt, amelynek keretében oOvodai szocidlis segitd tevékenységet biztosit
ovodankban. Az o6vodai szocidlis segitdé szolgdltatds a gyermek veszElyeztetettségének
megel6zése érdekében a szocidlis segitd munka eszkOzeivel tdmogatast nyljt az
intézményiinkbe jaré gyermeknek, a gyermek csaladjanak €s a koznevelési intézmény
pedagdgusainak. Az intézménynek rendszeresen gondoskodnia kell az egészséges életmod —
életkori sajatossagoknak megfeleld — népszerlisitésérél a gyermekek korében. E feladat
teljesitésében a nevelGtestiilet kiemelten egyiittmiikddik a szocidlis segitdvel, az ehhez
sziikséges targyi és személyi feltételek biztositasaban is.
Ennek keretében segiti
e a gyermeket a koranak megfeleld nevelésbe és oktatisba vald beilleszkedéséhez,
valamint tanulmanyi kotelezettségei teljesitéséhez sziikséges kompetenciai
fejlesztésében,
e a gyermek tanulmanyi koételezettségeinek teljesitését akadalyozd tényezdk
észlelését és feltarasat,
e a gyermek csaladjat a gyermek ovodai életét érint6 kérdésekben, valamint nevelési
problémak esetén a csaladot,
s prevenciés eszk6zok alkalmazésdval a gyermek veszélyeztetettségének kisziirését
és
o ajelzérendszer mikodését.

A sziilok részére nyujtott szocialis segitségnyujtas:

o sziilok, csaladok részére nyujtott tanacsadas,

sziilokkel kapcsolattartas informacionyujtas elérheté szolgaltatasokrol, jogokrol, a
szocialis rendszer miikddésérol,

igyintézésben vald segitségnytjtas

kozvetités a sziil6 és az 6vodapedagdgus, pedagdgus kozotti konfliktusban,
részvétel a pedagdgus €s a sziild kézotti megbeszélésen

sziiléesoport szervezése, vezetése (klubformaban vagy eseményhez kototten)
részvétel sziildi értekezleten, fogaddoran

felkérésre részvétel a sziiléi munkakdzosségek tilésein

kozvetités kiilonbozo szolgaltatasok elérésehez
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o reszvétel a koznevelési intézmény altal szervezett csalddi programok
lebonyolitasiban,
e sziikség szerint csaladi programok szervezése.

A szocialis segitd elérhet6sége, az intézményben tartott fogadoorajanak idépontja, helye az
ovoda faliujsagjan, valamint a honlapjin megtalélhato.

12.2. A rendszeres egészségiigyi feliigyeletben és ellatisban részesiilés joggyakorldsinak
eljarasrendje

* A gyermekek egészségiigyi ellatisdt és az egyéb Ovoda-egészségiigyi feladatokat
végz6 szervezet, az Ovodavezetdvel egyeztetett rend szerint, az Ovodaval
egylttmilkddve végzi a preventiv munkat.

* Az 6vodaorvos és védond elérhetésége a kdzponti hirdetd tablan keriil kifliggesztésre,
valamint kozzétessziik az 6voda honlapjéan.

* Az intézmény a nevelési év kezdetekor irasban kéri a sziil hozzajaruldsat az
egeszségligyi felligyelet ellatasa korébe tartozé vizsgalatok gyermekén torténd
lefolytatasahoz.

* A nevelési év sordn a hatdlyos jogszabdlyokban meghatérozottaknak megfelels
id6pontban és sziikség szerint gyermekorvos és védond latogatja az 6vodankat.

* Az 6voda vezetdje az orvos és védéné munkéjahoz a sziikséges feltételeket biztositja:
vizsgalati hely, id6, 6vodapedagogusi feliigyelet.

A védboltasok az 6vodaban nem adhatok be.

e A védoné havi rendszerességgel, illetve szitkség és igény szerint latogatja az 6vodat,
fejtetvességi vizsgalatot végez.

* A beiskolazas el6tti statusz vizsgédlatra a gyermek haziorvosandl sziiléi feliigyelet
mellett keriil sor.

* Az l-es tipusi diabétesszel él6 gyermek folyamatos egészségiigyi ellitisa az
ovoda SZMSZ-ében foglaltak szerint valésul meg.

12.3. Az 6voda egészségvédelmi szabdlyai

* Az ovoda mukddtetése sordn az NNK 4ltal meghatérozott szabalyokat szigorian be
kell tartani: talalas, fert6tlenités, takaritds, mosogatds és mosas soran.

e Csoport és egyéb foglalkoztatd szobiban sziily csak cipdvédd haszndlatdval vagy
valtocipbben tartdzkodhat.

* Az dvoda melegitékonyhdjéba csakis az 6voda HACCP végzettséggel és érvényes
egészsegligyi  konyvvel rendelkez6 dolgozéi léphetnek be  (megfeleld
védoéruhdzatban), vagy a hivatalos szervtdl érkezé ellendr (védéruhazatot biztositani
kell szamara).

e A csoportszobéba sziil6 csak egészségesen tartdzkodhat.

Az intézmény valamennyi alkalmazottjara kotelezd az évente megtartott egészségiigyi
vizsgalaton valé részvétel, ennek szabalyozdsa az intézményi munkavédelmi
szabalyzatban talalhato.

12.4. A taplalkozdssal kapcsolatos egészségvédelem

Az 6voda feladata az egészséges életméd, az étkezés, kiilondsen a magas cukor-, s6-, és
telitett zsir-tartalmu ételek, italok fogyasztasanak csokkentése, zoldségek és gyiimolesok,
illetve tejtermékek fogyasztasanak oszténzése, ezért:
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- a gyermekek névnapi és szilletésnapi koszontését gyiimolesok, esetleg a
kereskedelemben kaphatd, bevizsgalt, csokkentett cukortartalmi aprésiitemények
felhasznalasaval ajanlott megszervezni,

- az Ovodiba csokoladét, édességeket, iiditoket, szorpoket az iinnepi alkalmak
kivételével behozni nem ajanlott.

12.5. Egyéb rendelkezések

Gyermekvédelem

Az oktatasiigyi kizvetitd eljaras 20/2012. (VIIL. 31). EMMI 62.§

(1) Ha a nevelési-oktatasi intézmény a gyermeket, tanulét veszélyeztetd okokat pedagogiai
eszk6zokkel nem tudja megsziintetni, vagy a gyermekkozosség, a tanulokdzosség védelme
érdekében indokolt, segitséget kérhet az oktatasiligyi kozvetitdi szolgalattol vagy mds, az
ifjusagvédelmi, csaladjogi teriileten miikodd szolgalattdl.

e Ovodénkban tapintatos odafigyeléssel kisérjiik figyelemmel a gyermekek
életkoriilményeit;

e Az intézményben a gyermekvédelmi felelés koordindlja és latja el a
gyermekvédelemmel  kapcsolatos  feladatokat. A gyermekek  érdekében
tevékenykedik, kapcsolatot tart a gyermekjoléti, csaladsegitd és gyamiigyi szervekkel;

o Feladata: a gyermekek lelki-testi allapotdt befolyasold tényezok
vizsgalata, egyiittmiikddve a csoportos pedagégusokkal.

A gyermek- és ifjusagvédelmi feladatot ellaité személy és elérhetdségének
meghatarozasa, kozzététele

A gyermek- és ifjisagvédelmi feladatokat az dvodaban az 6vodavezetd éltal e feladatokkal
megbizott pedagdgus latja el, aki el6zetes megbeszélés alapjan mind a sziilék, mind a
gyermekek és a szocidlis segit6 rendelkezésére all.

A gyermek- és ifjisdgvédelmi feladatokkal megbizott pedagdgus elérhetdségét, fogaddorajat
az oOvoda informaciés csatornain (hirdet6fal, faliGjsdg, honlap) megfeleld6 moddon
nyilvanossagra kell hozni.

Sziikség esetén, hatas- és feladatkdrébe tartozo esetekben a fejleszté pedagdgus és a
logopédus, valamint a szocidlis segitd is bekapcsolodik a problémdk megoldaséba.
Feloldhatatlan konfliktus esetén alternativ vitarendezé-medidtor behivéasdra is lehetdséget
biztositunk.

13. A gvermek allapotinak, személves adottsdgdnak megfelelé6 megkiilonboztetett
ellitasban részesités, a pedagégiai szakszolgalathoz fordulas érvényesitésének segitését

szolealo eljarasrend

Az 6voda a gyermekek fejlédését folyamatosan nyomon koveti: értelmi, beszéd-, hallés-,
latas-, mozgasfejlédésének eredményét - sziikség szerint, de legalabb félévenként - rogziti.
Rogziti tovabba a gyermek fejlédését szolgald intézkedéseket, megallapitasokat, javaslatokat.
Az eredmények megitélésében és az intézkedések meghatdrozasdban a csoport
6vodapedagdgusait sziikség szerint a szakszolgéalat munkatarsai (logopédus, gyogypedagogus,
pszichologus) segitik annak érdekében, hogy a gyermek allapotanak és személyes
adottsaganak megfelel6 ellatasban részestilhessen.
o Szikség szerint, de legaldbb félévenként a tapasztalatokat a csoportos
6vodapedagbégus megosztja a sziilével, a sziildé szamdra otthon elvégezhetd feladatot
ad a fejlesztéshez. A tdjékoztatast minden esetben irdsban rogziti.
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® A sziil6 az dvodapedagégusoktol médszertani, szakkonyvi és fejleszté eszkodzbeli
tanacsot kap.

Indokolt esetben kezdeményezi a sziilénél a szakszolgélat igénybevételét.

® A szakszolgdlati javaslat hivatalos megérkezésétSl kezdddéen a gyermek megfeleld
fejlesztésben részesiil (fejleszté pedagogus, gyogypedagogus).

* Tovabbi egy évet 6vodai nevelésben részesiilé gyermek esetében, amennyiben az
Oktatasi Hivatal azért engedélyezi a gyermek tovabbi egy évig 6vodai nevelésben
valo részvételét, mert a gyermek sajitos nevelési igényil, vagy beilleszkedési,
tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd, az 6voda a szekértéi bizottsag altal
javasolt fejlesztéseken til, a tankotelezettség teljesitésének megkezdéséhez
sziikséges értelmi, testi, lelki és szocidlis érettségére iranyuld, az 6vodai nevelés
idékeretébe agyazott célzott foglalkozasokat biztosit az intézmény pedagégiai
programjaba foglaltak szerint.

14. A jutalmazé és fegyelmezé intézkedések formai és alkalmazasanak elvei

14.1. Az évoddban alkalmazott jutalmazdsi intézkedések formdi

Ovodénkban a gyermekek részére targyi jutalmazast nem alkalmazunk.

A jutalmazas kiterjedhet —a gyermek magatartasara, beszédére, cselekedetére.

A batorit6 nevelés és az erészakmentes kommunikécié elveit alkalmazzuk.

A jutalmazas a ,,j6” megerdsitésére szolgal.

A gyermek fejlddését mindig 6nmagahoz, sajat teljesitd képességéhez mérten értékeljiik.

A jutalmazas formai:
e szobeli dicséret négyszemkozt;
szobeli dicséret a csoporttarsak elétt;
szObeli dicséret a sziil6 jelenlétében;
simogatas, Slbe vevés, puszi, pillantis, gesztus, mimika;
csoport k6z8sségét érintben: mesélés, diafilmnézés, jaték, tanc, zenehallgatds;
rajzpdlyazatokon, sportversenyeken vagy egyéb médon nyert oklevelek kifiiggesztése
a csoportszoba ,,Biiszkék vagyunk rdd” oldalara a GDPR szabalyait betartva.

14.2. Az évodiban alkalmazott fegyelmezd intézkedések Jformdi

A negativ tartalma értékelés (biintetés) célja, az elmarasztalason és visszatartison tal, a
kivinatos magatartisra torténé ramutatds. Alkalmazasst kizarélag pedagdgiai
megfontolasok vezetik, sohasem az indulatok.

Nem biintethet az 6vodapedagégus olyan eljardssal, ami a gyermekek testi fejlodését
hatraltatja, pl: testi fenyités, étel, levegbzés, kirandulis megvonas, megalazas,
megszégyenités, kipellengérezés, fenyegetés, ijesztgetés, megfélemlités. A biintetés mindig a
cselekedet, és nem a gyermek elitélését fejezze ki.

A biintetés formai:
® rosszalld tekintet, elutasit6 gesztus;
e szbbeli figyelmeztetés;
e hatarozott tiltas;
* leiltetés az dvodapedagégus mellé azzal az utasitssal, hogy gondolja végig tettét,
majd megbeszélés;
* bizonyos jatéktol meghatarozott idére val eltiltas;
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e mas tevékenységbe valo athelyezés;
e bizonyos jatszotarssal valo jatéktdl meghatarozott idore tavoltartas;
e asziil§ jelenlétében torténd kozods beszélgetes.

A dicséro és fegyelmez6 intézkedések elvei
o kovetkezetesség;
e rendszeresség;
e minden gyermeknél a személyiségéhez illesztett legeredményesebb format kell
alkalmazni.

Torekvéseink sikerességének érdekében Kkérjiilk, hogy a fenti alapelveket a sziil6k otthon is
erositsék gyermekeikben.

15. A csoportos igény. illetve érdekérvényesités joga

A sziilok a gyermekek érdekeit képviselve tdjékoztatast kérhetnek az 6voda vezetGjétol. A
tajékoztatas kérésének formaja torténhet szoban vagy irdsban. Az intézményvezetd a sziilok
megkeresésének idGpontjatdl szamitott 15 napon beliil intézkedik a tajékoztatds kérésének
tartalma alapjan a valasz megadasardl az intézmény Panaszkezelési szabalyzata szerint.

Panaszjog
A sziil6 az 6voda szolgaltatasaival kapcsolatosan panasz jogaval élhet.

Jogorvoslati lehetéségek

e Helyben: els6 sorban a csoportos évodapedagdgussal, ha a probléma nem oldédott
meg vagy annak tartalma vezet6i hataskort érint, az dvoda vezetdjénél

o Torvény, jogszabalysértés esetén: a telepiilés Jegyzojénél

o Miikodtetéssel kapcsolatban: fenntartonal Képviseld-testiilet-Polgarmester

e Adatkezeléssel kapcsolatos jogsérelem esetén: a Nemzeti Adatvédelmi és
Informaciészabadsdg Hatésignal (NAIH - Panasz benviijtasinak helye: NAIH, 1055
Budapest, Falk Miksa utca 9-11; 1363 Budapest, Pf.:9., +36 1 391-1400; www.naih.hu;
ugyfelszolgalat@naih.hu, vagy az érintett lakohelye, vagy tartézkodési helye szerint illetékes
birésagnal.

16. Az 6vodas gvermek fejlodésének nyomon kivetését szolgalé eljarasrend

A fejlodési naplé tartalmat, vezetésének szabalyozasat a Pedagdgiai Program tartalmazza.
A beiskolazas 6vodai eljarasrendje

A gyermek iskolaérettségének értékelési szempontjait, ill. az dvodaskor végére elérendd
kovetelményszinteket az 6voda Pedagdgiai Programjaban talalhatjak meg. A tankoételes kora
gyermekek sziil6jével fogadoora keretében beszélgetiink az iskolara valé felkésziltségrol. A
gyermek egészségiigyi testi, lelki, szocialis, és értelmi fejlettségér6l a nagycsoportos
gyermekkel foglalkozé évodapedagdgusok - évodank logopédusa, fejleszté pedagogusa adhat
tajékoztatast.
e Ha a gyermek az iskolaba lépéshez sziikséges fejlettséget esetleg korabban eléri,
az Oktatasi Hivatal a sziil6 kérelmére engedélyezheti, hogy a gyermek hatéves
kora el6tt megkezdje az iskolat.
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Amennyiben a gyermek fejlédését nyomon kéveté szakemberek a sziilovel
egyetértve gy litjak, hogy a gyermek tovabbi évodai nevelése indokolt, akkor a
sziil6 kérelemmel fordulhat az Oktatasi Hivatalhoz,

Az egyeztetd megbeszélések legkésébb januar 10-ig meg Kell, hogy térténjenek,
hogy a sziilének legyen ideje a kérelem benynijtisara.

A SNI (sajatos nevelési igénytli) gyermek iskolai tanulményainak megkezdéséhez az
SNI tipust vizsgalé szakértéi bizottsig véleményét minden esetben meg kell kémi,
amennyiben akkor hatilyos szakvéleménye nem tartalmazza a »tovabbi egy év
6vodai nevelését javasoljuk” mondatot.

Ha a szakértéi bizottsag januar 18-a elétt a gyermek tovabbi egy nevelési évig
ovodai nevelésben torténé részvételét javasolja, a sziil6i kérelem benyiijtasara
nincs sziikség (pl. SNI szakvéleménye lett).

A s7iil6i kérelem hidnyaban a gyermek tankételezettsége megkezdése halasztdsit
a gyamhatésag is kezdeményezheti. A sziilé, a gyamhatésig a kérelmét legkésobb
az iskolakezdés évének januar 18. napjaig nyijthatja be a felmentést engedélyezo
szervhez (Oktatdsi Hivatalhoz).

Amennyiben a Pedagégiai Szakszolgilat barmilyen okbél kifoly6lag nem
vizsgilja meg az SNI/BTMN-es gyermeket, vagy a gyermek vizsgalata nem zdrul
le a kérelem benyitjtisara nyitva allé hatiridé végéig (vagyis janudr 18-ig), és a
sziilé szeretné, hogy a gyermeke tovibbi egy nevelési évig 6vodai nevelésben
részesiiljon, a fészabdly szerint kell eljarni, vagyis a térvényi hatiridén beliil
(janudr 18-ig) kérelmet kell benyitjtani az Oktatasi Hivatalhoz.

Az eljaras iigyintézési hatarideje 50 (6tven) nap.

A sziilé kérelme alatamasztasara, kérelméhez csatolhatja a gyermek fejlettségét
aldtamaszté évodai dokumentumokat, melyeket a gyermek nevelését végzo
ovodapedagégusok és az 6vodavezetd elézetesen ellat aldirdsaval, illetve az 6voda
korpecsétjével.

Ha a sziil kérelemmel él az Oktatdsi Hivatal felé, kérjiik, hogy minden esetben
jelezze gyermeke 6vodapedagégusainak!

Amennyiben az Oktatdsi Hivatal megkiildte a hatarozatot a sziilének, kérjiik,
hogy haladéktalanul mutassa azt be az 6vodiban. A KIR-ben az OH rogziti a
dontést,

Ha a sziild nem ért egyet a felmentést engedélyezé szerv (Oktatasi Hivatal)
dontésével, a kizigazgatasi birésdgnal keresetet indithat. (2021. nyara é4ta van
lehetéség.)

A birésag a keresetlevelet, a birésighoz torténé érkezéstél szamitott 30 (harminc)
napon beliil biralja el, a hatirozatat ugyanezen hataridén beliil irdsba foglalja, és
a felek részére kézbesiti az Nkt. 8. § (2d) bekezdése, valamin 45. § (6e) bekezdése
szerint. Ezzel biztositott a jogerds birésagi dontés meghozatala a tanév elsg
napjaig. Kérjiik, hogy a sziilé, az 6voda vezetdjének a jogerds birosagi dontést
sziveskedjen bemutatni.

A szakértéi bizottsag feljogosito szakvéleményének, vagy az Oktatasi Hivatal ezt
magaban foglalé hatarozatinak hianyiban meg kell kezdeni a gyermeknek
iskolai tanulmanyait, igy a sziilének az iskolai beiratdsok id@szakaban be kell iratnia
az éltala valasztott 4ltalanos iskola elsé évfolyamara.
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17. A evermekek személyes adatai tarolasanak az adatok médositasinak eljarasrendje

A gyermekek személyes adatait az Nkt.-ban meghatarozott nyilvantartasok vezetése céljabol,
pedagbgiai  célbél, gyermek- és ifjisdgvédelmi célbol, egészségligyi  celbol,
tarsadalombiztositasi, szocidlis juttatas céljabol, a célnak megfelelé mértékben, az altalanos
adatvédelmi szabélyozéis (GDPR) szerint, célhoz kototten kezeljik.

17.1. Az ovoda adatkezelése

Az 6voda kizarolag adatkezelési szabdlyzata alapjan tartja nyilvan, és kezeli a gyermek és
hozzatartoz6 adatait. Erre vonatkozéan az 6vodai SZMSZ mellékletét képezé Adatkezelési
Szabalyzat, és ez alapjan kiadott tijékoztaté szolgal informacioval.

18. A hit és vallasoktatas igénylésének eljarasrendje

A hit- és vallasoktatds az 6vodaban az 6vodai foglalkozasoktdl elkiildnitve, az 6vodai
életrendet figyelembe véve a foglalkozasok rendjében szervezziik meg.

A torténelmi egyhdzak képviseldinek kezdeményezésére, minden év szeptember elsd hetében
keriil sor a sziildi igények irasbeli megkérésére. A hitoktatd a vezetével tortént egyeztetes
utan a kialakitott szervezeti rendnek megfeleléen kezdi meg tevékenységét az intézményben.
Az altaluk tartott foglalkozasok napirendbe épitve, elkiiléniilten az 6vodai foglalkozasoktol
keriilnek megvalésitasra.

19. A sziil6k véleménvnvilvanitasanak és rendszeres tajékoztatasanak eljarasrendije

Ovodank arra torekszik, hogy a nevelés folyamatdban, a magasabb jogszabalyokban
meghatarozott egyiittmitkodési és t4jékoztatéasi kotelezettségének, a magas elvarasok szerint
tegyen eleget a sziiléknek, a johiszemiiség és a tisztesség kovetelményeinek megfelelden.

Ezeket a jogokat vagy kotelezettségeket csak akkor tudjuk rendeltetésének megfeleléen
gyakorolni, ha mind a két fél (6voda-szill5k) tdjékoztatjdk egymdst az adott korilmények
fennallasardl.

19.1. Ovoddnkban a sziilé joga, hogy...

e az emberi méltésag tiszteletben tartdsaval szabadon véleményt nyilvanitson a
gyermekét érint6 dontésekben, az 6voda miksdésérél,

o tajékoztatist kapjon a gyermekét érintd kérdésekr6l, valamint e kdrben javaslatot
tegyen, kérdést intézzen az 6voda vezetSjéhez, pedagégusaihoz, az 6voda sziiléi
szervezetéhez, és arra a megkeresést6l szamitott harminc napon beliil, érdemi valaszt
kapjon.

e Az intézmény miikddését szabalyozé dokumentumait - melyek az 6voda honlapjan
megtekinthetéek - megismerhesse (Pedagégiai program, SZMSZ, Hazirend), valamint
magasabb jogszabaly szerint az SZMSZ-t, az SZMSZ-ben meghatarozottak szerint a
Pedagdgiai programot véleményezze.

o gyermeke fejlodésérdl, magaviseletérol, rendszeresen részletes és érdemi tajékoztatast,
neveléséhez tanacsokat, segitséget kapjon.
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gyermeke neveléséhez igénybe vegye a pedagégiai szakszol gélat intézményét.
kezdeményezze sziilSi szervezet vagy dvodaszék létrehozasét, és annak munkéjaban,
tovabba a sziiléi képviselok megvalasztasaban, mint valaszto, és mint megvalaszthat
személy részt vegyen.

irasbeli javaslatat az 6voda vezetdje, a nevelltestiilet, a Sziildi Szervezet, az
Ovodapedagdégus megvizsgilja, és arra a megkereséstol szamitott tizenét napon beliil,
a Sziil6i Szervezettdl legkésébb a tizenstodik napot kovetd elsd tilésen érdemi vélaszt
kapjon.

az 6vodavezetd, vagy az Ovodapedagdgus elézetes hozzijérulasaval a nap barmely
szakdban betekintsen gyermeke 6vodai csoportjanak életébe.

az Ovoda 4ltal meghatérozott feltételek mellett kérje a nem kotelezd szolgaltatasok
megszervezését,

a sziil6k kozosségének tagjaként meghatirozza, a fenntarté 4ltal megallapitott ellatasi
dijon feliili szolgaltatasok korébe tartozoé programokhoz val6 hozzajarulas mértékét.

a gyermekeket érintd barmely kérdésben téjékoztatast kérjen az dvodavezetstdl,
illetve, hogy az e korbe tartozé iigyek targyalasakor képviseloje tandcskozasi joggal
reészt vegyen a neveldtestiilet értekezletein.

a nevelési intézményben, anyagi helyzetétél fuggben, kiilén jogszabalyban
meghatarozott esetekben kérelmére téritésmentes vagy kedvezményes étkezésben
részesiiljon,

halmozottan. hatranyos helyzet(i gyermek szill6jeként gyermeke 6vodaba jarataséhoz -
a gyermekek védelmér6l és a gyamiigyi igazgatdsrol sz016  tSrvényben
meghatérozottak szerint - anyagi tAmogatast kapjon.

I-es tipusi diabétesszel ¢él6 gyermeke 6vodai specidlis  elldtdsarél,
allapotvaltozasarodl rendszeres tijékoztatast kapjon.

ctelallergids gyermeke részére - amennyiben az 6voda nem tudja biztositani a specialis
etrendet — a jogszabalyi eléirdsok betartasaval ételt hozhasson az intézménybe,
ételallergias gyermeke allapotvaltozasardl rendszeres tajékoztatast kapjon,
szemelyesen vagy képviseldi wtjan - jogszabalyban meghatarozottak szerint - részt
vegyen az érdekeit érint6 dontések meghozataléban,

gyermeke dvodapedagdgusardl értékeld kérdsivet toltsdn ki, az 6voda Onértékelési
programjaban meghatirozott médon.

az intézményvezetd munkajat értékelje a vezetd megbizasanak masodik és negyedik
évében, az 6voda Onértékelési programjaban meghatdrozott médon.

az intézmény Adatkezelési Szabalyzata szerint rogzitett gyermekéhez kot6dé
adatokat megismerhesse.

panasz, véleményezett jogsérelem esetén az oktatési jogok biztosihoz forduljon.

19.2. A sziilG' kitelessége, hogy...

gondoskodjon gyermeke értelmi, testi, érzelmi és erkdlcsi fejlodéséhez sziikséges
feltételekrsl.

ervenyesitse gyermeke jogait és kételességeit.

egyiittmik6djon az dvodaval.

rendszeres kapcsolatot tartson a gyermekével foglalkoz6 6vodapedagdgusokkal, és
tajekozédjon gyermeke Gvodai elémenetelérdl, sajatos nevelési igényli gyermek
esetén a gyogypedagogusokkal is.

hérom éves kortol biztositsa gyermeke 6vodai nevelésben valé részvételét, tovabba
(felmentés esetén) négy éves, illetve ujboli kérelem esetén ot éves kortél
ovodakdtelezettségének teljesitését, majd tankételezettségének megkezdését.
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tiszteletben tartsa az 6voda pedagdgusai, alkalmazottai emberi méltésagat és jogait,
tiszteletet tantisitson irantuk.

ecldsegitse gyermekének a kozOsségbe vald beilleszkedését, az 6voda rendjének, a
kozosségi élet magatartasi szabalyainak elsajatittatasat.

gyermekével megjelenjen a nevelési tandcsadason, tovabba biztositsa gyermekének az
dvodapszicholdgusi vizsgalaton és a fejlesztd foglalkozasokon vald részvételét, ha a
gyermekével foglalkozd 6vodapedagdogusok kezdeményezésére, a nevelbtestlilet erre
javaslatot tesz. [Nkt. 72.§. (1-5)] Ha az e bekezdésében foglalt kotelezettségének a
sziild nem tesz eleget, a jegyz6 hatdsagi eljaras keretében kotelezheti a sziil6t
kotelezettségének betartasara.

egyiittmiikodjon 1-es tipusi diabétesszel €16 gyermeke évodai specidlis ellatasat
végzo intézményi dolgozoval.

az étkezési téritési dijat az 6voda altal megjelolt formdban pontosan fizesse be,
ingyenesség esetén az ebédet rendelje meg.

ételallergids gyermeke részére - amennyiben az 6voda nem tudja biztositani a specialis
étrendet — a jogszabalyi eloirasok betartasaval ételt hozzon az intézménybe,

a rendszeres gyermekvédelmi tdmogatisban részesiild sziild gondosan figyelje a
szocidlis iroda altal kiadott hatirozat lejarati datumat annak érdekében, hogy a
kovetkezd hatarozatot idében be tudja mutatni az ingyenesség folyamatossédganak
megtartasa érdekében.

a rendszeres gyermekvédelmi tAmogatasban, ingyenes étkezési tamogatdsban
részesiilé sziilé - gyermeke hidnyzdsa esetén - minden esetben mondja le gyermeke
étkezését a mulasztott napokra.

gyermeke hidnyzdsat elére, vagy aznap jelentse be, igazolja orvosi vagy sziiloi
igazolassal, valamint étkezését mondja le.

évente kétszer részt vegyen a gyermeke fejlédésérl szolo oSvodapedagogusi
tajékoztaton és az ott elhangzottakat alairasaval dokumentalja.

sajatos nevelési igény(i gyermekek esetén évente legaldbb két alkalommal vegyen
részt a gydgypedagogusok altal szervezett fogadddran, hogy a gyermek fejlesztésérol,
fejlodésérol megfelelden tajékozodjon.

sajatos mevelési igényii gyermekek esetén - amennyiben az tovabbi egy évig
évodai nevelésben részesiil — egyiittmiikidjon az 6vodaval a szakértdi bizottsag
altal javasolt fejlesztéseken tili, intézmény altal biztositott, a tankdtelezettség
megkezdéséhez sziikséges értelmi, testi, lelki és szocidlis érettségre irimyulo
fejlesztések eredményes megval6sulisaban.

egyiittmiikodjon az oOvoda Adatkezelési Szabalyzatiban rogzitett adatok
naprakész biztositasaban.

Diagnosztizalt ételallergias gyermekérél a szakorvosi dokumentum 4tadasaval
tajékoztatast adjon az 6voda részére a diagnozis felallitdsat kovetd legkorabbi
idépontban.

19.3. A véleménynyilvanitds targykore, lehetoségei:

a mitk6dés rendje, a gyermekek fogadasa,

belépés és benntartdzkodas rendje, azok részére, akik nem allnak jogviszonyban az
ovodaval,

a vezet6k és a sziil6i szervezet kozotti kapcesolattartds médja,

kiils6 kapcsolatok rendszere, form4ja, modja,

az linnepélyek, megemlékezések rendje,

rendszeres egészségiigyi felligyelet és ellatés,
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az adatkezelési szabélyzat elfogadasakor gyermekeik személyes adatainak, diabétesz
esetén egészségiigyi érzékeny adatainak, SNI, BTMN, tartés gyogykezelés esetén
a gyermek specialis koznevelési ellitasahoz elengedhetetleniil sziikséges
szakorvosi diagndzisa adatainak, a gyermek utin csaladi poétlékra jogosult
adatainak kezelésével kapcsolatban,

a sziiloket anyagilag is érintd ligyekben,

a sziiloi értekezlet napirendjének meghatarozasaban,

az 6voda €s a csalad kapcsolattartasi rendjének kialakitdsaban,

a munkatervnek a sziiloket is érint6 részében,

a hit és vallasoktatés helyének és idejének meghatarozasaban,

az intézmény megsziintetésével, atszervezésével, feladatanak megvaltoztatisaval,
nevének megallapitisaval, koltségvetésének meghatdrozasaval és modositasaval
kapcsolatosan

a pedagogus, a vezetd €s az intézmény Onértékelésének eljarasrendje alkalmaval,

az intézményvezetd munkijanak értékelése a vezetd megbizdsdnak masodik és
negyedik évében személyazonositisra alkalmatlan kérdéives felmérés alapjan az OH
altal biztositott informatikai feliileten,

az oOvodapedagbégus munkédjanak  értékelése az intézményi  Onértékelés
megvaldsitasanal, az OH 4ltal biztositott informatikai feliileten.

19.4. A véleménynyilvidnitds idopontja

e SZMSZ — Adatkezelési Szabalyzat, Eves Munkaterv, Pedagégiai Program elfogadésa,

modositasa, Onértékelés, tanfeliigyelet alkalmaval.

19.5. A véleménynyilvanitas forumai

sziiloi értekezletek,

fogaddorak,

elégedettségmérési lapok kit6ltése,

sziil6i szervezetben valo aktiv részvétel,
nevelGtestiileti és alkalmazotti értekezletek.

19.6. A véleménynyilvanitas formdja

irasban — jegyz6konyvbe foglalva — a fenntarté felé, amennyiben a fenntart6 az 6vodat
érint6 témaban véleményeztetéssel kivan élni

irasban (elektronikus formaban is) a vezet6 felé,

szoban az 6vodapedagogus felé,

szoban jegyzOkonyvbe a neveldtestiileti értekezleten.

A véleménynyilvénitasra kotelezett dokumentumainkat minden esetben irasban kiildjilk meg
a Sziill6i Szervezet tagjainak. A véleménynyilvanitds irasbeli megfogalmazasara 15 nap éll a
sziilok rendelkezésére.
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19.7. A sziil6k rendszeres tijékoztatdsanak eljardsrendje

Ovodinkban az informaciékhoz valé hozzajutis joga azt jelenti, hogy a sziilonek
jogaban all megismerni gyermeke csoportja éves programtervét havi bontasban,
jelentoésebb valtozasait, az 6voda dokumentumait, és azokrdl tajékoztatast kérni. Az
6vodai csoportok havi lebontasi éves programtervét a szeptemberi €s januari sziiléi
értekezleteken, valamint a Sziil6i Koz6sség elndkének bevonasidval a csoportok zart
levelezérendszerén az ovodapedagdgusok teszik elérhet6vé. A Pedagoégiai Program, a
Szervezeti és Miitkddési Szabalyzat illetéleg a Hazirend hozzéférhet6ségét az alabbiak
szerint biztositjuk:

e Az e-mail cimmel rendelkez6é sziilok részére elektronikus forméaban biztositjuk a
Hazirend teljes terjedelmét, az e- mail cimmel nem rendelkezék ugyanezt nyomtatott
formatumban kapjdk meg. Mindkét esetben a sziil¢ aldirdsaval igazolja a szabélyzat
atvételét és annak tudomasulvételét.

o A Pedagbgiai Program, a Hazirend és az SZMSZ, az 6voda honlapjan, valamint a
vezetd iroddjaban érheto el.

19.8. A tdjékoztatdssal osszefiiggo igények jelzésének és a tajékoztatds eljardsrendje

Tajékoztatas a Pedagogiai Programrol
A sziilok barmely sziil6i értekezleten tajékoztatast kérhetnek az dvoda vezetdjétol, vezetd-
helyettesétdl és a csoportos dvodapedagdgusoktol.
o A Pedagdgiai Programmal kapcsolatos kérdéseket a nevelési év ideje alatt barki,
barmikor feltehet az intézmény vezetdjének, aki azokra az iigyintézési hataridén beliil
(15 nap) érdemi valaszt ad. Ennek pontos idépontja a sziilével torténd eldzetes
egyeztetés alapjan keriil meghatarozasra.
e Szodbeli érdeklddésre, szobeli tijékoztatast kaphat az 6voda képviseletére jogosult
személyektol.
o Irdsbeli kérés a nevelési év ideje alatt barmikor benyujthaté az 6vodavezetd-
helyettesnek cimezve, aki az tigyintézési hataridon beliil irasbeli tajékoztatast nyjt.

Tajékoztatas a Hazirendrol

Az 6vodapedagdgusok minden nevelési év elsé sziiloi értekezletén tdjékoztatast adnak a
Hézirendrél. Az 1j beiratkozo kiscsoportos gyermekek sziileinek a beiratkozaskor a Hazirend
elektronikus, egyéni igény szerint pedig a fénymadsolt példanyait atadjuk. Az atvételt és az
abban foglaltak tudomasul vételét a sziilé alairasaval igazolja. A Hazirend és az éves
Munkaterv, annak kiilondsen az esemény naptara, az 6vodai zarva tartasi rendje, a nevelés
nélkiili munkanapok rendje elhelyezésre keriil az 6vodéaban arra kijel6lt helyen, megjelenitjiik
6vodank honlapjan.

A dokumentumok elhelyezésérol és a szobeli tajékoztatas megkérésének modjardl a sziildk a
nevelési év kezdésekor tajékoztatast kapnak az 6vodavezet6tol.

Az 6voda lehetdséget biztosit arra, hogy a sziilok az dvodai beiratkozas eldtti nyitott napokon
is valaszt kapjanak kérdéseikre.

Tajékoztatas a csoportok programtervérol

Az 6vodapedagégusok minden nevelési év elsé sziiloi értekezletén tajékoztatast adnak a
csoportjuk éves programtervérdl. A nevelési év masodik félévét érinté programokra a janudri
szill6i értekezleten ismételten visszatérnek megerdsités, ill. nem vart valtozasok esetén
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korrekeid tétel miatt. Az egyes programokra vonatkozé aktualitisokat 7 nappal az események
kezdetét megelézéen a csoport falijsdgjén, ill. a csoport zart levelezérendszerén a
pedagdgusok teszik k6zzé.

Tajékoztatas a tanulmanyi segédletekrél, taneszk&zokrdl, ruhdzati és mas felszerelésekrél,
amelyekre a kévetkez8 nevelési évben a nevelémunkdhoz sziikség lesz.

Felel6s: 6vodavezetd

Idépont: a megel6z6 nevelési év évzard sziildi ertekezlete, 1ij belép6 kiscsoportos esetében az
adott nevelési év elokészité sziil6i tajékoztato értekezlete.

Az internetes nyilvinossagra vonatkozé tajékoztatas

Az Nkt. és annak végrehajtasi rendelete irja elé az 6voda szdmdra, hogy amennyiben az
intézménynek van honlapja, azon az alapdokumentumok kéziil melyeket, szlikséges
nyilvanossagra hozni. Az err6l sz616 tajekoztatast az Gvoda vezetbje a nevelési év elsé sziildi
¢rtekezletén teszi meg.

20. A sziiléi igénvek alapjin szervezédd onkoltséges szolgaltatiasokon vald részvétel

eljarasrendje

20.1. Az dvoda nevelési idején kiviil szervezett térités ellenében igénybe vehetd
szolgdltatdsok

A szolgaltatisok irdnti igények kielégitésénél elsddleges szempontként a gyermek érdekeit
tartjuk szem el6tt. A szolgaltatasokkal kapcsolatos sziiléi igények felmérése minden év
szeptemberében torténik. Az igényeket a csoportos 6vodapedagdgusoknal lehet irasban
jelezni.

20.2. Az igénybevétel eljdrdsrendje

a) A sziil6 onkéntes elhatérozasan alapulé el6zetes, irdsos nyilatkozatban kozli, hogy
gyermeke feliigyeletét a tanfolyam idejére olyan személyre bizza, aki nem az évoda
alkalmazottja.

b) Tudomésul veszi, hogy ezen idé alatt az 6vodat nem terheli felelGsség.

¢) Az intézményvezetd és a szolgaltatast nyujté kozoétti egyiittmiiksdés feltételeit
meghatarozé dokumentum elkészitése vezetdi feladat.

d) A tanfolyamokkal kapcsolatban az intézmény semmilyen kdtelezettséget nem vallal.

20.3. Alkalomszeri téritéses szolgdltatisok eljardsrendje

Az alkalomszerti téritéses programokra a sziilokt6l éves szinten beszedhet6é legmagasabb
Osszeget csoportonként a sziilék szeptemberben, az elsé sziilsi crtekezleten allapitjak meg.
Ennek elfogadésarél a sziilék hatarozat formajdban dontenek. A dontés értelmében az
elfogadott programokat a sziilék finanszirozzak. A hatdrozat nyomtatott formajat az évoda
irattaraban helyezziik el.

Ilyen programok példaul:
e Bébszinhaz
¢ Irodalmi, zenés gyermekmiisorok
* Latogatés tijhdzakba, népi kismesterségek szinhelyeire
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Kirandulasok
A csoportok eseményterveihez kapcsolodo programok, foglalkozasok

20.4. Téritésmentes szolgdltatisok

A logopédiai szolgaltatas:
o Az 10 kiscsoportba bekeriild hiroméves gyermekek kotelez6 logopédiai
sziirését jogszabalyi kotelezettség alapjan sziil6i kérdodives felméréssel veégzik
a logopédusok.
e Sziikség esetén beszédjavité és dyslexia megel6z6 foglalkozéasokat tart a
gyermekeknek. A foglalkozasokon valo részvételt téritésmentesen biztositjuk.
Szakértdi bizottsag szakvéleményével rendelkezd kisgyermek esetében az alapitd
okiratunknak megfeleléen biztositjuk a fejleszté foglalkozasokat utazd szakemberek
bevonasaval.
A pedagdgiai programban megfogalmazott foglalkozésok, programok, az 6voda
eszkdzeinek hasznalata.

21. Az intézménvben folytathaté reklamtevékenység szabalvai

Az intézményben reklamtevékenységet folytatni tilos, kivéve, ha a reklam a gyermekeknek
sz0l és az egészséges életmdddal, a kornyezetvédelemmel, vagy tarsadalmi, koézéleti,
kulturélis tevékenységgel fiigg 6ssze.

21.1. A reklamtevékenység engedélyeztetése:

o A megengedett jellegli reklam, szérélap elhelyezését minden esetben a vezetd

jovahagyasa utan lehet az 6vodaban kifiiggeszteni.

Az 6voda falitijsagjan csak a neveléshez, oktatashoz kapcsoldodo kulturalis programok,
sportrendezvények, kiadvanyok rekldmozhatok.

Az Adltalunk készitett fényképeket csak helyben tessziik ki, ha mas férumokon
kivanjuk felhasznalni, akkor a sziilok hozzijaruldsat kérjilk (hozzajarulasukat a
csoportnaplé tartalmazza).

Kérjiik, figyeljenek arra, hogy az Onok Altal készitett fényképeket és videofelvételeket
is a gyermekek és dolgozdk személyiség jogainak védelme érdekében csak a tobbi
szill6 és a felvételeken szereplé Ovodai dolgozok engedélyével tehetik fel az
internetre.

Az intézmény dolgozdinak elbzetes hozzajarulasa szikséges ahhoz, hogy a rdluk
késziilt felvételeket barhol megjelentessék, internetre feltoltsek!

Az 6voda teriiletén ligynoki és kereskedelmi tevékenység nem folytathato!

21.2. Az intézmenyi hirdetotibla haszndlatinak szabdlyai

A hirdet6tablara csak a vezetd altal megbizott személy tehet ki hirdetményeket (szérdélapokat,
plakatokat. Sziil, illetve mas idegen személy nem tehet ki hirdetést a falinjsagra.

Politikai hirdetmények, vallasi hovatartozdsra vonatkozé hirdetmények kifliggesztése
szigoruan tilos. Az 6vodatitkar kotelessége a hirdettabla rendszeres napi ellendrzése.
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22. Kapcsolattartss

Kérjiik Onoket, hogy gyerekiikkel kapcsolatos, esetleg maganjellegii beszélgetésekre az
6vodapedagégusok figyelmét munkdja k&zben hosszabb idére ne vonjak el g
gyerekcsoporttol, mert ez konnyen balesetet idézhet eld, és zavarhatja a nevelés folyamatat.
Gyermekiikkel kapcsolatosan  informaciét csak a  sajat dvodapedagogusaiktol
gyogypedagogusatol, logopédusatél vagy az ovodavezet6tol kérjenek.

A gyermekiikkel kapcsolatos informaciok megbeszélésére a gyermekek atadasa-atvételekor
csak nagyon réviden van lehetdség, mivel a pedagbégusnak a csoport egészére figyelnie kell
ezen id6é alatt is. A csoport 6vodapedagdgusaits] személyesen tudnak egyeztetés utan
fogadéorat kérni.

A gyégypedagégusok, logopédusok, elére egyeztetett id6pontban tartanak fogadooérat.

Az 6vodavezetétsl fogadooérat az Gvodatitkarts] lehet kémi a 06/46 527.233 -as
telefonszaman, illetve a kdzponti email cimen: hapsugarovoda@szirmabesenyo.hy

23. Zar6 rendelkezés - A Hizirend médositisa

A hézirend médositasara akkor keriilhet sor, ha a vonatkozs jogszabalyokban valtozis 4ll be,
vagy ha a sziil6k képviselsik utjan javaslatot tesznek, s ezt a nevelbtestiilet elfogadja, ill. a
nevelGtestiilet erre javaslatot tesz,
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Legitimacios zaradék

A HAZIRENDET készitette:

Az intézmény vezetdje Datum: 2022, il enneenesaiaiae
/ \
.................. f\
Intézménpyvezetd alalré‘sia
Az dvoda nevelé munkidt segitd alkalmazottai B
az 6voda HAZIRENDJEBEN foglaltakkal | DAtum: 2022. ...veciiiieceneosnensennes
kapcsolatosan ~ magasabb jogszabalyban
biztositott tajékozédasi jogaval élve a

dokumentumrél a neveldtestiileti elfogadas
elétt a jogszabalyban biztositott hatarid6
betartasaval tajékoztatast kapott.

....................................................................

A neveld munkat segit6 alkalmazottak nevében

I alairas -
A Sziil6i Szervezet, a HAZIREND
elfogaddsahoz ~ magasabb jogszabalyban | Datum: 2022, . e rcssanieaes

meghatarozott tdjékozédasi jogat korlatozas
nélkiil, a jogszabalyban meghatarozott hataridé
biztositasaval gyakorolta.

Az Gvoda HAZI-Rﬁ\IDJET—a nevelétestiilet
magasabb jogszabalyban biztositott dontési
hataskorében elfogadta.

....................................................................

Nevelbtestillet nevében
alairas
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Melléklet:

1) Hidnyzas igazolasinak nyomtatvinya/kérvénye
2) NYILATKOZAT a Gyvt. 21/B. § (1) bekezdés a) pontja szerinti ingyenes
bélesédei, mini bélesédei és vodai gyermekétkeztetés igénybevételéhez

3/a) Nyilatkozat ételallergias gyermek étkeztetésének kozétkeztetésben valé
megrendeléséhez

3/b) Nyilatkozat otthonrél bevitt étel engedélyezéséhez
4) Jegyzékonyv
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1. sz. melléklet
Tavolmaradasi kérelem

Sziil6i kérelem a gyermek igazolt hidnyzasihoz

Tisztelt Ovodavezeté Asszony!

Kérem, NOZY ..uvveveriniiiiiiiiiiieitii i nevil gyermekem (sziiletett:
.................................... J1AKIK: oot e enl)
6vodai tavollétét, a Hazirendben szabdlyozottak alapjén 20..... ..... napjatol- 20.... ... napjaig

......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

(indoklds) miatt engedélyezni sziveskedjen.

Kelt: i
Tisztelettel:
.................. alalras(szulo)
A Ovoda (OM azonositd: ......c..covvrivneernnnns vezetbjeként a

20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 51. § (2) bekezdése alapjan a fent megjelolt iddszakra az
ovoda hazirendjében meghatarozottak szerint engedélyt adok a tivolmaradasra, a
hidnyzast igazoltnak tekintem.

Budapest, 2022. év .....coiiiininn hd.......... nap

intézményvezetd
Ph

(20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 51. § (2) ,,Ha a gyermek az ovodai foglalkozasrdl, a tanuld a tanitasi
6rardl és egyéb foglalkozasrél, valamint a kollégiumi foglalkozasrol tavol marad, mulasztisat igazolnia kell. A
mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha

a) a gyermek, a tanulé — gyermek, kiskori tanulé esetén a szill§ irasbeli kérelmére — a hazirendben
meghatarozottak szerint engedélyt kapott a tivolmaradasta,

b) a gyermek, a tanulé beteg volt, és azt a hazirendben meghatarozottak szerint igazolja,

¢) a gyermek, a tanul6 hatosagi intézkedés vagy egy€b alapos indok miatt nem tudott kdtelezettségének eleget
tenni,

d) a gyermek ideiglenes 6vodai elhelyezésének, a tanul6 ideiglenes vendégtanuldi jogviszonyanak id6tartamat a
49. § (2b) bekezdése szerinti igazolassal igazolja.
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2. sz. melléklet

6. melléklet a 328/2011. (XTI, 29. ) Korm. rendelethez
NYILATKOZAT
a Gyvt. 21/B. § (1) bekezdés a) pontja szerinti ingyenes bolcsddei, mini bélesédei és évodai
gyermekétkeztetés igénybevételéher

L ATGHIOtE oo (SZUIEteST NEV: ..o ,
sziiletési hely, id6 ................ s et e o ANYJATEVE! weoovvveereveeerrenesssseeseeeesese e )
e, vereeeeenene. $ZAm alatti lakos, mint a
Ll et nevii gyermek
(sziiletési hely, id6 ................ s e e ANYJADOVE: .ovvveeeeeeceeeerrrneeeeneeseeee oo ),
1.2. verssecnennnn. NEVI gyermek
(sziiletési hely, id6 ................ s e e ANYJADIEVEL ..coeeveerceroreeesrerestsees e ),*
L3 et nevll gyermek
(sziiletési hely, id6 .............. s e e ANYJADEVE! ovvvvovoreceerneetsneeeeseeseeee oo -

sziilGje/mds torvényes képviseldje/gondviseldje (a megfeleld alahtizand6) a gyermekek védelmérsl
¢s a gyAmiigyi igazgatdsrol szol6 1997, évi XXXI. térvény szerinti gyermekétkeztetési normativ
kedvezmény igénybevételét az alibbi Jogcim alapjan kérem, mivel a gyermek(ek).**

a) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesii ...... €V i, hénap ...... napjatol,

b) tartésan beteg vagy fogyatékos,

¢) csaladjaban tartosan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,

d) csalddjaban harom vagy t5bb gyermeket nevelnek, ***

e) nevelésbe vételét rendelte el a gyamhatdséag, vagy

J) csaladjaban az egy fére jutd havi jévedelem nem haladja meg a kételez6 legkisebb munkabér
személyi jovedelemadoval, munkavallal6i, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csékkentett,
azaz netto dsszegének 130%-4t.
la. Az étkeztetés biztositasat

O kizéarélag a déli meleg f6étkezés, vagy

O a déli meleg f6étkezés mellett egy kisétkezés, vagy

O a déli meleg foétkezés mellett két kisétkezés, vagy

O béles6de, mini béleséde esetében a déli meleg f6étkezés mellett a reggeli foétkezés és két

kisétkezés vonatkozésaban kérem.
Felhivom figyelmét, hogy a valasztott étkezési forma ij Nyilatkozat benyiijtisaig érvényes!

1b. Kérem diétds étrend biztositasat: igen / nem (a vdlasztott lehetGség aldhizands!) a kovetkezd

egészségi allapotra tekintettel: oo
(orvosi/szakorvosi szakvélemény a diéta tipusara vonatkozdlag)

2. Biintet6jogi felel6sségem tudatiban kijelentem, hogy a koézolt adatok a valosagnak
megfelelnek, egyuttal hozzajarulok a kérelemben szereplé adatoknak a gyermekétkeztetés
normativ kedvezményének igénybevételéhez torténd felhasznalaséhoz.

Tudomdsul veszem, hogy a kedvezménvt érintd mindennemii viltozast — a viltozast kovetd —
15 napon beliil irasban kételes vagyok bejelenteni a kedvezményt megallapit6 intézménynek

.....................................................................

az ellatast igénybe vevé
(sziil6, mas térvényes képviseld, nevelésbe vett gyermek esetén az ellatast
nyujté neveldsziils, intézményvezetd) alairasa
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* A pont csak akkor t5ltendd, ha az ugyanazon intézménybe jaré t6bb gyermeke utin ugyanazon jogcimen igényli
a sziilé/mas torvényes képviselé/gondviseld a normativ kedvezményt. Ha kiilonbozik a jogeim, gyermekenkeént kiilon
nyilatkozatot kell kitblteni. A gyermekek szdménak megfeleléen a sorok értelemszertien bovithetoek.

** A megfeleld pont jelolendd! Az f) pont kizérolag abban az esetben jelolhetd, amennyiben az elldtast igénybe
vevo gyermek az a)-e) pontok szerinti feltételek egyikének sem felel meg.

*#* A gyermekek szdmanak meghatirozasandl figyelembe veendd gyermekek kore: az egy lakésban egyiitt laké,
ott bejelentett lakohellyel vagy tartézkoddsi bellyel rendelkezé 18 éven aluli gyermek; a 25 évesnél fiatalabb,
kdznevelési intézményben nappali rendszerii iskolai oktatasban részt vevo, a nappali oktatas munkarendje szerint
szervezett felnGttoktatdsban részt vevé vagy felsboktatdsi intézményben nappali képzésben tanulé gyermek és
életkortdl fiiggetleniil a tartésan beteg vagy sulyos fogyatékos gyermek, kiveve a nevel8sziilénél ideiglenes hatallyal
elhelyezett gyermek, valamint a nevel6sziilénél elhelyezett nevelésbe vett gyermek és utégondozéi ellatasban
részesiilo fiatal felnott.

Tajékoztaté a nyilatkozat kitoltésé¢hez

A jovedelemszamitas szabdlyai

(Arra az esetre vonatkozik, ha a kitelezett a kedvezményt a Nyilatkozat 1. pont f) alpontjdban foglaitak alapjan
kivanja igénybe venni.)

1. A feltétel csak bolesddei, mini bolesddei ellatasban vagy 6vodai nevelésben részesiilé gyermek esetén alapozza
meg a normativ kedvezményre valé jogosultsigot, ha a csalddban az egy fore jut6 havi jovedelem osszege nem
haladja meg a kotelezé legkisebb munkabér netté dsszegének 130%-at [2016. évben a 95 960 Ft-ot].

2. A nyilatkozat megtételekor figyelembe veendé személyek kore: a kérelem benytjtasanak iddpontjdban kozds
héztartasban €16 csaladtagként kell figyelembe venni az egy lakasban egyiitt lakd, ott bejelentett lakohellyel vagy
tartdzkodasi hellyel rendelkezd

2.1. sziil6t, a sziil6 hazastarsat vagy élettarsat,

2.2. a tizennyolc éven aluli gyermeket, a huszondt évesnél fiatalabb, koznevelési intézményben nappali rendszerli
oktatasban részt vevé vagy felsboktatasi intézményben nappali képzésben tanul6 gyermeket és életkortol figgetleniil
a tartésan beteg vagy stlyos fogyatékos gyermeket, kivéve a nevel8sziilonél ideiglenes hatallyal elhelyezett
gyermeket, valamint a neveldsziilénél elhelyezett nevelésbe vett gyermeket és utégondozoi ellatisban részesiild fiatal
felnéttet,

2.3. a 2.1. és 2.2. alpontba nem tartozd, a Polgari Térvénykdnyv csalddjogra iranyadé szabalyai alapjan a sziil6
vagy hazastarsa altal eltartott rokont.

3. A nyilatkozat megtételekor figyelembe veendd jovedelem: a személyi jovedelemadordl szo6l6 térvény szerint
meghatarozott, belfoldrél vagy kiilfoldrol szarmaz6 - megszerzett - vagyoni értek (bevétel), ideértve a jovedelemként
figyelembe nem vett bevételt és az adomentes jovedelmet is, tovabba az a bevétel, amely utdn az egyszeriisitett
véllalkozéi adérél, illetve az egyszertisitett kozteherviselési hozzéjarulasrol szold torvény szerint adot, illetve
hozzajarulast kell fizetni. fgy kiilondsen:

3.1. munkaviszonyb6l, munkavégzésre/foglalkoztatdsra iranyulé egyéb jogviszonybol szarmazé jovedelem és
tappénz,

3.2. tarsas és egyéni véllalkozasbol, dstermeldi, illetve szellemi és mas Onallé tevékenységb6l szarmazoé
jovedelem,

3.3. nyugellatds, megvaltozott munkaképességli személyek ellatssai (példaul rokkantsagi ellatas, rehabiliticids
ellatas), nyugdijszeril ellatasok (példaul korhatér elétti ellatas),

3.4. a gyermek ellatdsahoz és gondozasahoz kapesolodé tAmogatasok [kiilondsen: csecsemdgondozdsi dij (CSED),
gyermekgondozési dij (GYED), gyermekgondozast segité ellatds (GYES), gyermeknevelési tamogatds (GYET),
csaladi potlék, gyermektartasdij, arvaellatas],

3.5. énkormanyzat, jarasi hivatal és az allami foglalkoztatsi szerv altal folyésitott rendszeres pénzbeli ellatasok
(kiilsnosen: foglalkoztatést helyettesitd timogatas, apolasi dij, idoskortiak jaradéka, allaskeresési tdmogatas),

3.6. egyéb jovedelem (kiilondsen: kapott tartds-, Osztondij, értékpapirbol szarmazéd jovedelem, kis Osszegli
kifizetések stb.).

4. A jovedelmi adatok alatt havi nett6 jovedelmet kell érteni.

5. Rendszeres jovedelem esetén a nyilatkozat benyijtdsat megeldzé honapban kapott dsszeget, mig nem rendszeres
jovedelem, illetve vallalkozasbol, dstermelésbdl szdrmazé jovedelem esetén a nyilatkozat benyujtisat megel6z6
tizenkét honap alatt kapott 6sszeg egy havi atlagat kell egyiittesen figyelembe venni.

6. A csaladtag altal fizetett tartasdij dsszegét jovedelemcsokkento tényezSként kell figyelembe venni.

7. Nem mindsiil jovedelemnek, igy a jévedelembe sem kell beszdmitani a szocilis igazgatasrdl és szocialis
ellatasokrél szol6 1993. évi I torvény 4. § (1a) bekezdése szerinti ellatasokat, igy kiilonGsen a rendkiviili telepiilési
tamogatast, a lakasfenntartdsi tAmogatist, az addssagcesdkkentési tamogatast, a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény keretében nytjtott timogatést és p6tlékot, a gyermekvédelmi neveldsziil6k szamara fizetett nevelési dijat
és kilon ellitmanyt, az anyasigi tdmogatdst, a sulyos mozgéskorlatozott személyek pénzbeli kozlekedési
kedvezményeit, a vakok személyi jaradékat és a fogyatékossagi tamogatast. Nem mindstl jovedelemnek tovabba az
alkalmi munkavallaléi konyvvel torténé foglalkoztatds, az egyszerisitett foglalkoztatasrol szolo torvény alapjan
torténd munkavégzés révén szerzett bevétel, tovabba a természetes személyek kozott az addrendszeren kiviili
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keresettel jar6 foglalkoztatésra vonatkozé rendelkezések alapjan haztartasi munkira létesitett munkavégzésre iranyulé
jogviszony keretében torténd munkavégzésnek (haztartisi munka) a havi ellenértéke.

8. A nyilatkozat benytjtasét megelézden megsziint jovedelmet figyelmen kiviil kell hagyni,

9. A csalddban az egy fére jut6 havi jovedelem Gsszegének kiszamitasa: a csaldd Ssszes nettd Jjovedelme [a 2. pont
szerinti személyek 3. pont szerinti j6vedelmének egyiittes dsszege] cstkkentve a fizetett gyermektartasdij §sszegével,
majd osztva a jévedelemszamitdsnal figyelembe veendd személyek szamaval [2. pont].
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NYILATKOZAT
A 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet 6. mellékletéhez
Harom vagy tobb gyermek jogcimen étkezési kedvezmény igénybevételéhez

Amennyiben a kedvezményes gyermekétkeztetés igénybevételét a Csaladjaban harom vagy tobb
gyermeket nevelnek jogcimen igényli, kérem, hogy sziveskedjen a 328/2011. (XI1.29.) Korm.
rendelet 7. fejezet 18. § (1) bekezdése szerinti nyilatkozatot az aldbbiak szerint megtenni

ATUHIOtE ot név gyermek térvényes képviseldje
nyilatkozom, hogy a velem kozos haztartdsban €16 gyermekek szama: ..o 6
ebbdl:

e 18évenaluli gyermekek o

e 18-25 év kozotti gyermekek, koznevelési intézményben nappali

rendszer(i iskolai oktatasban részt vevd, a nappali oktatés

munkarendje szerint szervezett felnottoktatasban részt vevo

vagy felsdoktatasi intézményben nappali képzésen tanulé i 6
o déletkortol fiiggetleniil tartésan beteg vagy sulyosan fogyatékos

gyermekek, kivéve a neveldsziilénél ideiglenes hatallyal elhelyezett

gyermek, valamint a nevel6sziilénél elhelyezett nevelésbe

vett gyermek és utégondozoi ellatasban részesiild fiatal felnbttet. ..o 6

BiintetSjogi feleldsségem tudatéban kijelentem, hogy az altalam k&zolt adatok a valésignak
megfelelnek, egyuttal hozzajarulok a nyilatkozatban szereplé adatoknak a gyermekétkeztetés
normativ kedvezményének igénybevételéhez térténd felhasznalasahoz.

................... ,2022.év ................h0.......nap

alairas
igényld sziil6 (a gyermek tdrvényes képviseldje)

Felhivjuk Tisztelt Igényl6 figyelmét, hogy a kozolt adatok valtozasat 15 napon beliil be kell
jelenteni! Amennyiben a Nyilatkozat barmely adata/adatai (személyi, jogcim, étkeztetési
adatok) valtoznak, akkor azt 1ij Nyvilatkozat kitoltésével kell jelezni! Az \j Nyilatkozathoz a
jogosultsagi dokumentumokat egyidejiileg kell csatolni!
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3/a. sz. melléklet

Nyilatkozat ételallergiis gyermek
étkeztetésének kozétkeztetésben vald megrendeléséhez

AHIO e sziilé
........................................................... nevi kisgyermek gondozéja nyilatkozom, hogy

gyermekem - a  szakorvos 4ltal igazoltan (igazolds mellékletként csatolva) -

......................................................................................................................

ételallergidban szenved, ezért gyermekem egészségi 4llapotinak megfeleld napi héaromszori

étkezés biztositisit az 6vodai kézétkeztet6t6] megrendelt étellel kivanom biztositani.

alairas
igényl6 sziil6 (a gyermek torvényes képviselbje)
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3/b. sz. melléklet

Nyilatkozat otthonrol bevitt étel engedélyezéséhez

ATDHIOM (s e e e s e on dGRERER ro o ve e e o GiHE en e vasansonsanssssabiliveosssnses iaiiTensansssd@innesons szl
........................................................... nevii kisgyermek gondozdja nyilatkozom, hogy
gyermekem — a szakorvos 4ltal igazoltan (igazolds mellékletként csatolva) —

......................................................................................................................

ételallergidban szenved, ezért gyermekem egészségi allapotanak megfeleld napi haromszori

étkezés biztositasat otthonrdl bevitt étellel kivanom biztositani.

Kérem az 6voda vezetbjét, tegye lehet6vé az dltalam bevitt (vagy megrendelt) étel intézményben
torténd megfeleld tarolasat a hiités, a melegités és a fogyasztds megfeleld feltételeit és gyermekem

szamara annak elfogyasztasat.

................... ,2022. év ...............ho.......nap

alairas
igényld sziild (a gyermek térvényes képviseldje)
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4. sz. melléklet

Szirmabeseny6i Napsugar Ovoda és BélcsSde w
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Jelenléti iv
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