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Tisztelt Képvisel6 Testiilet!

I Tartalmi 6sszefoglalé
A 2009. november 26-an kihirdetett, a koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok
takarékosabb mikodésérél szolo 2009. évi CXXIIL. térvény rendelkezesei alapjan tébb

kérdésben kell, hogy dontsén — az dnkormanyzati tulajdont gazdasagi tarsasagokat
illetéen — a Képviseld-testulet.

A jogszabdly értelmében meg kell alkotni a gazdasagi tarsasagoknak a vezetd
tisztségviseldk, feliigyeldbizottsagi tagok, valamint a vezetd beosztasi munkavallalok
javadalmazasa, valamint jogviszonya megsziinése esetére biztositott juttatasok

maodjanak, mértékének elveirdl, annak rendszerérdl sz616 szabalyzatot. A szabalyzatot
az elfogadasatol szamitott harminc napon belll a cégiratok kozé letétbe kell helyezni.

. El6zmények

Nem relevans

lll.  Varhaté szakmai hatasok
Nem relevans

IV. Varhaté gazdasagi hatasok
Nem relevans

V. Kapcsolodasok

Nem relevans



VI. Javaslat a sajté tajékoztatasara

Nem relevans

Kérem, a tisztelt Képviseld-testiletet, hogy az eléterjesztést attekinteni és a hatarozati
javalatot elfogadni sziveskedjenek.

Szirmabesenyé, 2022. februar 24.
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Bodnar Krisztian
polgarmester

HATAROZATI JAVASLAT

Szirmabeseny6 Nagykozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
../2022.( . .)Kt. hatarozata az nkormanyzati tulajdonu Szirmabeseny6i TGV Nonprofit Kft.
javadalmazasi szabélyzaténak elfogadasara

1. Szirmabeseny6 Nagykézség Onkorméanyzata Képviselé-testilete a kdztulajdonban
allo gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérdl szolo 2009. évi CXXII. térvény
5. § (3) bekezdése alapjan (szavazati arany) elfogadja— a hatarozat mellékletét képezb
- a Szirmabesenyd Nagykézség Onkormanyzata tulajdonaban all6 Szirmabesenyoi
TGV Nonprofit Kft. javadalmazasi szabalyzatat és felkéri a polgarmestert a szabalyzat

alairasara.

2 A hatarozat utasitja a Szirmabeseny6i TGV Nonprofit Kft tgyvezetéjét, hogy a
szabalyzat elfogadasatol szamitott 30 napon belll intézkedjen a szabalyzat a cégiratok
kézé torténd letétbe helyezéserdl.

Bodnar Krisztian  s.k. dr. Szakos Judit s.k.
polgarmester jegyz6



1. szamu melléklet a ..../2022. (11.25.) Kt. hatarozathoz

Szirmabeseny6i TGV Nonprofit Kft javadalmazasi szabalyzata

Szirmabesenyd Nagykozség Onkormanyzata (a tovabbiakban: onkormanyzat), mint az
onkormanyzat tulajdonosi jogait gyakorlo legfobb szerve, a koztulajdonban allo gazdasagi
tarsasagok takarékosabb mikodésérol 57616 2009. évi CXXIL. torvény (a tovabbiakban: Kt.) 5.
§ (3) bekezdésében elbirt kotelezettségek teljesitése, végrehajtasa érdekében az alabbiak szerint
allapitja meg a kizarolagos tulajdonaban 4ll6 gazdasagi tarsasag ligyvezetdi, egyéb vezetd
4llast munkavallaléi és feliigyeld bizottsagi tagjai javadalmazasara vonatkozo egyseges
szabalyzatat (a tovabbiakban: Szabalyzat):

I.
Altalanos rendelkezések

1. A Kt. 5. § (3) bekezdése alapjan az alapito koteles szabalyzatot alkotni a vezetd
tisztségviselok, feliigyeld bizottsagi tagok, valamint a Munka Torvénykonyvérdl szolo 2012.
évi L. térvény (a tovabbiakban: Mt.) 208. §-anak hatélya ala esé munkavallalok javadalmazasa,
valamint jogviszonya megszlinése eseteére biztositott juttatdsok modjanak, mértékének elveirdl,
annak rendszerérol.

2. A szabalyzat alapdokumentumai:

e az allamhaztartasrol szol6 2011. évi CXCV. térvény (tovabbiakban: Aht.)

e amunka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. torveny (tovabbiakban: Mt.)
22013, évi V. torvény a Polgari Torvénykonyvrol (tovabbiakban: Ptk.)

o akéztulajdonban 4116 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérdl szolo 2009. évi
CXXII. torvény

e a Tarsasag létesitd okirat és annak mddositasai
vonatkozé munka és megbizasi szerzodések

e a Tarsasag legfébb szervének hatdrozatai

3. A Szabalyzat egységes szabélyokat fogalmaz meg az Onkormanyzat kizarolagos
tulajdondban allé valamennyi gazdasagi tarsasag vonatkozasaban.

4. A Szabalyzatnak nem célja a juttatdsok dsszegszerl rogzitése.

5. A Szabélyzatot az elfogadastol szamitott 30 napon beliil a cégiratok kézé letétbe kell
helyezni.

II.
A Szabalyzat hatalya

1. A Szabalyzat hatilya az Onkormanyzat egyszemélyes tulajdondban 4llo gazdasagi
tarsasagaira terjed ki.

2. A Szabélyzat megalkotésa idopontjéban az alabbi gazdasagi tarsasagra terjed ki:

a) Szirmabeseny6i TGV Telepiilésiizemeltetési, Gazdasagfejlesztési  €s
Vagyonkezeld Nonprofit Korlatolt Felelosségii Tarsasag
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3. A Szabalyzat személyi hatalya kiterjed a I1.2. pontban meghatarozott gazdasagi tarsasag:

a) vezetd tisztségviseldire (Mt. 208.§) és vezeté allasi, valamint, az ©6nallo
cégjegyzésre vagy a bankszamla feletti rendelkezésre jogosult munkavallaloira,
b) feliigyelobizottsagi tagjaira és elndkére.

4.. A Szabalyzat targyi hatalya kiterjed
a) a IL2. pontban meghatdrozott gazdasagi tarsasigndl a IL3. pont a) pontjaban

meghatarozott személyek javadalmazasara, azaz megbizasi dijra, vagy munkaberre,
prémiumra, mobiltelefon hasznalatra, személygépkocsi hasznalatra ¢és cafeteria
juttatasokra,

b) a feliigyeld bizottsag tagjai és elndke dijazasara, ¢s

¢) ajogviszony megsziinése esetén jaro juttatdsokra, felmondasi idére.

II.
Hataskori szabalyok

1. A Szabalyzat elfogaddsa a Kt. 5. § (3) bekezdésével Osszhangban az alapité hataskorébe
tartozik. A Szabalyzat elfogaddsa egyben a Szabélyzat hatalya ald tartoz6 gazdasagi tarsasagok
tekintetében alapitdi hatarozatnak minosiil.

2. A vezetd tisztségviselok dijazasat, valamint a felligyel6 bizottsag tagjainak és elndkének
tiszteletdijat a Képviselo-testiilet hatarozza meg.

3. A vezetd allasi munkavallalok esetében a dontéshozd, valamint a munkaltatoi jogkor
gyakorldja a vezeto tisztségviseld.

4. Azon javadalmazési iigyekben, amelyekre a Szabalyzat kifejezett rendelkezést, szabalyozast
nem tartalmaz, a mindenkori jogszabalyi rendelkezések figyelembevételével a munkaltatoi

jogkor gyakorloja dont.

IV.
A javadalmazis médjanak, mértékének fébb elvei

1. A javadalmazas sordn minden esetben figyelembe kell venni a tarsasag érdekeit, azaz az soha
nem befolyasolhatja kérosan a tarsasag gazdalkodasat, annak kiegyenstlyozott mikodését. A
Szabalyzat hatalya ala tartozé javadalmazasi modok szerinti jovedelmek s juttatasok sem
kiilon-kiilon sem pedig egyiittesen nem veszélyeztethetik, vagy nem befolyasolhatjdk
hatranyosan a gazdasagi tarsasag gazdalkodasat, kiegyensulyozott mikodésct.

2. A javadalmazas mértékének aranyban kell 4llnia az elvégzett munka mennyiségevel, a
leterheltséggel, a tevékenységgel jaro feleldsség mértékével, a tarsasag altal kezelt vagyon
nagysagaval, a tarsasig sajat tokéjének, mérleg foosszegének meértékével, a tarsasag altal
ellatott feladatok telepiilésen betoltott jelentoségével, a tarsasag altal foglalkoztatottak
létszamaval, a tarsasag altal elért szakmai és pénziigyi eredményekkel.



3. A javadalmazas fobb elvei:

a) azonos elbiralas,

b) aranyossag (tarsasagon beliili egy¢b munkavallalokkal, felelosséggel, hatékonysaggal,
eredményességgel, célhoz kotott teljesitménnyel, inflacioval, versenytarsakhoz
viszonyitva),

¢) attekinthetOség,

d) fokozatossag,

e) nyilvanossag.

4. A teljesitményhez kotott juttatas tekintetében a munkaviszony kozos megegyezéssel torténd
megsziinése esetén a juttatds idoaranyos része jar. Amennyiben a munkaviszony megsziinésére
a munkaltaté altali rendkiviili felmondassal keriil, sor nem jar juttatas.

V.
Az iigyvezetd javadalmazasanak formai és modja

1. A Ptk. 3:109.§ (4) bekezdése alapjan az egyszemélyes tarsasagnal a legfobb szerv hataskorét
az alapito vagy az egyediili tag gyakorolja. Ennek megfelelden a vezeté tisztségvisel6
jogviszonyéanak létesitésekor a Téarsasag alapitéja (egyedilli tagja) — vagy Szirmabesenyd
Nagykozség Onkormanyzata Képviselo-testiilete — dont arrol, hogy a vezetd a feladatat
munkaviszonyban vagy megbizasi jogviszony kereteben latja el.

2. A Tarsasag ligyvezetéje felett a munkaltatéi/megbizoi jogokat (munka, illetve megbizasi
jogviszony létesitése, megsziintetese, moédositasa, javadalmazas megallapitisa — ideértve az
egyéb dijazast, illetve juttatds is) a Tarsasag alapitoja gyakorolja. A felmondasi idére ¢s a
végkielégitésre az Mt. rendelkezései az iranyadok.

3. Ha az iigyvezet munkaviszonyban latja el feladatat, ugy részére alapbér, tovabb egyéb bér
jellegii juttatas (pl: cafeteria) fizetendo, amelyre az Mt. szabélyait kell megfeleloen alkalmazni.
Ha az iigyvezet megbizési jogviszonyban latja el feladatat, akkor részére megbizasi dij jar. Az
ligyvezetd alapbérét, illetéleg megbizasi dijat a Tarssasag alapitoja (egyedili tagja) —
Szirmabeseny6 Nagykozség Onkormanyzata Képvisel6-testiilete dllapitja meg.

4. Az tigyvezetd alapbére, illetdleg — megbizasi jogviszony esetén — havi dijazasa nem
haladhatja mg a Taktv-ben meghatarozott mértéket (Taktv 6.§ (1) bek.).

5. Az tligyvezetd javadalmazasanak modjat és mértékét tételesen minden esetben a
munkaszerzédés/megbizasi szerzddés tartalmazza.

6. Az iigyvezetdt prémium, vagy jutalom csak az Alapité dontése (hatarozat) alapjan illeti meg.
A Térsasagnal az éves lzletpolitikai és gazdasagi célkittizések eredményes megvalositasat
elésegité, hatékony, de koltségtakarckos miikodésre sztonzd jutalmazasi rendszert kell
érvényesiteni. Az ligyvezet0 évente egy alkalommal a gazdasagi tdrsasag nyereséges mitkddése
vagy az iizleti terv eredményes megvalositasa esetén jutalomban részesithet6. A jutalom
mértékét a felligyeld bizottsag véleményének kikérését kovetoen a Polgarmester javaslatara a
Képviselé-testiilet hatarozza meg. A dontésre az éves szamviteli beszamolé elfogadasat
kivetden, de ugyanazon iilésen keriilet sor.

7. Egy természetes személy legfeljebb egy kéztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagnal betoltott
vezetd tisztségvisel6i megbizatas utan részesiilhet javadalmazasban. Az ligyvezetd irasban
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tajékoztatni koteles azokat a koztulajdonban 4llo gazdasagi tarsasagokat ahol vezetd
tisztségviseldi megbizatassal rendelkezik arrél, hogy mely tisztség alapjan tart igényt
javadalmazasra.

8. Az ligyvezetdét munkaviszonya megsziinése esetén az Mt. szabalyai szerint illeti meg
végkielégités és felmondasi id6, mig megbizasi jogviszony megsziinése esetén a Taktv. 6.§ (3)
bek. alapjan juttatds nem biztosithato.

VL.
A vezeté allasi munkavillalok javadalmazasanak formai és modja

1. E fejezet rendelkezéseit az {igyvezetore nem lehet alkalmazni.

7 A vezetd dllasi munkavallalok javadalmazasat az iigyvezeto, mint munkaltatéi jogkor
gyakorloja éllapitja.

3. Az iigyvezetd a munkabérek megallapitasanal, illetve fejlesztésénél koteles betartani a jelen
szabalyzat 1V. fejezetében foglaltakat és figyelemmel kell lennie a Térsasag teherviseld
képességeére 1s.

4. A vezetd allasti munkavallalo alapbére nem haladhatja mega a Taktv-ben meghatarozott
mértéket (Taktv. 6. § (1) bek.)

5. A vezetd allast munkavallalok évente egy alkalommal a gazdasagi tarsasag nyereseges
miikodése vagy az lizleti terv eredményes megvaldsitasa esetén jutalomban részesithetok. A
jutalom mértékét a feliigyel® bizottsag €s a Polgarmester véleményének kikérését kovetoen az
ligyvezetd hatarozza meg. A dontésre az éves szamviteli beszamolo elfogadasat kdvetden
keriilet sor.

6. A vezetd allasa munkavallalo munkaviszonya megsziinése esetén az Mt. szabalyai szerint
illeti meg végkielégités és felmondasi id6, mig megbizési jogviszony megsziinése esetén a
Taktv. 6.§ (3) bek. alapjan juttatas nem biztosithato.

VIIL
A feliigyel6 bizottsagi tagok javadalmazisa

1. A Kt. 4. § -a alapjan a koztulajdonban allo gazdasagi tarsasagnal feliigyeldbizottsag
létrehozasa kotelezd. A kztulajdonban allo gazdasagi tarsasag feliigyeldbizottsaga - ha torvény
eltéréen nem rendelkezik - harom természetes személy tagb6l 4ll, kétszaz millié forintot
meghalado jegyzett tokeéji gazdasigi tarsasag esetc¢ben legalabb harom, legfeljebb hat
természetes személy tagbol all.

2. A feliigyel6 bizottsag tagjai a Képviselé-testillet dontése alapjan részestilhetnek
tiszteletdijban, melynek mértékét és valtozasat a Képviselo-testiilet allapitja meg.

3. A dijazast ugy kell megallapitani, hogy annak mértéke igazodjon a viselt felelésség
mértékéhez, aranyban alljon a feliigyeld bizottsagi tag tevékenységével, az dltala végzett
munkéval, tovabb a Tarsasag el6z0 éves gazdasagi eredményével.



4. A Képviselo-testiilet donthet ugy is, hogy a feliigyeld bizottsag elndke €s tagjai dijazas nélkil
latjak el a feladataikat.

5. A feliigyeld bizottsag elndke és tagjai havi dijazasa nem haladhatja mega a Taktv-ben
meghatarozott mértéket (Taktv. 6. § (2) bek.)

6. Egy természetes személy legfeljebb egy koztulajdonban 4116 gazdasagi tarsasagnal betdltott
Feliigyelé Bizottsagi tagsag utan részesilhet javadalmazasban. A tisztségviseld irasban
tajékoztatni koteles azokat a kéztulajdonban allo gazdasagi tarsasagokat ahol feliigyeld
bizottsdgi megbizatassal rendelkezik arr6l, hogy mely tisztség alapjan tart igényt
javadalmazasra.

7. A feliigyel6 bizottsag elnokének, illetve tagjainak e jogviszonyukra tekintettel a megbizatas
megsziinése esetére semmilyen juttatds nem adhat6 (Taktv. 6. § (3) bek.)
VIIIL

Z.aro6 rendelkezések

Jelen szabalyzatot a SzirmabesenyO Nagykozség Onkorményzatanak Képviselo-testiilete a
....J2022. (.....) Kt. hatarozataval fogadta el.

A Szabalyzat az elfogadasat kévetd napon lép hatalyba és hatarozatlan id6re szol.
Jelen Szabalyzatot az elfogadasat kdveto 30 napon beliil az ligyvezetd koteles a Miskolci

Torvényszék Cégbirosaganal letétbe helyezni.

Szirmabesenyd, 2022,

Szirmabesenyé Nagykézség Onkorményzata
Bodnar Krisztian
polgarmester

A szabilyzatot annak kozlését tanusitva 2022.  napjan atvettem.

Szirmabeseny6i TGV Nonprofit Kft
dr Rénai Istvan
ligyvezetd



