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l. Tartalmi 6sszefoglalé

A szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl szold 1993, évi lll.tv. (Sztv.) 92/B. &. (1)
bekezdés d) pontja értelmében a személyes gondoskodast nyujté szocialis intézmény allami
fenntart6ja évente egy alkalommal értékeli az intézmény szakmai munkajat.

Ezt az értékelést a feladat megfelel6 szint(i ellatasa érdekében indokolt dnkormanyzati
fenntartd esetén is elvégezni, ezt a gyakorlatot évek ota kovetjik az intézmény
gazdalkodasa és mikodése térvényességének biztositasa érdekében (Sztv. 92/C. § (1)
bekezdés b.) pont). Az intézmény vezetdje a szakmai beszamoldjat mind a gyermekjoléti és
gyermekvédelmi feladatok ellatasardl, mind a szocialis intézmeényi szakmai munkarol
mellékletként csatolta.

. El6zmények

Szirmabesenyd Nagykozség Onkormdnyzata a 101/2017. (X.9.) Kt. hatarozataval déntdtt a
SzirmabesenyGi Seqité Szolgalat és Konyha kéltségvetési intézmény létrehozasarol. Az
intézmény 2018-t6l miikodik a teriileten és latja el a szocialis feladatokat.

1, Varhaté szakmai hatasok

A hatalyos jogszabalyi rendelkezéseknek megfelelés.

Iv. Vérhaté gazdasagi hatasok

Nem relevans.



V. Kapcsol6dasok

Nem relevans.

VI. Javaslat a sajto tajékoztatasara

Nem relevans.

Keérem, a Tisztelt Képviseléket, hogy az el6terjesztést attekinteni és azzal kapcsolatban a
kérdéseiket, javaslataikat hozzam a kiilon iratban megjelélt idépontig eljuttatni
sziveskedjenek.

o
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Bodnar Krisztidn
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Hatdrozat-tervezet

Szirmabeseny6 Nagykozség Onkormanyzata Képvisel-testiiletének
.../2021. (Il....) Kt. hatdrozata a gyermekjéléti és gyermekvédelmi feladatok ellatasardl
készitett atfogo értékelés elfogadasardl

Szirmabesenyd Nagykozség Onkormanyzatanak Polgarmestereként a
katasztrofavédelemrél és a hozza kapcsol6dé egyes torvények modositasarél szélé 2011. évi
CXXVIIl. torvény 46. § (4) bekezdése alapjan a Képvisel6-testiilet feladat-és hataskdrét
gyakorolva az alabbi hatarozatot hozom:

A gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatok 2020. évi ellatasardl szold atfogoé
értékelést elffogadom a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol sz6l6 1997. évi
XXXI. torvény 96.§ (6) bekezdésében foglaltak alapjan.

A hatarozat utasitja az intézményvezetét, hogy a hatarozat és az értékelés egy-egy
peldanyat kiildje meg a gyamhatésag felé.

Felelbs: intézményvezetd
Hatarid6: 2020. februar 15.

Szirmabesenyd, 2021. februar

Bodnar Krisztian
polgarmester

Ellenjegyzem:
dr. Szakos Judit

jegyz6



Hatarozat-tervezet

Szirmabeseny6 Nagykozség Onkorméanyzata Képvisel6-testiiletének
.../2021. (Il. ) Kt. hatdrozata a Szirmabesenyéi Segité Szolgalat és Konyha
intézményben folyé 2020. évi szocislis szakmai munkarél sz616 beszamolé

elfogadasardél

Szirmabeseny6 Nagykozség Onkorményzatanak Polgarmestereként a
katasztrofavédelemrél és a hozza kapcsolédé egyes térvények modositasardl sz616 2011. évi
CXXVIIl. torvény 46. § (4) bekezdése alapjan a Képvisel6-testiilet feladat-és hataskérét
gyakorolva az alabbi hatarozatot hozom:

A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrél szolo 1993. évi llltv. 92/C. § (1)
bekezdés b.) pontja alapjan a Szirmabesenydi Segité Szolgalat és Konyha szocialis
intézményben folyd, 2020. évi szociélis szakmai munkarél szél6 beszamol6t elfogadom.

Szirmabeseny6, 2021. februar

Bodnar Krisztidn
polgarmester

Ellenjegyzem:

dr. Szakos Judit
jegyzé
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I BEVEZETES

A Szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol sz6lé 1993, évi II1. tv. (tovabbiakban Szt.) 92/B. §. (1)
bekezdés d) pontja értelmében a személyes gondoskodést ny1jté szocidlis intézmény Senntartdja évente

egy alkalommal értékeli az intézmény szakmai munkdjdt.
I.  ELOZMENYEK

A szocialis szolgaltatas a telepiilésen nem elézmény nélkiili, 1999-t61 Gondozdsi Kozpont
mikodott, majd 2006. januér 1-t6] a Miskolci Kistérség Tobbcéli Tarsulasa keretében gesztor
intézményeként, a Miskolci Egyesitett Szocialis, Egészségiigyi és Gyermekvédelmi Intézmény
- Modszertani Kozpont biztositotta a csaladsegitést és a gyermekjoléti szolgalatatast. 4
szocidlis  étkeztetést pedig 2017. december 3] -ig a Gondozdsi Szolgdlat ldtta el
Szirmabesenyében.

Miskolc Megyei Jogi Véros Onkorményzata a szocialis-, gyermekjoléti-, gyermekvédelmi,
valamint az 6nkormanyzati fenntartasban miksdé egeszségligyi szolgaltatasi feladatait 2013.
januér 1-t8] a Miskolci Egyesitett Szociélis, Egészségiigyi és Gyermekvédelmi Intézmény —
Modszertani K6zpont atjan biztositotta. A fenntartéi feladatok ellatasat 2013. jalius 1-t8] a
Miskolc Kornyéki Onkorményzati Térsulis Tandcsa vette &t a csaladsegités és hazi
segitségnyujtas tekintetében.

Szirmabesenyd Nagykozség Onkormaényzat képvisel6-testilete a 104/2017. (X27) Kt
hatarozataval fogadta el a Szirmabeseny6i Segité Szolgalat és Konyha intézmény alapito
okiratat.

2018. janudar elsején jout létre a telepiilés szocidlis intézménye, amelynek szolgaltatasai: csalad

¢s gyermekjoléti szolgaltatas, hazi segitségnyujtas, szociélis étkeztetés és szocialis konyha.

Az intézmény illetékessége, miikddési teriilete ezen telepiilési szintii feladatok vonatkozasaban

Szirmabeseny lakossagara terjed ki.

Beszdmolomat szakmai teriiletenkre bontom:
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III.  CSALAD ES GYERMEKJOLETI SZOLGALTATAS

1. Szolgaltatas célja

A szocidlis segitd munka eszkozeivel és modszereivel segitse a szocialis, mentalhigiénés
problémak, krizishelyzet, ill. mas veszélyezteté koriilmények miatt segitségre szoruld igénybe
vevoket (egyének, csaladok, kézosségek, kiemelten gyermekek) a veszélyezteté koriilmények
megel6zésében, a veszélyeztetd koriilmények elharitasaban, krizishelyzet megsziintetésében,

az €letvezetési képesség megérzésében, €letmindségiik javitasaban.
2. Személyi feltételek

Telepiilésiink egy csalddgondozoi kérzetet alkot. A csalad- és gyermekjoléti szolgéltatast 1
féallast (heti 40 6ras idékeretben foglalkoztatott) kézalkalmazotti Jjogviszonyban &llé
csaladsegité latja el. Szarkané Pésztor Anita 2019. augusztus 29-t6] latja el a feladatot. A
kozbeesd idGben helyettesitéssel (intézményvezetd) oldotta meg a feladatot, A helyettesitésre
(4 honap) bér kifizetés nem tértént. A 15/1998. (IV.30) NM. rendelet eldirasainak megfelelo,

szakirdnyu szocialis végzettséggel rendelkezik minden feladatot ellato.

3. Targyi feltételek

A targyi feltételek biztositasat az 1/2000. (1.7.) Sz. Cs.M. rendelet irja el6.

A szolgaltatas a Kossuth utca 19. szam alatti épiiletben mikaodik. Itt kézos munkaszoba (3
szolgaltatas), varakozéasra alkalmas helyiség és interjuszoba nem 4ll rendelkezésre. Optimalis
munkamegosztassal oldjuk meg a hianyt.

Az eépilet megujitisaval a mozgaskorlatozottak szémara is megkozelithetévé valt az

intézmeény, illetve kiilon illemhelyiség is kialakitasra keriilt.




- A nyujtott szolgaltatss rendszeressége

20 6ra tigyfélfogadas, 10 éra terepmunka, 10 éra adminisztracio.

[ Munkaidé Ugyfélfogadds ]
Hétf5 ! 7.30 - 16.30 7.30-12.30 ]
Kedd | 7.30- 16.30 : %
LSzerda l 7.30-16.30 7.30 - 16.30
Csiitorték | 7.30 - 15.30 7.30-13.30
| Péntek [ 7.30-12.30 -

Az ugyfélfogadds rendjérél, elérhet6ségrol — a Jjogszabalyi eléirasoknak megfeleléen — a

helyben szokésos médon a lakossagot tajékoztattuk (honlapon, kifrasokban stb.).

5. Szakmai személyiségfejlesztés

Intézményiink rendelkezik Tovéabbképzési tervvel. Ebben kiemelt feladatnak tartom a szakmai
tovabbképzést, elméleti tudisunk &s gyakorlati tapasztalataink folyamatos  bévitését.
Szakménkban gyakran eléfordul a “Burn-out” jelenség, elkeriilése érdekében tamogatom ¢és
0sztonzom képzéseken, tréningeken és konferencidkon vald részvételt. Ennek érdekében
folyamatosan figyeljik a Szocialis és Gyermekvédelmi Foigazgatosig erre a célra kiirt
palyazatait: EFOP-3.8.2-16-2016-00001 és VEKOP-7.5.1-16-2016-00001 kiemelt projekteket.

2020-ban azonban a vildgjérvany miatt nagyon kevés képzés volt elérhetd.

6. A csalad és gyermekjéléti szolgaltatas adatai

A csalad- és gyermekjoléti szolgalat ellatja a csalddsegités Szocialis torvény (Szt.) 64.§. (4)
bekezdés szerinti feladatait, valamint a Gyermekvédelmi torvény (Gyvt.) 39-40. §. szerinti

gyermekjoléti szolgaltatasi feladatokat.
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6.1. Egyéni esetkezelés/csalddgondozds

A szocidlis munka gyakorlataban a kézvetlen segitd tevékenység hagyoményosan az egyéni

esetkezeléshez kotodik,

A segitd munka a kliens és a csaladsegitd kozott létrejovo szerz0dés/megéllapodas alapjan
meghatérozott idékeretek kézott torténik. A szolgaltatashoz forduldk tobbségénél a problémak
halmozottan jelentkeznek, a szocidlis problémakhoz gyakran tarsulnak lelki, mentalhigiénés
problémak is. Mindez megkdveteli, hogy a csalddgondozas ne korlatozédjon (amennyiben ez
redlis) a klienssel valé egyeni foglalkozdsra, hanem lehetség szerint terjedjen ki a

csaladtagjaira is. Mindez rendszerszemléleti; megkozelitést kivan.

Szakmai tevékenységek adatai:

< informaciényujtas s 287 alkalom,
< iigyintézési SEQISEGNYUHAS: ...oovvoeveeeseeeee 143 alkalom,
% SIS DESZEIGEIES: ..ororvrrreee 319 alkalom,
B TV OGS rzssosmsessosisiosis st mmemomeens 75 alkalom,
% -ebbdl pénzbeli: 42 alkalom, természetbeni- 33 alkalom

W CSCUNEEDESZEIES. ..o 2 alkalom,
* 52akmakGzi MeEDESZEIES .oovvvrrvmss oo 2 alkalom,
S CSAAAIAOGAIAS ..o 201 alkalom,
% KOMYCZCUANUINANY ..o 8 alkalom.

Egyéb szolgélattd tevékenységek:

= munkavallalasi segitségnyujtas (6néletrajz irds stb.)............ocoooooo 12 alkalom,
% dologi javak kézvetitése és DYWLASA: ..o 120 alkalom.

Egyéb szolgaltatasokhoz vald hozzaférést a Jarasi kozpont (Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont,
Miskolc, Szemere u. 5. sz.) biztositja, amelyek kozvetitett szolgaltatasként vehetik igénybe a
csaladsegito kliensei.

“ jogi tanicsadas,

# pszicholégiai tanacsadés (felnétt/gyermek),
= csalddterdpias szolgaltatés,

% mediicié,

% kapcsolattartési iigyelet stb.

Krizishelyzethez kapcsolédé azonnali intézkedés az elmilt év soran nem volt.




A csaladsegitést tervszerfien 37 f6 vette igénybe alapellatasban, egylittmikodési

megallapodassal. Egyszeri alkalommal, azaz nem tervszeriien 129 fének nydjtottunk

szolgaltatast.

A szolgdltatas igénybe vevék elsddleges problémainak szdma

| Probléma tipusa | Kezelt problémak szama
| Eletviteli
Gyermeknevelési
Gyermekintézménybe vald beilleszkedési nehézség
[iMagatartészavar, teljesitményzavar
Lelki-mentalis, pszichiatriai betegség
Csal4di- kapcsolati konfliktus
Elhanyagolas
Csalédon beliili bantalmazas (fizikai, szexualis, lelki)
| Anyagi (megélhetési, lakhatéssal Osszefligpd)
Ugyintézéssel kapcsolatos
| Egészségi probléma, egészségkéarosodds kovetkezménye
Informéciokéréssel kapesolatos
Fogyatékossag, retardicio
Szenvedélybetegség
| Egyébbe nem sorolhaté probléma
Forras: KSH adatok 2020 év, Szirmabesenyd

wo\woooooogomwwmwxow

-

Magantanul6saggal kapcsolatosan nem kértek véleményt a szolgalattol. Orﬁkbefogadéssal

3]

kapcsolatosan nem kértek kdzremiikodést a csalddsegit6tol. Védelembe véve egy csalad 3
gyermeke volt, elhelyezés nem tértént 2020 évben. A telepiilésen ¢15 fiatalkord partfogs

feliigyelet alatt nem allt, partfogoé feliigyeleti kornyezettanulméany készitésére nem keriilt sor.

6.2. Jelzérendszeri tevékenység

Egyik fontos eleme a szakmai munkanak az észlelé- jelzérendszer miikodtetése, ami egyre
hangstlyosabb szerepet kap a jogszabalyokban is. Telepiilésiink jelzérendszer; tagjaival az
egylttmikddés folyamatos és kiegyensulyozott. 2020. évben 12 jelzés érkezett, Jjelzdlapon.
Kéznevelési intézményekts] 3, partfogofeliigyeletto] 1, onkorményzat, jegyzétél 2, jaréasi

gyambhivataltél 5, renddrségtodl 1 jelzés keriilt a szolgalathoz.




Jjutatta el a tagoknak személyesen. Az Intézedési tery €gy példanyat minden Jelzbrendszeri tag

atvette,

6.3. Prevenciés tevékenységek

Egyéni és csoportos kézségfejlesziés:

* Képességfejleszté foglalkozas 16 alkalommal,
* Felnétt Onismereti és személyiségfejleszid foglalkozas 14 alkalommal,
< Film klubbot is egy project keretében tartottunk.

% Terveztiik és szerveztik kézésen a helyi pedagdgusokkal a napkézis taborokat,

Folyamatosan gyujtjiik, osztjuk és kodzvetitiink adomanyokat. Legtsbb esetben ruhanemij,
konyv és jaték érkezik szolgalatunkhoz, amelyet csalddoknak és az Ovodanak juttattunk el.

A koronavirus Jarvany ideje alatt részt vettlink az Onkormanyzat 4ltal biztositott maszkok
kiosztasaban is. Majd az intézménybe is barki kaphatott a maszkokbg] igény szerint,

A pandémia kezdetekor rendkiviil nagy szerepunk volt abban, hogy felkerestiik az idés
lakosokat és tajékoztattuk g jarvannyal kapcsolatos dnkormanyzati intézkedésekrol és
segitséget  nytjtottunk bevasarlasban, gyogyszer feliratasban, kivaltasban, postai

tigyintézésben és a karanténban 1évok ellatasaban is.

Hitvalldsom, mint szocialis munkasnak, hogy pontosan ebben a helyzetben van 1gazén sziikség
rank, mert nem lehet, hogy ne miikédtessiik szolgaltatdsainkat, csak “békeidében”,

Egyetlen szolgaltatisunkat sem zartuk be, de természetesen minden 6vintézkedést
betartottunk, Igénybe vettiik az onkorményzat és az Allam; teszteléseket is, magunk és a

klienseink érdekében, védelmében.
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IV.HAZI SEGITSEGNYUJTAS
1. Szolgaltatas célja

Célja. az igénybe vevd éngils életvitelének Jenntartdsa, lakésén, lak6kérnyezetében
sziikségletek biztositasa az onallé életvitel érdekében. Gondoskodds azokré] az idéskort
személyekrél, akik otthonukban G6nmaguk ellatasara sajat er6bdl nem képesek, és réluk nem
gondoskodnak, tovabba azokrél akik allapotukbol adédéan az énalls eletvitellel kapcsolatos
feladataik ellatasiban segitséget igényelnek, de cgyebkeént Snmaguk ellatasira képesek,
valamint azokrél az egeészségi allapotuk miatt részoruls személyekrél, akik ezt az ell4tasi
formaét igénylik, illetve bentlakdsos intézményi elhelyezésre varnak.

A szolgalat kiilén eljaras nélkiil, haladéktalanu] kételes hazi segitségnyujtast biztositani annak
a raszorulonak, akinek Cletét, testi épségét, vagy egeészségi allapotat az ellatas elmaradésa

veszélyezteti,
2. Az ellatottak Kore

Szirmabeseny6 telepiilés kozigazgatasi teriiletén bejelentett lakéhellyel, ill. tartézkodasi
hellyel rendelkezé szocilisan raszorultak, akik a szociglis igazgatasrol és szocidlis

ellatasokrdl sz616 1993. évi II1. torvény 63. § al4 tartozéd természetes személyek.

A hazi segitségnyijtas az otthonélés biztonsagét nytijtja az arra raszoruléknak.,

A gondozisi vizsgglat mindig megel6zi az igénybevételt, amelyet az intézményvezets készit
el (szakkérdésekben az orvos is kozremiikodik). 71 dllapitjuk meg, hogy mire jogosult q

kérelmezd':
e szocidlis segitésre vagy

% személyi gondozisra.
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A biztositott szolgaltatas formai:

2.1. Szocidlis segités:

+ Lakokomyezeti higiénia megtartasa:
- lakas életvitelszeriien hasznalt helyiségeinek takaritasa,
- mosas,
- vasalds.
% Haztartasi tevékenységekben kézremiiksdés:
- bevasarlas (személyes sziikséglet mértékében),
- gyogyszer kivaltas,
- segitségnyjtas ételkészitésbhen és ctkezés elokészitésében,
- mosogatas,
- ruhajavitas,
- kozkutrol vizbehordas,
& tiizel6 behordasa,
- télen ho eltakaritas, sikossag mentesités lakas bejarata elétt,
- kisérés.
“* Segitségnyujtas vészhelyzetek kialakulasanak megelézésében, kialakult vészhelyzet

elharitésa.

% Bentlakasos szocilis intézménybe t61ténd bekosltdzés segitése.

2.2. Személyi gondozis

% Segité kapcsolat kialakitdsa &s fenntartasa:
- informaciényujtas, tanacsadas, mentalis tdimogatas,
- csaladdal, ismerésokkel kapcsolattartss,
- ugyintézés az ellatott érdekében,
- egészség megbrzésére irdnyulé szabadidés tevékenység segitése.
% Gondozési és apolasi feladatok:
- mosdatas, fiirdetés, haj, arcszérzet dpolasa, korom, szaj, fog apolas stb.

- agyazas, 4gynemiicsere,
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- mozgatas dgyban, decubitus megelbzése,

- incontinens beteg ellatasa, feliileti sebkezelés, sztémazsik cseréje,

- folyadékpétlas, étkeztetés,

- gyogyszer kivéltasa, adagolasa, monitorozas,

- vérnyomas, vércukor mérése,

- hely-helyzetvéltoztatas segitése lakason belii] és kiviil,

- kényelmi és gyogyaszati segédeszkoz beszerzése, karbantartisban valo segités,

- haziorvos irdsos rendelésén alapul6 terapia kovetés.

Hazi segitségnyujtasban 11 f6 a gondozotti létszam. 2 16 szocislis segitésben mig 9 £

szocialis segitéshen és személyi gondozasban részesiilt az év folyaman.

Szociélis segités latogatasainak szama havi bontasban

Forras: KENYSZI, Nyilvéntartas a tényleges feladatmutaté szamitasarél, 2020 év

A szocidlis segitéshen két igénybevevére, Gsszesen 5020 perc gondozasi id6t Jelentettiink,

utidé nélkiil.
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Szocidlis segités és személyi gondozdsra jogosultak gondozisi ideje:
A tevékenységnaplo alapjén Osszesitett gondozasi 6rak szama személyi gondozasban

Osszesen: 124.400 perc/2073,33 éra. Ami napi atlagban 8.33 gondozotatt jelent.

Havi latogatasok szdma személyi gondozasban és szocidlis segitéshen

 DECEMBER
NOVEMBER {
OKTOBER

ISZEPTEMBER
AUGUSZTUS | | b j
10Lius |
JUNIUS
MAIUS |
APRILIS

e T R _
 FEBRUAR ——_ '
JANUAR —_— :
e 50 100 150 200
Gondozdsi alkalmak ;

Forras: Kenyszi, Eves riport, 2020 év
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mint szocialis alapszolgéltatasi forma Jelentésen hozzéjarul ahhoz,

A hézi segitségnyijtas,
hogy a — keruk, egészségi allapotuk miatt szocidlis sziikséglettel rendelkezé emberek, -
biztonsdgos, megszokott lakokornyezetiikben a lehet6 leghosszabb ideig 6nallo, ill. részben
onallo ¢€letvitelt folytassanak, emberi méltdsagukat csaladi és kozosségi kapcsolataikat
megorizve élhessenek.

Az ellatottak a szolgéltatastol azt varjdk, hogy — t6bb-kevesebb gondozéi segitséggel- minél
tovabb maradhassanak sajat lakokornyezetiikben. Segitséget kapva mindennapi tevekenységiik
otthonukban torténé ellatasahoz, s igy mentalis allapotuk is jobba valik.

A gondozoné feladata a csaladtagokkal valé kapcsolattartas és egytittmlikddés, ami a tavalyi

évben zavartalan vollt.

3. Személyi feltételek
A hazi segitségnytjtast 2020 évben egy foallast (heti 40 6ras idékeretben foglalkoztatott)

kozalkalmazotti jogviszonyban all6 gondozond és egy részmunkaidds szocialis segitd latta el.

A gondozéndk az eldirasoknak megfeleld, szakiranyu- szociglis gondozo, apolo- végzetiséggel

rendelkeznek.

4. Targyi feltételek
A munkavégzéshez kesztylit, szdjmaszkot stb. az intézmény biztositja. A virushelyzetre valé

tekintettel fertotlenitészereket az SZGYF biztositja szamunkra, amelyet havi adagokban

Miskolcon vesziink 4t.

5. Szakmai személyiségfejlesztés
A virushelyzet miatt kevés tanfolyam és képzés indult, igy gondozoéndink ebben az évben nem

vettek részt tovabbképzésen.
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6. Intézményi kapcsolatok

Kapcsolatban vagyunk a Borsod—Abaﬁj-Zemplén Megyei Dr. Csiba Laszlé Integralt Szocialis
Intézménnyel és g Jelzérendszeres h4zi segitségnyujtas igénybevételéhez minden
kérelmezének eljutattjuk a nhyomtatvanyt, segitséget nyudjtunk a kitéltésben és megkiildjiik az

igényt a késziilékre,

V.SZOCIALIS KONYHA
L. Feladata, célja:

A konyha feladata alapvetden a telepiilés kézigazgatasi teriletén 1év$ oktatdsi, neveldsi
intézmények, szociilis ellatasok, valamint egyéb kiilsd igénybevevék részére kulturalt és
higiénikus kériilmények kozotti ctkezés biztositasa,

Szirmabeseny$ teriiletén ellatia az altalanos iskolas, évodds és bélesédés gyermekek

Gyermekétkeztetést a Szirmabeseny6i Szinyei Merse Pal Altaldnos ¢s Alapfoki Mivészeti
Iskolaban, Napsugér Ovodéban, Péttomke Bolesédében  valamint a  sziinidei
gyermekétkeztetést is a konyha biztositja. A kozoktatasi intézményekben kizardlag

talalokonyha iizemel.
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2. Személyi feltételek

A konyhat 1 f§ szakmailag felelds €lelmezésvezetd koordindlja. 2019 évben Senviczki
Ferencné nyugdijba vonul4saval Péter LaszI6né keriilt kinevezésre a munkakdérbe, aki GYED-
rol tért vissza. 2020-ban 3 szakdcs, 5 f6 konyhai kisegité és 1 fo geépkocsivezets (2020

decembertdl) latta el a feladatot.

3. Targyi feltételek

A konyhai eszk6z6k lecserélés és beszerzése folyamatos. A kiaddpult is nagyobb méretiive

valt, ami el8segiti a gyorsabb adagolast.
VL. SZOCIALIS ETKEZTETES

1.Célja:

Az étkeztetés keretében azoknak a szocidlisan raszorultaknak legaldbb napi egyszeri meleg
étkezésérol kell gondoskodni, akik azt onmaguk illetve eltartottjaik részére tartosan, vagy
atmeneti jelleggel nem képesek biztositani, kiilénésen: - koruk, - egeészségi allapotuk, -
fogyatékossaguk, pszichidtriai betegségiik, - szenvedélybetegségiik vagy - hajléktalansaguk

miatt.

2. Raszorultsag alapja

Az étkezésben szocilisan raszorultak:

- koruk,

- egészségi allapotuk,

- fogyatékossaguk, pszichidtriai betegségiik,

- szenvedélybetegségiik vagy hajléktalansaguk alapjan jogosultak.
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% Eletkora miatt raszorultnak kell tekinteni azt, aki betoltotte az 59. életévét, (4/2019.

onk. rendelete)

% Egészségi allapota miatt részorultnak kell tekinteni azt, aki

- sulyos mozgéaskorlatozott, vagy mozgasaban korlatozott személy,

- aki magasabb 6sszegii csaladi potlékban részesiil, vagy szakorvos altal kidllitott
szakvélemény szerint magasabb Osszegli csaladi potlékra jogositd betegségek, illetdleg
fogyatékossagok valamelyikében szenved, vagy

- aki kronikus vagy akut megbetegedése miatt onmaga ellatasarél — részben vagy

egeszben - nem tud gondoskodni.

&+ Fogyatékossaga miatt részorultnak kell tekinteni azt, aki a fogyatékos személyek
Jogairdl és esélyegyenléségiik biztositasard] sz016 térvény alapjan fogyatékossagi
tamogatasban részesiil, valamint pszichiatriai betegsége miatt raszorultnak azt kell
tekinteni, aki az egészségiigyrél sz6l6 térvény szerint olyan pszichitriai betegnek
mindsiil, akinek a gydgykezelése csaladi, illetdleg lakékornyezetében torténik és

személyes szabadsagaban semmilyen korlatozé intézkedés alatt nem 4ll.

s Szenvedélybetegsége miatt raszorultnak kell tekinteni azt, aki szakorvos (orvos
szakértd) altal megallapitott kéros (krénikus) alkoholizmusa, kabitdszer-fiiggssége
miatt fekvGbeteg-gydgyintézeti kezelést nem igényl6, de az alkoholizmusat,
kabitoszer-fliggdségét gyogyitéd igazolt kezelésben, kébitoszer-hasznalatot kezels mas

ellatasban, vagy megel6zo-felvilagositd szolgaltatdson vett, vagy vesz részt.

% Hajléktalansaga miatt raszorult: aki hajléktalannak tekinti magat, és Szirmabeseny®

kozigazgatasi teriiletén lakhatésa nem megoldott,

Az étel kiszolgalasanak id8pontja: 12.15-13.45 oraig
Az étel kiszallitasanak idépontja: 12.00- 14.00 oOraig.
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3.Szocidlis étkeztetés ellatasa, adatai

Szocidlis étkezés adagok szdma havi bontisban

ADAGOK SZAMA
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Forrias: KENYSZI-Riportok-SzociéIis ctkeztetés 2020 év

A szocidlis étkeztetésben Osszesen 2018 évben 19.328 adag, 2019-ben 20.541 adag, 2020-ban
25.404 étel keriilt elfogyasztasra. Bz atlagban havonta 2117 adagot jelent, ami a tavalyi évhez
képest +406 adag havonta). Atlagban haponta ez 102 adag, ami 2019-ben 82 adag volt,
2018-ban 77 adag, 2017-ben 70 adag volt.

A napi legnagyobb mennyiség 121 adag és a legkevesebb 66 adag volt 2020-ban. Tobb
€tkezénk hétfén és pénteken nem kér étkezést. Egyre tobb szolgaltaté van a telepiilésiinkon,
akik 4rban is kedvezéek, eldobhaté edényben szallitjak és ezt még mosogatni sem kel az

igénybevevinek.
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€lethelyzetekben. Minden esetben kéimyezettanulménnyal ¢s szakmai javaslattal tamasztotta

ald a csaladsegité a kérelmeket.
4 16 egész évben Jogosult volt, 2 f6 hét hénapig, 3 5 hat hénapig, 2 5 &t hénapig részesiilt az
ellatasban. Osszesen 1596 adag ebédet Jelentett ez 2020-ban (értékben: 729.585 Ft). Ez 20]9-

hez képest jelentésen nétt, mint Gsszegben, mint adagszamban,

3. Személyi feltételek

2020-ban, 1 {3 szocialis asszisztens ¢€s egy f6 részmunkaids munkatars latta el a feladatot.

VII. OSSZEGZES

Intézményiink 2020-ban az 0j, a pandémia altal eléhivott sziikségletekre is igyekezett valaszt

adni, szolgaltatni a kapacitasain és befogadott Iétszamokon t4] is.

Koszonetet mondok azon munkatérsaimnak, akik elkételezetten, hivatastudattal és

szolgaltatasokat.

Szocidlis Munka Napjan (november 12) javaslatomra két munkatarsunk részesiilt

hivatastudataért ¢s gondoskodaséért polgarmester; elismerésben.

2020-ban a Semmelweis Egyetem Szocialis Vezetdképzés mester szakan kivalo tanusitvanyt
vettem at. Mesterdolgozatom témdja a Magasabb vezetdi id6gazdalkodas egy uj és kis

létszamu szocialis intézményben volt.

Szirmabesenys, 2021. februar 1. /10 W TR (—:’—’F—‘--
Fedorné Karmanéczki Zital‘%_ o

S,

. SR o

intézményvezets
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