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Szirmabesenyd Nagykozség Onkormdnyzati KépviselStestiilete
2006. auguszius ho 25. napjdn megtartott képviselStestileti iilésének
Jjegyzokonyvebdl

Szirmabesenyd Nagykiozség Onkormdnyzati K. épviselotestiiletének
12/2006. / VIII. 25. / szdmii rendelete
a Szinyei Merse Pdl Altaldnos és Alapfoku Miivészeti Iskola
téritési dij és tandij megdllapitisinak szabdlyairdl

Szirmabesenyd Nagykozség Onkormdnyzatdnak Képviseldtestiilete a helyi onkormdnyzatokrdl
sz6l0 t0bbszor mddositott 1990. LXV. tv. 16. §. (1) bekezdése és a kozoktatdsrél szolo
16bbszér mdodositott 1993. évi LXXIX. torvény (tovibbiakban Kt) 102. 3. (2) bekezdés b.
pontjanak és 124. §. (21) bekezdésének felhatalmazdsa alapjdn az aldbbi rendeletet alkotja:

A rendelet hatdlya

L§.

A rendelet hatdlya kiterjed a Szirmabesenyd Nagykozség Onkormdnyzat fenntartdsdban
miikodd Szinyei Merse Pdl Altaldnos és Alapfoki Mivészeti Iskola intézményere, valamint az
intézmény szolgdltatdsait igénybe vevikre.

A téritési dij és tandij fizetési kotelezettség kire és mértéke

2.8,

(1) Szinyei Merse Pdl Altaldnos és Alapfoku Miivészeti Iskoldban a téritési dij ellenében

igénybe vehetd szolgdltatdsok kore a Kozoktatdsrél szol6 torvény 115.§. (1) bekezdés c

pontja értelmében:

® Heti 6 tandrai foglalkozds a 15 térgy gyakorlatinak és elméletének elsajatitasdhoz,

o  Evenkénti egy meghallgatds (vizsga, miivészeti alapvizsga, mivészeti zdrovizsga) és
egy mijvészeti eldadds

o [Egy alkalommal — tanulmdnyi eredmények nem teljesitése miatt — az évfolyam
megismétlése egy miivészeti képzésben val részvéiel esetén

o Az iskola létesitményeinek, felszereléseinek igénybe vétele, haszndlata e szolgaltatdsok
korében



(2) A téritési dij mértéke 2005. szeptember 1. eltt Iétesitett Jjogviszony esetén minden
tanszakon a 18 éven aluli tanulok esetén: tanévenként a szakmai Jeladatra a
tanévkezdésidl szamitott folyé kiaddsok egy tanuléra Juto hanyaddnak 8 % - a
3,1 - 5,0 tanulmdnyi dtlagndl és 9 % - q 3,1 tanulmanyi dtlag alatt.

(3) A 2005. szeptember 1. utcn létesitett jogviszony esetén zene és mds miivészeti agban

a) A Kozoktatdsrol sz616 torveny 1993.évi LXXIX. tv. 117, . (2) bek. alapjdin
2005. szeptember 1. utdn létesitett jogviszony esetén a téritési dif nem lehet
kevesebb, mint egy tanévre zenemiivészeti dgon tanévenként a feladat
elldtasdhoz biztositott normativ hozzdjdrulds 10 %-a, mds mivészeti dgak
esetén a feladat elldtasdahoz biztositott normativ hozzdjdrulds 20 %-a.
A téritési dij pontos Osszegét a fentiek figyelembe vételével az intézményvezetd
hatdrozza meg.

b) Tanulmdnyi eredménytdl fiiggden a normativa alapjdn kiszamitott — (3,1 - 5,0
dtlagnak megfeleld) — téritési dij a kovetkezdk szerint novekszik.
3,1 alatti tanulmdnyi drlag esetén : zenemiivészeti dgon 11%
egyéb miivészeti dgon 21%

¢) az alapfokii miivészeti oktatdsi intézménybe elészir beiratkozok az a) pontban
meghatdrozott téritési dijat fizetik.

A tandijfizetési kitelezettség kire és mértéke

3.6

(1) Az alapfoki miivészeti oktatdsban a Kt. 115. 8. (1) a) pontjdban meghatdrozott
esetekben minden tandrai foglalkozds tandijkiteles.
A tandij bsszege foszabdlyként egységesen a szakmai feladatra - a tanévkezdéskor
szdmitot! — kiaddsok egy tanulora juté hdnyada, mely tanulmadnyi eredménytdl fiiggden
az alabbiak szerint dallapitands meg:

4,51 -35,0 (jeles) tanulmdnyi dtlagnal 20 %-a
3.51-4,5 (jo) tanulmdnyi dtlagndl 30 %-a
2,51 -3,5 (kozepes) tanulmdnyi dtlagndl 40 %-a
1,51-2,5 (elégséges) tanulmdnyi dtlagndl 60 %-a
1,5 alatt  (elégtelen) tanulmdnyi dtlagndl 100 %-a

(2) A két tanszakos (két f5 tdrgyat tanulé) nivendékek a Kt. 11 3.8. (1) bek. ¢) pontjdban
meghatarozottakat meghaladoé tandrai foglalkozdsra kitelesek tandijat fizetni.

(3) Minden foglalkozds utdn tandijat fizetnek azok a tanuldk, akik mds miivészeti
iskoldban is tanulnak, de az dllami normativit nem a Szinyei Merse Pdl Altaldnos és
Alapfoku Miivészeti Iskola igényelheti utdnuk.

Kedvezmények a téritési dij és tandij fizetési kotelezettség teljesitésénél

4.§.

(1) 4 2005. szeptember 1. eldtt létesitett jogviszony esetén az intézmény az éves 1éritési dij
10 %-dig kedvezményt biztosithat egyedi kérelem alapjdn:



e 3-ndl t0bb gyermeket eltartd csalddok,
o munkanélkili sziilGk,
o gyermekét(eit) egyediil neveld sziilé esetében.

A kérelem beaddsdnak hatdrideje tanévkezdéskor oktober 1., mig félévkor februar 15.

(2) A 2005 szeptember 1. elétt létesitett jogviszony esetén az iskola igazgatdja a kovetkezd
esetekben mérsékli a téritési dijat, tandijat:
® 3 vagy t6bbgyermekes sziilGk, amennyiben 2 gyermekiik a miivészeti iskola fanuloja,
25 %-0s
° amennyiben 3 gyermekiik a miivészeti iskola tanuléja 50 %-os kedvezményben
részesiilnek tanulonként.

(3) Kérelemre — az intézmény vezetdje a tanulonak a fizetést havi részletekben is
engedélyezheti.

(4) A téritési dij — egyéni mérlegelés alapjdan — dtmenetileg elengedhetd, ha a fizetésre
kotelezett rendszeres jovedelemmel nem rendelkezik.

(5) Nem kell téritési dijat és tandijat fizetnie az dllami gondoskodds alatt Gll6 tanulénatk,
illetve annak a hdtranyos helyzetii tanulénak,
®  akit a telepiilés jegyzdje csaladi koriilményei, szocidlis helyzete miatt védelembe vett,
° akirendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult,

e akiaz 1993. évi LXXIX. tv. 121. §. (1) bek. (11) pontja szerint halmozottan hdtrdnyos
helyzetiinek mindsiil.

(6) Ha a tanulonak téritési dij fizetési kotelezetisége van, és tanulmdnyi kivetelmények nem
teljesitése miatt kényszeriil az évfolyamot, az alapvizsgdt mdsodik és tovdbbi alkalommal
megismételni, vagy ezeken a vizsgdkon javitovizsgdt tenni, szocidlis helyzete alapjdn
adhatd kedvezményben, illetGleg részletfizetési kedvezményben nem részesithetd.

(7) A megallapitott dijfizetési kedvezmény, illetve mentesség egy tanévre szol.

Vegyes rendelkezések

5 §.

(1) A dijakat évente a tanulmdnyi eredményeket figyelembe véve kell megdllapitani.

(2) A téritési dif félévre eldre egy osszegben fizethetS, de az intézmény vezetése indokolt
kérelem alapjdan részletfizetést engedélyezhet.

(3) A tanuld /kiskorii gondviseljét az intézmény vezetése a téritési dij / tandijfizetési
kitelezettségrél és annak mértékérdl irdsban kiteles tdjékoztatni

(4) A téritési dijak befizetési hatdrideje tanévkezdéskor november 20, mig félévkor
mdrcius 20., havi részletfizetés engedélyezése esetén minden hénap 10. napja.

(5) Mentesiil a fizetési kotelezettség alél az Orszdgos Szakmai verseny elso 3 helyezeit
tanuloja, illetve az a tanuld, aki nemzetkizi versenyen helyezést ért el.

(6) Ez a rendelet 2006. szeptember hé 1. napjdn 1ép hatdlyba.

Fedor Vince s.k.
polgdrmester

dr. Szakos Judit s.k.
Jjegyzo




a téritési dij és tandij fizetési kotelezettség mértéke

1)a2g. (2) bek. a) pontia 8 % 5.000.- Ft/év
9% 5.500.-Ft./év

2.)a2.3. (3) bek. a) pontja zenemiivészeti dg (10%) 10.500.-Fi/év
mas mifvészeti dg (20 %)  11.800.-Ft/év

b) pontja zenemiivészeti ag (11%) 11.600.-Ft/év
mas mifvészeti dg (21%)  12.400.-F1/éy

A jegyzdkonyvi kivonat hiteles.
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